




Consorci Benestar Social 
Gironès- Salt

Òrgans de Govern:

• Junta General
• president 
• vicepresident 
• gerent



Gerència

Direcció Serveis 

Direcció Atenció Primària

Direcció Programes 



Fase inicial i de creació

Espai tècnic – directiu
(Gerent i Direccions)

Espai polític
(Consell Direcció i Junta General)



Treball conjunt 

Espai tècnic-directiu: 

- disseny plans integrals
- desplegament eixos estratègics 

Espai polític 

- reflexió i acord de la política social actual
- provisió de serveis
- cooperació interadministrativa i política



Febleses i oportunitats

• GESTIÓ DELEGADA

• COMPETÈNCIA PRÒPIA DELS ENS QUE LA COMPOSEN 

• PRESÈNCIA ACTIVA DELS REPRESENTANTS POLÍTICS 

• CULTURES DE TREBALL DIFERENTS 

• UNIFICAR GRADULAMENT 

• SUMA D’EXPERIÈNCIES I CONEIXEMENTS 

• TREBALL COORPORATIU 



Cal aprofitar la creació del nou ens per tal de:

• PRESTAR SERVEIS DE QUALITAT 

• SERVEIS CENTRATS EN L’USUARI

• ORGANITZACIÓ FLEXIBLE, ÀGIL I DESCENTRALITZADA 

• SERVEIS QUE COMPLEIXIN OBJECTIUS

• PROFESSIONALITZANT ELS TREBALLADORS 

• NOVA CULTURA ORGANITZATIVA 




