
Secretaria per a la Immigració





El mes de gener de 2004, la Secretaria per a la Immigració va ser adscrita al
Departament de Benestar i Família. Aquesta adscripció va comportar que l’Òrgan
Tècnic d’Immigració que depenia d’aquest Departament passés a formar part de la
Secretaria. Així, s’ampliaven les funcions que fins llavors havia dut a terme el
Departament de Benestar i Família.

La Secretaria per a la Immigració, creada el 31 d’agost de 2000, té com a
funcions:

– Proposar a la persona titular del Departament de Benestar i Família criteris
encaminats a impulsar actuacions coordinades en tots els àmbits
d’intervenció de l’Administració de la Generalitat en matèria d’immigració.

– Vetllar pel compliment de l’ordenament vigent en les matèries que afecten la
immigració i canalitzar les peticions i les queixes que es formulin als òrgans
competents, ja siguin de l’Administració de la Generalitat o d’altres
administracions.

– Elaborar estudis sobre les magnituds i les característiques del fenomen
immigratori i propostes dirigides a la canalització dels fluxos migratoris i la
integració dels residents estrangers.

– En el marc de les funcions atribuïdes a la Comissió Interdepartamental de la
Immigració, li corresponen:
– Donar suport i impulsar les actuacions dels departaments de la Generalitat

derivades d’acords de la Comissió.
– Dirigir i gestionar els programes i les actuacions en l’àmbit de la immigració

que li siguin atribuïts per la Comissió i no corresponguin a altres
departaments, així com vetllar pel compliment dels acords de la Comissió
que corresponguin a l’Administració de la Generalitat.

– Informar la Comissió sobre l’ordenament vigent en matèria d’immigració, en
especial sobre el dret internacional de les decisions adoptades per les
institucions comunitàries, les del Consell d’Europa i altres organitzacions.

– Donar suport als departaments per a una col·laboració eficaç amb altres
administracions públiques de Catalunya, per tal de fomentar l’actuació
coordinada i eficaç de les diferents polítiques, accions i programes
d’immigració que es facin a Catalunya, i dur a terme les relacions
institucionals encomanades per la Comissió.

– Informar i documentar la Comissió sobre la situació dels immigrants i fer el
seguiment i la coordinació dels informes i les recomanacions que adopti la
Comissió.

L’any 2004, la Secretaria per a la Immigració ha dut a terme les actuacions
següents:

1. En l’àmbit de la coordinació

Convocatòria dels òrgans de coordinació existents, així com de les entitats i
associacions que treballen en aquest àmbit:

– Comissió Interdepartamental d’Immigració: òrgan de coordinació
governamental format per tots els departaments de la Generalitat. Durant l’any
2004 s’ha reunit dues vegades, el 13 d’abril i el 16 de desembre.

– Consell Assessor d’Immigració: òrgan de participació i consulta en què
participen entitats i associacions que treballen en aquest àmbit. Durant l’any
2004 s’ha reunit en sessió plenària tres vegades (30 d’abril, 21 de juliol i 13 de
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desembre) i s’han creat cinc grups de treball per a fer propostes per al nou
Pla de ciutadania i immigració.

– Entitats: l’any 2004 s’ha caracteritzat per un impuls important a la relació
bilateral i de coneixement de les entitats i associacions que treballen en
l’àmbit de la immigració. S’han fet unes 400 reunions arreu de Catalunya.
Algunes d’aquestes reunions són de caràcter col·lectiu, com és el cas de les
reunions per a la participació de col·lectius d’immigrants al Fòrum de les
Cultures 2004, les de la constitució de la Federació d’Associacions de
Col·lectius d’Immigrants de Tarragona (FACIT), les de promoció de la
participació a la campanya de «Parelles Lingüístiques», el grup d’experts 
àrabomusulmans, etc. Cal destacar també reunions de resolució de
conflictes, com ara el tancament de la Catedral de Barcelona, la irregularitat a
les indústries de Sils, la delinqüència juvenil a Rubí, la concentració a les
Casernes de Sant Andreu, etc. Les finalitats d’aquestes reunions són fomentar
les relacions i el coneixement, el seguiment i la gestió d’afers, així com servir
de mitjà d’assessorament i acompanyament en la resolució de conflictes
socials.

– Administracions locals: a més de les reunions dels consells rectors dels plans
comarcals d’integració dels immigrants (l’any 2004 se n’han fet 10), també
han tingut lloc 15 reunions bilaterals amb les administracions locals.

– Secretaria d’Estat per a la Immigració i l’Emigració: a més de mantenir
reunions bilaterals, s’ha participat en els òrgans de coordinació que té en
funcionament la Secretaria d’Estat, és a dir, el Consell Superior de Política
d’Immigració (16 de juny i 10 de novembre) i el Fòrum per a l’immigració 
(10 de febrer, 16 de juliol i 15 de novembre).

– L’any 2004 s’ha constituït el grup de treball permanent en l’àmbit legal i
competencial en matèria d’immigració que, com a tasca principal, ha
participat en l’elaboració de les propostes del Govern de la Generalitat per al
nou reglament de la Llei 4/2000, sobre drets i llibertats dels estrangers a
Espanya i la seva integració social. El grup de treball s’ha reunit quatre
vegades.

2. En l’àmbit de la planificació

La finalització del Pla interdepartamental d’immigració 2001-2004, aprovat pel
Govern de la Generalitat el 18 de juliol de 2001, i l’experiència assolida en el seu
desenvolupament, l’increment considerable del nombre d’immigrants a Catalunya
d’ençà de la seva aprovació, i els canvis constants que experimenta el fet migratori
posen de manifest l’oportunitat d’adaptar-se a aquesta realitat canviant, impulsant
noves accions i aconseguint una major coordinació de les diverses actuacions,
amb l’elaboració d’altres estratègies ja implementades o que cal implementar des
del territori.

La tasca principal encomanada a la Secretaria per a la Immigració en l’àmbit de
la planificació és l’elaboració del Pla de ciutadania i immigració 2005-2008. L’any
2004 ha suposat fer una anàlisi i un balanç de les actuacions desenvolupades en el
marc del Pla interdepartamental d’immigració 2001-2004 per tal de tenir elements
per als continguts del nou pla.

La importància de les polítiques d’immigració en el manteniment de la cohesió
social de Catalunya recomana la coordinació dels diferents agents i
administracions que hi interactuen, i es fa necessari l’establiment de polítiques de
planificació i previsió que garanteixin la visió transversal i global imprescindible de
les polítiques d’immigració.
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En aquest sentit, a més de les tasques internes, s’ha donat una importància
especial a les aportacions externes. Així, el Consell Assessor per a la Immigració ha
presentat un document de propostes fruit dels treballs dels cinc grups creats per a
aquesta tasca (grups de treball d’acollida, de ciutadania, d’inclusió, d’inclusió
laboral i de sensibilització). També s’ha creat una comissió d’experts, i s’han
mantingut reunions amb representants dels diferents departaments de la
Generalitat per tal que, d’acord amb les bases del futur Pla de ciutadania i
immigració, la immigració es tingui en compte en l’elaboració de les accions que es
portin a terme en l’àmbit de les seves competències.

S’ha presentat a diferents taules rodones i conferències de fora de Catalunya la
política i les línies del nou Pla de ciutadania i immigració (Gandia, 19 de juliol;
Girona, 12 de novembre; Sevilla, 20 d’octubre; País Basc, 28 d’octubre; Lleida, 25
de novembre; Reus, 27 de novembre; i Saragossa, 1 de desembre).

3. En l’àmbit de la gestió

En l’àmbit de la gestió s’han continuat duent a terme algunes de les actuacions,
com ara els plans comarcals d’integració dels immigrants, la convocatòria de
subvencions per a allotjaments de temporers i l’Oficina d’Ajuda al Retorn Voluntari
als països d’origen, i se n’han impulsat de noves, per exemple, el Pla d’ajuda al
retorn dels catalans a l’estranger i la convocatòria de subvencions a entitats.

3.1. Plans comarcals d’integració dels immigrants

S’han continuat impulsant i coordinant els plans comarcals d’integració dels
immigrants. Cadascun dels plans comarcals suposa la signatura d’un conveni de
col·laboració entre el Departament de Benestar i Família, el consell comarcal
corresponent i els municipis de més de 20.000 habitants de la comarca, en què
s’acorda treballar de manera coordinada per desenvolupar el Pla comarcal
d’integració dels immigrants. Durant l’any 2004 s’ha continuat l’aplicació de 26
plans comarcals, amb un import global atorgat de 969.080 €. Les actuacions 
que en general s’han desenvolupat en el marc d’aquests plans comarcals han estat
les següents:

– Continuació de l’oferta formativa del Curs sobre tècniques d’intervenció amb
famílies magribines. Es tracta d’un curs amb una durada de 12 hores i impartit
per la psiquiatra i terapeuta familiar marroquina Amina Bargach. S’han fet 16
cursos en diferents poblacions catalanes i hi han participat un total de 302
alumnes. A més, en les línies d’actuació de cada pla s’han dut a terme
xerrades i cursos puntuals sobre atenció al públic, gestió de la diversitat i
normativa legal sobre immigració.

– Hi ha 13 comarques que tenen en marxa serveis de mediació intercultural a
disposició dels diferents serveis i institucions de cada comarca. Durant l’any
2004 s’han fet 5.225 intervencions. A més, en 8 comarques hi ha borses de
traductors en funcionament, gràcies a les quals durant l’any 2004 ha estat
possible traduir 40 llengües.

– Juntament amb el Departament d’Ensenyament, s’ha continuat el programa
«Un espai per trobar-nos un espai, per aprendre». Aquest programa es
concreta en la realització de tallers adreçats a famílies que tenen els seus fills
escolaritzats en centres docents, amb l’objectiu de facilitar la interrelació
entre els pares d’origen estranger i la resta de pares i, al mateix temps,
facilitar el coneixement i la utilització del català com a llengua d’ús i relació

181 MEMÒRIA DEL DEPARTAMENT DE BENESTAR I FAMÍLIA 2004



social. Durant l’any 2004, el Departament de Benestar i Família ha dut a terme
31 tallers a 16 comarques on hi han participat 510 pares i mares.

– Cada pla també ha actualitzat la diagnosi de la comarca, amb el seguiment i
la recerca a fi d’identificar l’estat real de la qüestió migratòria, els canvis de
les realitats comarcals i l’avaluació dels programes iniciats. També s’han
recollit les dades dels padrons municipals de persones estrangeres.

A continuació s’exposen algunes de les actuacions concretes dels diferents
plans comarcals d’integració dels immigrants:

– Alt Empordà. En el marc del programa d’acollida local es va elaborar la Guia
d’acollida comarcal Acull. Es van imprimir 500 exemplars de la guia
personalitzada de Figueres, 375 corresponents a la Jonquera, 500 a l’Escala i
120 guies de Vilafant.

– Alt Penedès. S’ha pres part en l’edició del tríptic informatiu de la Comissió de
la Verema.

– Maresme. S’ha fet formació treballant en els tallers participatius de
«Convivència en igualtat. Un repte per a tothom! Parlem-ne» (Mataró, Premià
de Mar i Pineda de Mar).

– Selva. S’ha fet un nou redactat de la Guia d’Acollida, amb un model estàndard
que serveix per a qualsevol municipi que vulgui disposar d’aquest document,
i dos models adaptats per a Blanes i per a Santa Coloma de Farners.

– Alt Camp. S’ha treballat en tallers prelaborals i en la promoció de la
participació de la dona en programes de formació laboral ordinaris, amb la
participació de 32 persones.

– Bages. S’ha promogut una segona jornada informativa sobre el tema de la
immigració per a empresaris.

– Baix Ebre. S’ha portat a terme el projecte Ludoètnia, que pretén oferir espais
de socialització del temps d’oci i lleure d’habilitats als municipis de la
comarca on no existeix aquesta oferta per als infants autòctons i immigrants, i,
a la vegada, contribuir al coneixement mutu i a les bones relacions entre
població immigrada i societat d’acollida. S’ha portat a terme a Tivenys, 
Alfara de Carles, Aldover i l’Ampolla, i properament començarà a l’EMD de
Jesús.

– Baix Penedès. S’ha treballat en l’elaboració de guies temàtiques d’habitatge,
serveis socials, serveis sanitaris i d’acollida municipal i d’àmbit comarcal.

– Conca de Barberà. En l’àmbit de sensibilització han tingut lloc 9 tallers
interculturals en els parcs de Nadal de 3 poblacions, 32 en centres escolars i
6 ludoteques interculturals a diferents municipis.

– Garrotxa. En l’àmbit de sensibilització s’ha portat a terme, juntament amb
l’Institut de Cultura d’Olot, el cicle de xerrades «Olot entre cultures», «Els
xinesos a Catalunya», «Els berbers», «La migració subsahariana» i «Obertura
a l’Islam».

– Montsià. S’ha portat a terme el curs Polítiques d’immigració, adreçat a
responsables polítics de la comarca, sobre la gestió de la immigració.

– Pla de l’Estany. S’ha participat en el projecte d’activitats esportives
extraescolars com a mitjà d’integració per als nens i les nenes en risc
d’exclusió social.

– Ripollès. S’ha portat a terme el curs Islam i àmbit local, adreçat a
responsables polítics i tècnics de l’Administració i del món associatiu.

– Segarra. S’ha participat en l’organització del cicle Karakia amb entitats
socials. A més, s’han organitzat les primeres jornades sobre l’individu, la
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família i la societat, el 27 i 28 de maig, a Cervera i Guissona, amb la
participació d’unes 250 persones.

– Tarragonès. S’ha seguit amb el punt informatiu d’acollida «Finestra oberta»,
de suport en assessorament de temàtica diversa (acollida) i recerca laboral.

– Solsonès. S’han fet sessions informatives per a la població immigrant sobre el
funcionament del sistema sanitari català i, en concret, del Solsonès.

– Vallès Occidental. S’ha donat suport a les administracions locals en el disseny
i l’elaboració d’un tríptic informatiu, a més de reforç en el treball
interdepartamental. S’ha assessorat en projectes d’educació, ciutadania i
salut (Sabadell). S’han portat a terme dues sessions de suport a treball
d’entitats i propostes d’acció (Rubí) i una sessió de disseny de material
informatiu (Sant Quirze).

– Osona. S’ha participat en el disseny, la redacció i la producció del programa
«Explica’m un conte» de TVO (12 programes de televisió sobre contes de
diferents països), i s’han organitzat les segones jornades sobre immigració i
societat, el 15 i 16 de desembre, amb la participació d’unes 500 persones.

– Garraf. S’ha fet una formació específica sobre migracions, interculturalitat i
àmbit educatiu per aportar eines i coneixements útils als professionals dels
centres educatius de la comarca.

– Baix Camp. S’ha treballat en el servei de mediació intercultural, amb un
mediador que ha estat a disposició dels diferents serveis i institucions de la
comarca. L’any 2004 s’han fet 1.602 intervencions.

– Baix Penedès. S’ha contactat amb els serveis municipals d’ocupació, així com
amb les escoles taller i amb les OTG, per potenciar la col·laboració conjunta
que culminarà amb la creació del grup de treball en l’àmbit laboral.

– Anoia. S’ha facilitat informació als diferents professionals amb relació a les
funcions i les intervencions d’altres professionals i entitats que treballen amb
població nouvinguda dins el mateix àmbit o en un de diferent.

– Baix Empordà. S’ha donat assessorament als tècnics sobre serveis i
possibilitats d’actuacions i bones pràctiques. S’ha portat a terme la promoció
de bones pràctiques en matèria d’immigració per a entitats privades i
públiques.

– Urgell. S’ha participat en el Pla d’acollida municipal. A partir d’una iniciativa
de l’Ajuntament de Tàrrega, es pren part i es gestiona el grup de treball
d’immigració de l’Ajuntament, format per diferents entitats i organitzacions no
governamentals del municipi. S’ha fet una guia i un circuit d’acollida.

– Vallès Oriental. En el marc de formació per a estrangers, s’ha impulsat el
coneixement del projecte del carnet de conduir.

– Ribera d’Ebre. Es va crear el grup de treball d’acollida i una oficina o un servei
itinerant als municipis per a informació i assessorament als immigrants.

3.2. Convocatòria de subvencions per a entitats

Per al primer any, la Secretaria per a la Immigració ha fet una convocatòria
pública de subvencions a la qual s’han presentat 240 entitats i n’han estat
subvencionades 203, per un import global de 891.213 €.

Les entitats presentades són, d’acord amb els requisits d’admissibilitat de la
convocatòria publicada al DOGC número 4216, tot tipus de persones jurídiques
sense ànim de lucre que treballen en suport de la integració social de les persones
estrangeres o que són, elles mateixes, entitats formades per immigrants. Els tipus de
projectes i activitats subvencionables han estat els que es detallen a continuació:
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A. Amb relació a immigrants estrangers:
1. Accions de primera acollida.
2. Inserció sociolaboral.
3. Participació en la vida social i política.
4. Participació en la xarxa associativa catalana.
5. Integració d’infants i joves.
6. Participació i integració de dones.

B. Amb relació al col·lectiu de persones retornades:
1. Inserció social, laboral o cultural.
2. Informació i assessorament sobre la problemàtica específica d’aquest

col·lectiu.
3. Participació social i política a la societat catalana.
4. Recuperació de la memòria històrica de l’emigració catalana.

C. Amb relació a la població en general:
1. Sensibilització i informació sobre la nova ciutadania a la població de Catalunya.
2. Difusió de la realitat de la immigració.

3.3. Convenis amb entitats

A més de la convocatòria de subvencions, s’han continuat signant convenis de
col·laboració amb algunes entitats i universitats l’import global de les quals ha estat
de 358.570 €. En concret, els convenis signats han estat els següents:

– Conveni amb CITE-CONC per a la xarxa d’oficines d’informació a treballadors
estrangers.

– Conveni amb AMIC-UGT per a la xarxa d’oficines d’informació a treballadors
estrangers i per portar a terme el II Congrés de la Immigració a Catalunya.

– Conveni amb l’Associació d’emigrants retornats a Catalunya per a la
realització d’activitats de caràcter social i associatiu.

– Conveni amb Creu Roja a Catalunya per a les intervencions excepcionals
derivades de l’arribada d’immigrants en situacions de vulnerabilitat, i pel qual
s’han pagat les estades de persones desallotjades de les antigues casernes
de Sant Andreu.

– Conveni amb la Universitat de Lleida per a la realització de cursos de post-
grau i màster d’intervenció socioeducativa per a contextos multiculturals.

– Conveni amb la Universitat Pompeu Fabra per a la realització del III Simposi.
Les actuacions públiques en l’àmbit de la immigració: entre els controls dels
fluxos migratoris i la integració social.

– Conveni amb l’Institut d’Educació Contínua de la Universitat Pompeu Fabra
per al segon diploma de Postgrau en ciutadania i immigració: la gestió de la
diversitat cultural.

– Conveni amb la Fundació Universitat de Girona per a la organització del 
V Congrés sobre la Immigració a Espanya.

– Conveni amb l’Institut d’Estudis Regionals i Metropolitans de Barcelona per a
la realització d’un estudi sobre les condicions de vida de la població
immigrant d’origen no comunitari a Catalunya.

3.4. Convocatòria de subvencions per a allotjaments per a temporers

S’ha continuat amb la convocatòria de subvencions per a la construcció i la
rehabilitació d’allotjaments per a temporers. L’any 2004 s’han subvencionat 15
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entitats, que han creat 440 places, per un import de 663.600 €. Els allotjaments
estan ubicats a les poblacions següents:

3.5. Oficina del Pla d’Ajuda al Retorn dels catalans a l’estranger

Les línies d’actuació de l’Oficina del Pla d’Ajuda al Retorn dels catalans que
viuen a l’estranger són les següents:

3.5.1. Actuacions d’informació i assessorament

Des de la posada en marxa, l’Oficina ha atès, ja sigui presencialment,
telefònicament o per correu ordinari o electrònic, més de 400 persones, la majoria
de les quals provenen de Llatinoamèrica i, molt especialment, d’Argentina,
Veneçuela i Uruguai.

3.5.2. Prestacions de caràcter econòmic

Durant l’any 2004 s’han rebut 244 sol·licituds de reconeixement de la condició
de retornat, 165 de les quals han tingut una resolució positiva. També s’han rebut
110 sol·licituds de prestacions econòmiques, 60 de les quals han estat positives,
per un import global atorgat de 75.563 €.

3.5.3. Altres actuacions

– Contactes amb diferents organismes implicats en l’execució del Pla d’ajuda al
retorn: la Direcció General d’Ordenació de les Migracions del Ministeri de
Treball i Assumptes Socials, l’Associació d’Emigrants i Retornats a Catalunya,
l’Associació de Retornats de la Catalunya Exterior, l’Associació d’Ajuda Mútua
d’Immigrants a Catalunya, el Casal Argentí a Barcelona, la Secretaria de
Cooperació Exterior de la Generalitat de Catalunya, la Delegació del Govern
de Catalunya i diferents centres directius de la Generalitat de Catalunya.

– Convenis de col·laboració amb l’Associació d’Emigrants i Retornats a
Catalunya per un import de 6.000 € per portar a terme diferents actuacions
d’acollida, suport psicològic i atenció social, cultural i laboral als retornats.

– Amb Turisme Juvenil de Catalunya, TUJUCA, SA, s’ha establert un acord que
ofereix la possibilitat d’allotjar persones a través de la Xarxa d’Albergs per a
estances d’una durada de fins a 2 mesos.

Miravet Ribera d’Ebre 22 places

Térmens La Noguera 26 places

Palau-sator Baix Empordà 16 places

Almenar Segrià 16 places

Verdú Urgell 36 places

Gratallops Priorat 18 places

L’Armentera Alt Empordà 30 places

Lleida Lleida 30 places

Vila-sana Pla d’Urgell 16 places

Bellvís Pla d’Urgell 32 places

Mollerussa Pla d’Urgell 48 places

La Tallada d’Empordà Baix Empordà 18 places

Torres de Segre Segrià 32 places

Corbins Segrià 50 places

Alcarràs Segrià 50 places
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3.6. Oficina d’ajuda al retorn voluntari als països d’origen

La Secretaria per a la Immigració, a partir del conveni signat amb l’Organització
Internacional de Migracions (OIM), és oficina d’informació i recepció de les
sol·licituds d’ajut al retorn per a aquelles persones estrangeres que, de manera
voluntària, decideixen tornar definitivament al seu país d’origen. Durant l’any 2004
s’han rebut 56 sol·licituds, de les quals tres han rebut l’ajut de l’OIM per a retornar
als països següents: 2 a Bolívia i 1 a Argentina.

3.7. Observatori català de la immigració

La Secretaria per a la Immigració ha continuat recollint dades sobre la població
estrangera a Catalunya. Les fonts d’on s’obtenen aquestes dades són les següents:

– Observatori Permanent de la Immigració, Ministeri de Treball i Afers Socials:
xifres oficials d’estrangers amb autorització de residència. Durant l’any 2004
s’han difós dades referents al juny i al setembre de 2004.

– Institut Nacional d’Estadística: xifres oficials de població referents a l’1 de
gener de 2004.

– Padrons municipals dels ajuntaments de Catalunya: xifres no oficials
d’empadronament actualitzades amb una periodicitat semestral.

També s’obtenen periòdicament xifres dels departaments de la Generalitat
següents:

– Departament d’Educació: xifres consolidades dels infants estrangers inscrits
en centres públics i concertats.

– Departament de Treball i Indústria: notes informatives sobre afiliació
estrangera a la Seguretat Social referents als mesos de gener, març, abril,
maig i agost de 2004.

– Departament de Sanitat i Seguretat Social: xifres sobre sol·licituds
acumulades d’assistència sanitària d’estrangers. Periòdicament ens han
adreçat dades referents a l’any 2004.

– Departament de Justícia: periòdicament rebem xifres sobre el total d’interns i
el total d’estrangers interns a Catalunya (gener, març, juny i setembre).

– Departament de Benestar i Família: anualment es reben les xifres referents a
les atencions a menors, així com l’accés dels estrangers als serveis socials
d’atenció primària.

– Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informació: xifres
d’estudiants estrangers a les universitats públiques catalanes.

A més, s’han elaborat informes i s’ha donat informació d’aquestes dades
estadístiques a responsables institucionals, universitats i estudiosos, mitjans de
comunicació, etc.

3.8. Premsa

L’any 2004, l’Oficina de Premsa de la Secretaria per a la Immigració ha
gestionat, entre d’altres, la publicació d’un total de 15 entrevistes a la titular
d’aquesta unitat, en la premsa escrita, televisió i ràdio, 3 intervencions en debats
televisius, 4 articles d’opinió i 34 convocatòries i notes de premsa.

Pel que fa a la difusió de dades relatives a immigració, destaquen les
actuacions següents:
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– S’ha elaborat la nova web institucional de la Secretaria
(www.gencat.net/benestar/), amb estructura i continguts actualitzats i nous.

– En matèria de comunicació i coordinació interna amb la resta d’oficines de
premsa de la Generalitat, s’han redactat 7 argumentaris sobre temes
d’actualitat relacionats amb la immigració, i s’ha impulsat la convocatòria de
reunions amb l’Oficina de Comunicació del Govern en matèria de treballadors
temporers i d’habitatge.

– També s’ha participat en la constitució de la Taula per la Diversitat als Mitjans,
en el marc del Consell de l’Audiovisual de Catalunya.

3.9. Participació en l’organització d’actes institucionals

– Fòrum de participació sobre immigració i nou Estatut d’Autonomia. Organitzat
el 10 de juliol a Barcelona juntament amb el Departament de Relacions
Institucionals i Participació. Hi van participar 140 persones d’entitats
d’immigrants i d’ajuda a immigrants.

– Congrés Mundial de Moviments Humans. Organitzat a Barcelona els dies 2, 3,
4 i 5 de setembre en el marc del Fòrum de les cultures per l’Institut Europeu
de la Mediterrània. La Secretaria per a la Immigració hi participà en
l’organització d’una taula rodona sobre l’acollida dels immigrants, en la qual
van intervenir representants dels Països Baixos, Alemanya, Madrid i
Catalunya, amb l’assistència d’unes 150 persones.

––  Acte de reconeixement als voluntaris per la llengua. Organitzat el dia 28 de
setembre a Barcelona per la Secretaria de Política Lingüística. Hi van
participar unes 300 persones.

– V Congrés Nacional sobre la Immigració a Espanya. Organitzat a Girona els
dies 11, 12 i 13 d’octubre per la Universitat de Girona. La Secretaria per a la
Immigració hi va participar en el finançament i en l’organització d’una 
trobada d’investigadors, que va tenir lloc el dia 12, i una altra de
representants dels governs de les comunitats autònomes, el dia 18.

– Dia Internacional del Treballador Immigrant. Organitzat el 18 de desembre
juntament amb Xarxa 18 de Desembre Catalunya i la participació d’unes 200
persones representatives d’entitats i associacions vinculades a la immigració
a Catalunya. L’acte va tenir lloc a l’auditori del Palau de la Generalitat.
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