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Barcelona, novembre de 2000
La consulta DELPHI

Al llarg de la Conferència, la secció de Formació i Inserció Laboral realitzarà una consulta a persones vinculades amb la Formació Professional. Aquesta consulta es realitzarà seguint la metodologia DELPHI creant un grup informal i presentant a la seva consideració un conjunt de preguntes i propostes de reflexió. Al llarg del procés es faran quatre consultes al llarg de l’any 2001. Cada passada recollirà les aportacions i qüestions que suggereixen els participants.

El fil conductor de la consulta queda reflectit en la matriu de diagnòstic que proposem:


FP Específica
FP Ocupacional (Programes de Garantia Social)
FP Continuada


CFGM
CFGS



Sistema educatiu





Inserció laboral





Encaix amb el mercat laboral





Empreses: coagents educadors





Obrim, doncs, el procés de reflexió sobre els grans temes que acabem d'anunciar, i en el qual desitjaríem la més àmplia participació possible de tots els agents i estaments interessats en el desenvolupament de la formació professional a Catalunya.

Li agrairem que s’incorpori al grup informal de consulta de la secció de Formació i inserció laboral. Per donar-se d’alta enviï un missatge per correu electrònic a l’adreça electrònica de la secció: CNESFIL@mailcat.net  

Anàlisi DAFO

El procés de consulta i reflexió, proposem iniciar-lo amb una anàlisi de les debilitats, amenaces, fortaleses i oportunitats (DAFO)
 tant les de caràcter intern
, com de caràcter extern
, de la Formació Professional a Catalunya.

És molt important que, en el Full de resposta que trobarà a continuació, descrigui els aspectes que consideri més importants i característics de la situació actual i de la raonablement previsible.

Full de resposta

Indiqui, si us plau, les seves dades personals i professionals:

Nom:

Cognoms:

Any de naixement:

Estudis realitzats:

La seva activitat professional:

Dimensió de l’empresa, institució o centre (nombre d’empleats i treballadors):

Facturació anual de l’empresa:

Comarca on està ubicada:

Sector d’activitat:

A continuació identifiqui, des del seu punt de vista, quines són les Debilitats i Amenaces de la Formació Professional més rellevants:

A continuació identifiqui, des del seu punt de vista, quines són les Fortaleses i les Oportunitats de la Formació Professional més rellevants:

Li agrairem que ens aporti la seva reflexió, i que ens la retorni a l’adreça electrònica: CNESFIL@mailcat.net  juntament amb les seves dades personals.

� Aquesta metodologia de treball es coneix com a DAFO, derivat de les inicials: Debilitats; Amenaces; Fortaleses; i Oportunitats.


� De “caràcter intern” en el sentit que es deuen a qüestions del sistema de formació professional i que es poden resoldre en el propi sistema. Per exemple: deficiències en les programacions; titulacions professionals molt atractives; alt prestigi dels centres de formació; etc.


� De “caràcter extern” en el sentit que són qüestions externes al sistema, de context, que NO es poden solucionar des del sistema de Formació Professional. Per exemple: una crisi econòmica; canvis en el tractament fiscal de la despesa en formació; obligació legal a disposar d’una titulació professional per exercir una determinada activitat econòmica; etc.
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