SECCIO IV: LA FORMACIO | INSERCIO LABORAL

Pla de treball

1. INTRODUCCIO

La seccidé de Formacid i insercié laboral va adregada a tots els agents
relacionats amb la formaci6 professional i amb les conseguents implicacions
laborals.

La insercio laboral esta directament relacionada amb el desenvolupament
economic i social, de manera que caldra analitzar les relacions entre aquest
desenvolupament i les ofertes de formaci6 en el camp professional.

La seccidé buscara també donar una visioé global dels tres subsistemes que ara
conviuen en el mercat de la formacio professional: la reglada, I'ocupacional i la
continua, sense oblidar els recents programes de garantia social

2. OBJECTIUS

2.1. Enfortir el compromis de la comunitat educativa i la societat per a la
millora dels subsistemes de formacio6 professional

2.2. Consolidar la implantacio del nou sistema de formacié professional,
aportant propostes de modificacions i millora.

2.3. ldentificar les fortaleses i debilitats de la Formacié i la Insercié laboral a
Catalunya, fent una analisi amb profunditat i aportant propostes de
millora i solucions de problemes.

2.4. Consensuar de la forma més amplia possible el diagnostic i les mesures
a prendre

3. TEMES OBJECTE D’ESTUDI

3.1. Missio i organitzacié de I'FP a Catalunya

3.2. Relacions entre els subsistemes de I'FP

3.3. Sistemes d'accés a I'FP

3.4. Territoris, desenvolupament econdomic i oferta d’FP

3.5. Observatoris de I'FP

3.6. Programes d'Insercio professional

3.7. Qualitat del sistema de formacio — insercio

3.8. Comparacio de I'FP de Catalunya amb la d’altres indrets internacionals



4. METODOLOGIA

La seccid es proposa realitzar estudis sobre aspectes concrets de la formacié i
insercio laboral a més de realitzar les consultes pertinents als organismes i
agents més directament vinculats a aquesta tematica. Entre aquests
organismes cal destacar: les organitzacions empresarials i sindicals, els
col-legis professionals, associacions de pares i mares, les Administracions
educatives i locals, experts, etc...

La participacio i consulta es dura a terme mitjangant enquestes sobre temes
clau, panells d’experts, un metode Delphi de caracter ampli i el forum virtual
que hi haura a la web de la Conferéncia. També es preveu la realitzacié
d’entrevistes a persones representatives dels organismes més directament
implicats.



5. Calendari d'activitats de preparacio

A continuacio es proposen les activitats centrals de preparacio de la Conferéencia.

Activitat Metodologia Maig 2000 |Juny-desembre |Desembre | Gener-maig | Desembre | Gener-Maig | Maig 2002
2000 2000 2001 20001 2002
Posada en marxa de la seccio. Xxx
Consulta sobre els temes clau. Enquesta adregada
als agents Xxx
interessats.
Contribucié de I'FP al desenvolupament | Consulta estadistica.
econodmic i social de Catalunya en els Entrevistes amb
darrers 10 anys. agents interessats. Xxx Xxx
Elaboraci6 de
conclusions.
Els nous reptes i necessitats de 'FP en | DELPHI de
N . Xxx Xxx
la Catalunya del segle XXI. participacié amplia.
Comunitat virtual. Debat obert seguint
un guio sobre temes Xxx Xxx Xxx Xxx
clau.
Proposta de noves activitats per realitzar
, . Xxx
en el periode gener-maig 2002.
Valoracio de les activitats de la seccio. XXX Xxx
Convencié general de Organitzacio de
conclusions. ponencies. XXX

Presentacio dels
resultats.




