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SECCIî IV:  LA FORMACIî I INSERCIî LABORAL

Pla de treball

1. INTRODUCCIî

La secci� de Formaci� i inserci� laboral va adre�ada a tots els agents
relacionats amb la formaci� professional i amb les conseg�ents implicacions
laborals.

La inserci� laboral est� directament relacionada amb el desenvolupament
econ�mic i social, de manera que caldr� analitzar les relacions entre aquest
desenvolupament i les ofertes de formaci� en el camp professional.

La secci� buscar� tamb� donar una visi� global dels tres subsistemes que ara
conviuen en el mercat de la formaci� professional: la reglada, lÕocupacional i la
cont�nua, sense oblidar els recents programes de garantia social

2. OBJECTIUS

2.1. Enfortir el comprom�s de la comunitat educativa i la societat per a la
millora dels subsistemes de formaci� professional

2.2. Consolidar la implantaci� del nou sistema de formaci� professional,
aportant propostes de modificacions i millora.

2.3. Identificar les fortaleses i debilitats de  la Formaci� i la Inserci� laboral a
Catalunya, fent una an�lisi amb profunditat i aportant propostes de
millora i solucions de problemes.

2.4. Consensuar de la forma m�s �mplia possible el diagn�stic i les mesures
a prendre

3. TEMES OBJECTE DÕESTUDI

3.1. Missi� i organitzaci� de lÕFP a Catalunya
3.2. Relacions entre els subsistemes de lÕFP
3.3. Sistemes d'acc�s a lÕFP
3.4. Territoris, desenvolupament econ�mic i oferta dÕFP
3.5. Observatoris de lÕFP
3.6. Programes d'Inserci� professional
3.7. Qualitat del sistema de formaci� Ð inserci�
3.8. Comparaci� de lÕFP de Catalunya amb la dÕaltres indrets internacionals
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4. METODOLOGIA

La secci� es proposa realitzar estudis sobre aspectes concrets de la formaci� i
inserci� laboral a m�s de realitzar les consultes pertinents als organismes  i
agents m�s directament vinculats a aquesta tem�tica. Entre aquests
organismes cal destacar: les organitzacions empresarials i sindicals, els
colálegis professionals, associacions de pares i mares, les Administracions
educatives i locals, experts, etc...
La participaci� i consulta es dur� a terme mitjan�ant enquestes sobre temes
clau, panells dÕexperts, un m�tode Delphi de car�cter ampli i el forum virtual
que hi haur� a la web de la Confer�ncia. Tamb� es preveu la realitzaci�
dÕentrevistes a persones representatives dels organismes m�s directament
implicats.



5. Calendari d'activitats de preparaci�

A continuaci� es proposen les activitats centrals de preparaci� de la Confer�ncia.

Activitat Metodologia Maig 2000 Juny-desembre
2000

Desembre
2000

Gener-maig
2001

Desembre
20001

Gener-Maig
2002

Maig 2002

Posada en marxa de la secci�. Xxx
Consulta sobre els temes clau. Enquesta adre�ada

als agents
interessats.

Xxx

Contribuci� de lÕFP al desenvolupament
econ�mic i social de Catalunya en els
darrers 10 anys.

Consulta estad�stica.
Entrevistes amb
agents interessats.
Elaboraci� de
conclusions.

Xxx Xxx

Els nous reptes i necessitats de lÕFP en
la Catalunya del segle XXI.

DELPHI de
participaci� �mplia.

Xxx Xxx

Comunitat virtual. Debat obert seguint
un gui� sobre temes
clau.

Xxx Xxx Xxx Xxx

Proposta de noves activitats per realitzar
en el per�ode gener-maig 2002.

Xxx

Valoraci� de les activitats de la secci�. xxx Xxx
Convenci� general de
conclusions.

Organitzaci� de
pon�ncies.
Presentaci� dels
resultats.

xxx


