La formacio i la insercio laboral

(Aportacio del Consell Escolar de Catalunya)

El Consell Escolar de Catalunya ha elaborat algunes propostes sobre aquesta
tematica, a través de la Subcomissié de Formacié Professional, com a aportacié a la
reflexié que s’esta duent a terme des de diferents ambits en la Conferéncia Nacional
d’Educacio.

Aquestes propostes, elaborades durant cinc sessions, parteixen de la decisio de
considerar com a elements centrals de la formacidé professional els alumnes, el
professorat, la direccié dels centres i les empreses.

El métode de treball emprat ha estat la compareixenga davant la subcomissié de
persones relacionades directament amb la formacidé professional, la formacié
ocupacional i la formacié continua, tot considerant que, en el futur, els itineraris entre
elles serien una realitat en el marc de la certificacié professional. Les persones
convidades han estat: sis alumnes que cursen cicles formatius i formacié ocupacional,
tres directors de centres que imparteixen formacié professional i dos empresaris. En
aquestes sessions es presentava als convidats una bateria de preguntes enllagades i
coincidents amb el procés que experimenta I'alumne/a en cada situacié i, al mateix
temps, els membres de la subcomissid, a partir de les seves experiéncies, anaven
preguntant als entrevistats per tal d’ampliar el ventall de respostes.

El conjunt de conclusions que ha elaborat la subcomissié no pot basar-se en dades
empiriques, estadistiques i quantitatives, sin6 en elements qualitatius, experiencials i
observats des de I'ambit de cadascun dels membres. Aquest ambit, pel fet de ser un
equip heterogeni, ofereix unes conclusions més variades i reals que I'analisi des d’'un
unic vessant.

Cal destacar que, els agents socials, els alumnes, els pares, el professorat i
I’Administracié educativa han participat en aquesta tasca, confiant en principis
integradors que plantegen I'educacié com un bé social i que alhora reflecteix la
capacitat i I'adaptacié al canvi. Es preveu que l'aportacié general de tots els qui, d’'una
manera o altra, intervenen en els diferents processos formatius pot crear aquest marc
idoni que no ens faci perdre el rumb, que reconegui I'esfor¢ que entre tots es fa, que
permeti que I'alumne vegi la formacié professional com una possibilitat d’enfocar la
seva vida laboral i que la societat percebi que el sistema té I'eficacia que requereix.

D’altra banda, també s’observa la necessitat de garantir el concepte de transparéncia
de les qualificacions, que és una estratégia politica en el marc de la UE. Aquesta



estratégia cerca la transparéncia com a mecanisme favorable per assolir I'objectiu
d’'una creixent mobilitat de treballadores i treballadors en el si de la UE.

El concepte de transparéncia es defineix en quatre grans blocs:

— Implica un intercanvi efectiu d’informacié entre els estats membres envers les
qualificacions de formacioé professional.

- Permet comprendre les qualificacions de formacié professional més facilment fora
del pais d’origen.

— Dona suport a la mobilitat transaccional de treballadores i treballadors, i persones
que s’inicien (principiants).

— Permet als agents socials i institucions que es formin el seu propi parer i facin la
seva interpretacié de les qualificacions de la formacio professional.

Evidentment, s’han tingut en compte, d’'una banda, els criteris directors del Pla General
de la Formacio6 Professional i, d’'una altra, que en I'horitzé hi ha el Projecte de Llei de la
Formacié Professional i les Qualificacions Professionals, el Reial decret sobre la
creacio dels certificats de professionalitat i, posteriorment, el naixement de I'Institut
Nacional de Qualificacions Professionals.

Aquest document és I'aportacié dels representants de la comunitat educativa en el
Consell Escolar de Catalunya a la Conferéncia Nacional d’Educacié i es concreta en
les consideracions i propostes seguents:

Consideracions i propostes
A. Idoneitat i competencia del professorat docent i el professorat especialista

Es constata que hi ha disfuncions amb relacié a les titulacions del professorat que
imparteix determinats cicles i la capacitacidé i/o experiéncia especifica que es
necessita, la qual cosa perjudica la imparticié i el procés d’ensenyament-aprenentatge
del curriculum. També es detecta una manca d’experiéncia del méon de I'empresa en
bona part dels docents.

En aquest sentit es proposa ajustar els perfils del professorat a les exigéncies
curriculars de les matéries que han d'impartir, potenciar el contacte amb el moén
empresarial, destacar el paper del professorat especialista i promoure aquesta figura.



B. Informaci6 i orientacié a I'alumnat

Es considera que caldria potenciar més la formacié professional de base que estableix
la LOGSE, tant en 'ESO com en el batxillerat. També s’hauria d’'incrementar a 'ESO la
informacié sobre la formacié professional, principalment I'especifica, no sols respecte
als continguts curriculars, sin6é també respecte al coneixement d’algunes professions.

Es recomana potenciar la informacioé i I'orientacié en diverses linies que permetin
explorar formes de motivacié diferents en aquells camps professionals en qué hi ha
una gran demanda de places i una clara oferta laboral, perd una baixa inscripcié. En
aquest sentit es demana un esforg d’orientacié que sigui valid tant per a la formacié
professional com per a la formacié ocupacional.

Es considera que en els propers anys s’ha de continuar vetllant per mantenir
constantment la integracié de tots els col-lectius del sistema de formacio: cal parlar,
especialment, de la immigracidé, dels col-lectius amb discapacitats, de I'exclusio
social... Tenir feina és el primer dret social que ajuda a la igualtat d’oportunitats i, per

aix0, calen actuacions que permetin als diferents sectors implicar-s’hi. Cal destacar
que els programes de garantia social sén un recurs a I'abast que proporcionen una
formacio basica i professional que permet incorporar-se a la vida activa o prosseguir
els estudis.

C. Imatge i possibilitats d’ocupacioé

Tant la formacié professional especifica com I'ocupacional i la continua han avancat
considerablement en aquests ultims anys, perd, malgrat que s’han trencat determinats
estereotips de I'antiga formacio professional, resta per fer la feina més dura i més
dificil, que és convéncer la societat de tot aquest esforg. Per aconseguir aixd no n’hi ha
prou amb les accions individuals o parcials. Cal disposar de programes en que tots els
agents implicats participin amb decisio i en un mateix sentit.

El sector empresarial considera que manquen treballadors en determinats sectors
productius. Cal tenir en compte que la davallada demografica actual i I'atractiu que
tenen determinades professions sén factors no imputables directament al sistema
educatiu.

Aixi, doncs, es considera que els mitjans de comunicaci6 han de col-laborar
activament en la difusié positiva dels perfils professionals i, per tant, caldria potenciar
més els aspectes que milloren la imatge de determinades professions en la societat.
En aquest sentit, s’han d’analitzar també les condicions laborals i de promocié.



D. Aspectes relacionats amb els subsistemes

Es demana que es portin a terme experiéncies en la certificacidé professional com a
possible eix d’un itinerari formatiu i es proposa la creacié d’'un institut o agéncia de
certificacié o acreditacio professional d’ambit catala per tal de facilitar la integracio i
interrelacio dels diferents sistemes de la formacié professional.

Actualment els diferents subsistemes pateixen una desconnexié important entre ells
que cal resoldre, sobretot en I'acreditacié de I'experiéncia laboral. Cal aconseguir que
la formacié professional reglada es pugui relacionar facilment amb I'ocupacional i la
continua. Cal també que, en la formacié ocupacional i continua, la burocracia no superi
les necessitats reals, perqué una actuacio fora de temps no té resultats positius. Es
demana potenciar al maxim els programes de garantia social.

Es considera que, en els tres subsistemes de la formacié professional, hi ha elements
que poden permetre garantir a I'alumnat la connexié permanent dels seus estudis, la
transparéncia i la unificacié de politiques d’ocupacid. La racionalitzacié dels recursos
interconnectant les accions beneficiara totes les politiques educatives que es puguin
dissenyar.

E. Curriculum i formacio

L’experiéncia dels ensenyaments substitutoris de la prova d’accés als cicles formatius
d’FP especifica és interessant i representa un aveng en la problematica plantejada per
una possible connexio entre els cicles formatius de grau mitja i els de grau superior.
Caldria continuar en aquesta linia, perd sense desvirtuar el sistema que estableix la
LOGSE.

Es considera que cal avancar en el reconeixement de la importancia de la formacié en
centres de treball de I'FP especifica o les practiques en I'FP ocupacional. En aquest
sentit, es proposa establir desgravacions fiscals, incrementar les hores de practiques,
crear un contracte continuador de les practiques per afavorir la insercié laboral,
potenciar les tutories i preveure més hores d’estada a I'empresa que permetin que els
alumnes la coneguin millor.

Es proposa estudiar la possibilitat d’incorporar I'area d’idiomes (tercera llengua més
associada al perfil professional, principalment I'anglés) a tots els cicles formatius de
formacioé professional especifica.

Es proposa que es faciliti, tant com sigui possible, que les persones que treballen
puguin alhora estudiar un cicle formatiu. Aixd implica, d’'una banda, permetre la
matricula per crédits a la formacié professional especifica i, de I'altra, promoure i posar



en marxa la formacié a distancia per als qui no poden seguir la formacié professional
de forma presencial.

Es considera que cal promoure d’'una manera habitual els intercanvis d’alumnes de
formacié professional amb altres paisos, principalment amb els de la UE i,
especialment, en la fase de formacid inicial.

F. Planificacio

Es constata que cada dia és més imprescindible que les preceptives autoritzacions per
impartir els cicles de formacié professional especifica segueixin un procediment més
flexible amb relacié a les necessitats del territori i que hi hagi més agilitat amb relacio a
les adaptacions curriculars i amb l'actualitzacié del professorat i dels continguts. Aixi,
doncs, un sistema més eficient pot permetre una adaptacié més bona a les necessitats
canviants.

Per millorar en aquest sentit, es proposa que es difonguin els treballs que es porten a
terme en diferents observatoris del mén laboral i que es proporcionin les dades
obtingudes en el territori i en els sectors per conéixer les necessitats que es pretenen
cobrir.

G. Inversié i infraestructures

Es demana mantenir I'esforg d’inversié en infraestructures, especialment en la xarxa
actual de centres, i que s’estableixi I'eix privat-public com a sistema reconegut. Encara
que els empresaris reconeixen la seva responsabilitat en aquest tema, caldria més
implicacié per part seva i que s’establissin acords d’intercanvis de professors
especialistes, visites, aportacions en les actualitzacions tecnologiques, col-laboracions
amb l'orientaci6 i indicacié de les expectatives futures d’ocupacio.
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