
CONCLUSIONS DE LA JORNADA

A. Diversitat i cultura
Si es vol incrementar la capacitat integradora i promocionadora de la
societat i de lÕeducaci�, cal:

•  Partir dÕun concepte de cultura no essencialista, sin� din�mic i en
canvi.

•  Entendre que tot canvi fa aflorar conflictes que s�n fruit de la
complexitat de la tasca educativa. Els conflictes no s�n per si
mateixos negatius. �s important poder-los resoldre positivament.

•  La cultura que persisteix �s mestissa per definici�. La cultura escolar
ha dÕincorporar una visi� de la diversitat m�s plural, m�s complexa,
menys r�gida. Ha dÕampliar els referents culturals i entendre que els
joves s�n part fonamental en la construcci� de la cultura escolar i de
la socialitzaci�.

•  LÕescola ha de fer una aposta a fons per construir identitats basades
en la participaci� de tothom en un projecte amb objectius comuns i
compartits. Aquesta construcci� ha de ser cr�tica: negociada, amb
voluntat dÕacostament i amb voluntat de canvi. Aix� vol dir di�leg.
Aix� vol dir tenir en compte lÕaltre; en aquest cas, lÕalumne, tots els
alumnes.

•  Cal apostar per una escola que no generi identitats de resist�ncia i
que sigui realment acollidora. Es fa constar la necessitat que es
compleixin els plans dÕacollida, tal com solen estar dissenyats, que
no quedin en un simple tr�mit administratiu.

B. Diversitat i sistema educatiu
 

Si es vol millorar la capacitat integradora i promocionadora del sistema
educatiu, cal:

•  Considerar el territori com una font de recursos en funci� educadora.
•  Aprofundir en la descentralitzaci� administrativa. Donar m�s

compet�ncies als poders locals.
•  Replantejar-se la funci� i lÕorganitzaci� dels recursos i serveis, tant

socials com educatius, que sÕutilitzen, per tal dÕoptimar-los,
independentment que la f�rmula que sÕadopti comporti integrar nous
professionals als centres o millorar la coordinaci� de lÕescola amb
els serveis externs  Aquesta �ltima opci� comportaria coordinar els
m�ltiples recursos i serveis que actuen en el territori i que depenen
dÕadministracions diferents. Significaria concebre lÕescola com a
node privilegiat dÕuna xarxa local de recursos, dispositius i serveis
per a lÕadolesc�ncia.

•  Avan�ar en un marc legal que permeti implicar, amb el mateix grau
de comprom�s en el tractament educatiu de tota la diversitat, tant
lÕescola p�blica com la privada concertada.



•  Fer els centres molt m�s flexibles i permeables a la recerca de
propostes que puguin atendre la diversitat. For�ar la comprensivitat
fins al l�mit, sense trencar-la.

C. Diversitat i centre
      Si es vol millorar la capacitat integradora i promocionadora dels centres,
cal:

•  Una escola reflexiva, capa� de coordinar-se i de treballar en
equip, fomentant la creaci� de projectes compartits. Ha passat el
moment dels grans mestres; ara �s el moment dels equips.

•  Una escola capa� de buscar nous recursos i de dissenyar les
estrat�gies que lÕajudin millor a atendre la diversitat. Aix�
comporta tenir autonomia pedag�gica i de gesti�. En aquest
sentit, sÕha plantejat la necessitat de redefinir el paper i les
funcions dels centres dÕeducaci� especial i dÕaprofitar una part
dels seus recursos pel sistema ordinari.

•  Una escola capa� de prioritzar qu� sÕha dÕensenyar i qu� sÕha
dÕaprendre, capa� de definir qu� �s all� indispensable per garantir
la no-exclusi� de tota la poblaci� escolar.

•  Una escola reflexiva, capa� de decidir aut�nomament.
•  Una escola capa� de plantejar-se la formaci� integral de tot

lÕalumnat: aprendre a con�ixer, aprendre a fer, aprendre a ser i
aprendre a conviure. Una escola que pensa en el ciutad� i la
ciutadana de dem�Ó.

•  Una escola capa� de transformar els h�bits i les estrat�gies
avaluatives per tal de donar acollida a tota la poblaci� escolar.

•  Una escola que defugi el funcionament burocr�tic, que sigui capa�
de traduir en fets all� que escriu.

•  Una escola amb una coordinaci� m�s bona entre les diferents
etapes.

•  Una escola amb equips directius capa�os de cohesionar els
centres, dÕestimular la feina ben feta i de recon�ixer la tasca dels
diferents professionals.

D. Qu� demanem
•  M�s temps
•  Menys burocr�cia
•  M�s formaci�
•  M�s corresponsabilitat de la societat i de lÕAdministraci�
•  M�s incentius
•  M�s recursos
•  M�s descentralitzaci�
•  Molt m�s reconeixement de la tasca docent



E. I com a professionals, qu� hem de fer?

•  Definir i fer definir les nostres funcions.
•  Ser conscients de tot all� que fem b�. Explicar-ho i comunicar-ho

al conjunt de la societat.
•  Ser conscients del cam� que hem recorregut i de tot el que

podr�em rec�rrer, si dispos�ssim dels mitjans i de lÕautonomia per
fer-ho.
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