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Guia d’instruccions per emplenar el formulari de sol·licitud de subvenció per a la 
concessió de subvencions en matèria d’acció humanitària (Codi de convocatòria 
AH2008)  

 

Introducció 

 

La sol·licitud de subvenció no s’ha de presentar per duplicat, com tampoc els annexos corresponents.  

 

La sol·licitud de subvenció s’ha de presentar, sempre que sigui possible, en format electrònic a l’Agència 

Catalana de Cooperació al Desenvolupament, sense que aquesta tramesa tregui de l’obligatorietat de presentar 

la sol·licitud per registre o qualsevol altra mitjà previst dels que preveu l©article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de 

novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, modificada 

per la Llei 4/1999, de 13 de gener. 

 

Les entitats que vulguin sol·licitar a l’Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament una subvenció en el 

marc d’aquesta convocatòria han de presentar, juntament amb el formulari de la sol·licitud de subvenció, la 

documentació obligatòria corresponent a l’entitat sol·licitant que s’indica en les bases i en el formulari de 

sol·licitud de subvenció. Recordeu que, d’acord amb el punt 9.2 de les bases, no caldrà presentar de nou els 

documents que es trobin a disposició de lÂAgència Catalana de Cooperació al Desenvolupament o al Registre 

dÂOrganitzacions No Governamentals per al Desenvolupament gestionat per lÂAgència Catalana  de Cooperació 

al Desenvolupament. En aquest cas només caldrà aportar una declaració de la persona responsable de l’entitat 

on consti que el contingut d’aquests documents es correspon amb la realitat a la data de la presentació de la 

sol·licitud. 

 

El requisit de la inscripció en el registre d’ONGD de l’apartat 2.b) de l’annex de les bases reguladores significa 

que aquelles ONGD amb domicili social a Catalunya, per a rebre subvencions en el marc d’aquesta 

convocatòria, poden estar inscrites indistintament en el Registre D’ONGD gestionat per lÂAgència Catalana de 

Cooperació al Desenvolupament o bé en el de l’AECI. La inscripció haurà de ser efectiva, com a molt tard, a 

data de resolució d’aquesta convocatòria. 

 

La sol·licitud de subvenció ha d’anar acompanyada de la indicació del càrrec i de la signatura de la persona 

sol·licitant. Aquest càrrec ha de tenir capacitat jurídica per obligar l’entitat segons els estatuts vigents en la data 

de la convocatòria.  

 

1. DADES IDENTIFICATIVES DE L’ENTITAT SOL·LICITANT 

En aquest primer punt cal respondre tots els apartats que es demanen en el formulari de sol·licitud. 

 

2. DADES DE LA PERSONA RESPONSABLE DE L’EXECUCIÓ DE L’ACORD DE COL·LABORACIÓ 
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Cal indicar el nom i les dades de localització de la persona responsable de l’execució de l’acord a fi de 

facilitar la interlocució. 

 

3. EXPOSICIÓ DE MOTIUS PELS QUALS ES VOL ESTABLIR UN ACORD D’ACCIÓ HUMANITÀRIA AMB 

L’ACCD 

Cal expressar els motius pels quals es sol·licita poder establir un acord en matèria d’acció humanitària amb 

l’ACCD. També cal justificar els motius pels quals s’han escollit una/unes prioritat/s sectorial/s i no una/es 

altra/es. 

 

4. DESCRIPCIÓ DE L’ENTITAT 

a. Descripció general 

Descripció de l’entitat que presenta la sol·licitud, objectius, filosofia i carta de principis de la mateixa, 

sectors en els què intervé, estratègia general de l’entitat, experiència, volum d’activitat, etc. 

b. Descripció de l’acció humanitària de l’entitat 

Cal descriure com es gestiona l’acció humanitària en l’entitat (departament, secció, altres), els recursos 

de què disposa (materials, humans, logístics, econòmics, altres), descriure breument les intervencions 

d’acció humanitària dutes a terme els darrers tres anys, descripció de les actuacions dutes a terme el 

darrer any en relació a l’àmbit o la prioritat sectorial/s d’actuació específic/s per al qual es sol·licita 

l’acord, i descripció dels mecanismes de resposta de l’entitat davant una crisi humanitària. 

 

5. PLA DE TREBALL 

En el pla de treball cal descriure una intervenció tipus per cadascuna de les prioritats sectorials per a les 

quals se sol·licita la subvenció. 

S’entén per intervenció tipus aquella intervenció que l’entitat sol·licitant acostuma a desenvolupar en 

resposta a les crisis humanitàries en les què intervé. Si bé s’és conscient que diferents contextos poden 

requerir variacions en el tipus d’intervenció, en el pla de treball cal especificar aquells formats d’intervenció 

habituals en funció de les prioritats sectorials escollides. 

 

a. Descripció de les intervencions tipus 

Cal descriure una intervenció tipus per cadascuna de les prioritats sectorials per les quals se sol·licita la 

subvenció. 

- resum de la intervenció tipus 

Descriure de forma resumida el tipus d’intervenció i el que es pretén amb la mateixa. 

- descripció dels objectius (general i específics) 

Objectiu general (descripció, indicadors i fonts de verificació): cal especificar de forma sintètica 

l’objectiu general de la intervenció tipus detallant els indicadors i les fonts de verificació en el quadre 

corresponent. Cal establir amb concreció quin o quins seran els indicadors (dades de quantitat o 

qualitat, temps i beneficiaris/àries) que permetin contrastar si efectivament s’ha contribuït o no a 



�

�

assolir l’objectiu general.  Tanmateix, pel caràcter genèric de la formulació, serà difícil un indicador 

numèric per a aquest objectiu, per la qual cosa es poden considerar indicadors de tipus qualitatiu 

(resultats d’enquestes d’opinió, continguts d’entrevistes a actors clau, etc). Les fonts de verificació 

s’han de correspondre amb els indicadors (enquestes, entrevistes, etc). 

Objectiu específic (descripció, indicadors i fonts de verificació): es recomana, segons metodologia 

del marc lògic, només incloure un únic OE. Els objectius específics expressen els efectes a partir 

dels quals es pretén contribuir a la consecució de l’objectiu general. Representen les finalitats 

immediates que el mateix projecte, amb els seus propis recursos i activitats, es proposa aconseguir 

en un període de temps determinat. Per cada OE previst (tot i que es recomana només la inclusió 

d’un únic OE) cal indicar la descripció en el quadre corresponent, els indicadors i les fonts de 

verificació dels indicadors. Els indicadors i les fonts de verificació reben una interpretació similar a la 

descrita en l’apartat de l’objectiu general, si bé en aquest nivell la concreció ha de ser superior que 

en el cas anterior. 

- resultats esperats i indicadors per mesurar-los 

Cal especificar de forma sintètica els resultats esperats de la intervenció tipus detallant els 

indicadors i les fonts de verificació corresponents en el quadre adjuntat a tal efecte. Els resultats són 

les fites o situacions assolides fruit de l’execució de les activitats i que garanteixen la consecució 

del/s objectiu/s específic/s. Si la intervenció tipus presenta més d’un objectiu específic cal indicar a 

quin d’ells va dirigit cada un dels resultats, que es poden relacionar amb més d’un. Convé no 

confondre els resultats assolits amb les activitats necessàries per assolir-los. En l’enunciat dels 

resultats no hi ha d’haver cap ambigüitat, ja que una de les seves característiques ha de ser la 

definició precisa i concreta d’una situació que s’assolirà com a resultat directe de la realització 

d’algunes activitats. Per aquest motiu, els indicadors, tant els quantitatius com els qualitatius,  han 

de ser mesurables i han d’assenyalar QUANT s’aconseguirà (per exemple, nombre de persones 

capacitades, etc) i en QUINS períodes de temps al llarg de l’execució. 

- activitats a desenvolupar 

Són les accions concretes i detallades que s’han de dur a terme per assolir els resultats esperats. 

Cada resultat s’ha de relacionar amb una sèrie d’activitats. Cal definir una estimació dels recursos 

humans, tècnics i econòmics que s’invertiran per realitzar les activitats. En aquest apartat cal omplir 

el quadre corresponent i adjuntar per cada activitat un quadre. Cal recollir i explicar les accions que 

defineixen l’acord objecte de la subvenció. En aquest apartat es pretén obtenir una visió precisa de 

totes les activitats previstes en la intervenció amb la finalitat de justificar el pressupost i el calendari 

globals plantejats, com també la lògica de la intervenció.  

- cronograma d’activitats 

Cal enumerar les activitats previstes per a la consecució de cadascun dels resultats i s’ha d’establir 

en el cronograma el període que abastaria la intervenció tipus.  

- recursos necessaris (humans i materials) 
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Descripció de l’estimació dels diferents recursos necessaris per desenvolupar la intervenció tipus, 

incloent els recursos humans (expatriats i personal local) i materials. 

- impacte esperat en el grup objectiu 

Descripció de l’impacte global que s’espera obtenir en la població beneficiària amb la intervenció 

tipus. 

- valoració de l’impacte global de la intervenció en el conjunt del context (PCIA i Do No Harm) 

Descripció de l’impacte global en el conjunt del context que s’espera obtenir amb la intervenció 

tipus. Aquí cal considerar elements com el Peace and Conflict Impact Assessment (PCIA) i el Do No 

Harm 

L’avaluació d’impactes en la pau i en el conflicte (PCIA) és una eina per avaluar de manera més 

sistemàtica i conscient l’impacte de les intervencions internacionals sobre els països o zones amb 

risc d’esclat de violència. L’avaluació PCIA es pot realitzar abans de la formulació del projecte, 

durant el període d’implementació i després de la finalització d’aquest, i serveix per valorar si els 

projectes s’haurien de dur a terme de la manera com estan dissenyats o no; assegura que les 

iniciatives en les quals es treballa no fomenten el conflicte i contribueixen a construir la pau dins i 

entre les comunitats. L’avaluació PCIA remarca la necessitat de tenir ben present el context i 

redefinir constantment la intervenció en el terreny d’acord amb l’impacte que es considera que té la 

intervenció, no només sobre els seus objectius com a projecte en si, sinó també sobre el procés del 

conflicte armat. 

L’instrument de “do no harm” identifica alguns dels elements que poden reduir o reforçar la tensió en 

un context de conflicte armat, com els elements “connectors” i “divisors” de la societat en conflicte, 

la manera com s’aporten els diferents recursos, o l’ètica dels missatges implícits. El “do no harm” 

posa èmfasi en analitzar els aspectes positius “connectors” de la societat en conflicte i com evitar 

els elements “divisors” , tenint en compte l’impacte de com i a qui s’assignen els recursos. 

- incorporació de mesures de protecció 

La protecció de les poblacions afectades és un terme més ampli que el de testimoniatge en quant 

incideix sobre les causes que originen els estralls causats per desastres naturals o per la mà de 

l’home, treballant per reduir les vulnerabilitats de les poblacions afectades i per garantir l’espai 

humanitari. Protecció són totes les activitats encaminades a assegurar el respecte ple dels drets 

dels individus d’acord amb l’esperit i la lletra dels instruments jurídics de dret internacional 

humanitari, drets humans i refugiats. La protecció va més enllà de l’assistència física, busca protegir 

la seguretat, la dignitat i la integritat de l’ésser humà. Les necessitats de protecció sorgeixen en 

diferents contextos: conflictes armats, situacions de post-conflicte, catàstrofes naturals, crisis 

sostingudes de fam, emergències polítiques complexes.  

- població beneficiària 

En aquest apartat cal definir com s’identificaria la població beneficiària en una intervenció tipus dins 

del total de la població de la zona, i indicar quins serien els criteris o mecanismes d’identificació i 

selecció utilitzats. Així mateix, cal descriure quin seria el grau de participació d’aquesta població en 
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cadascuna de les fases del projecte i com es valorarien les seves necessitats i interessos a l’hora 

de formular-lo. 

També cal omplir el quadre adjunt tot especificant en quines de les diferents etapes de 

formulació/execució de la intervenció plantejada estan participant els beneficiaris/àries. S’entén com 

a recursos humans tots aquells components que fan referència a l’equip humà (personal, mà 

d’obra), sigui o no remunerat. S’entén com a recursos tècnics/logístics tot el que fa referència a 

recursos materials que han aportat els beneficiaris per participar en la identificació, formulació, 

execució i avaluació de la intervenció. 

- integració dels objectius transversals 

En el cas que el projecte integri els objectius transversals recollits en les bases reguladores de la 

convocatòria (promoció del respecte integral i la consolidació dels drets humans, la governança i 

l©enfortiment del teixit social, promoció de l©equitat entre dones i homes mitjançant l©aplicació de la 

perspectiva de gènere, promoció de la sostenibilitat del desenvolupament en la triple dimensió: 

social, econòmica i ambiental) cal detallar quina/es activitat/s incideix/en especialment en cada un 

dels objectius transversals. 

Per cada objectiu, en cas afirmatiu, expliqueu de quina manera s’ha incorporat en la proposta i 

detalleu si escau el número d’activitat on es fa incidència, tot justificant-ho. En cas negatiu, 

justifiqueu la no integració d’aquest objectiu transversal. 

- riscs que poden afectar el desenvolupament de l’acord, condicions de seguretat i mesures 

previstes per l’entitat sol·licitant 

Especificar aquells riscs que acostumen a donar-se en els contextos on sol intervenir l’entitat que 

poden afectar el desenvolupament de les activitats. Així mateix, cal especificar les mesures de 

seguretat que l’entitat acostuma a prendre en aquests contextos. 

 

b. Pressupost estimat de la/les intervenció/ions tipus 

Cal emplenar la taula del formulari i cal fer-ho per cada intervenció tipus. Caldrà presentar en annex un 

pressupost detallat per partides de cada actuació tipus. 

El pressupost anirà acompanyat d’un breu narratiu on s’especifiquin les particularitats de les diferents 

línees pressupostàries (elements que inclou, nombre de personal local,...). 

Import global sol·licitat a l’Agència: s’ha d’indicar quina és la subvenció que es vol que l’Agència aporti 

al projecte. 

Aportació global de l’entitat sol·licitant: s’ha d’especificar l’import econòmic que l’entitat sol·licitant aporta 

al projecte.  

Les despeses directes admeses són les següents: 

1. Terrenys: cal incloure els costos reals d’adquisició i/o ús dels terrenys. 

2. Construccions i rehabilitacions: cal incloure els costos de la realització de les construccions, 

instal·lacions i rehabilitacions, com ara els materials, la mà d’obra i el transport necessari per construir 

qualsevol infraestructura prevista en el projecte.  
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3. Equips i subministraments: s’han d’incloure les despeses relacionades amb la compra i el transport 

dels equips i subministraments. 

4. Personal local (salaris): cost dels salaris i de la resta de contingències socials del personal del país 

contractat per al projecte. 

5. Personal expatriat (salaris): cost dels salaris, les contingències socials i l’assegurança mèdica de 

cadascuna de les persones de l’entitat catalana contractades per treballar en el projecte (sobre el 

terreny) durant la seva execució. (L’import no pot superar el 20% dels costos directes sol·licitats a 

l’ACCD). 

6. Viatges i estades: cal incloure les despeses de viatges al terreny i de transports i de desplaçaments 

interns del personal expatriat i personal local vinculat directament al projecte, assegurances de viatge, 

allotjament i alimentació. (L’import no pot superar el 15% dels costos directes sol·licitats a l’ACCD llevat 

que aquesta autoritzi expressament superar aquest límit atesa la naturalesa del projecte). 

7. Funcionament: s’han d’incloure les despeses directament lligades al funcionament del projecte sobre 

el terreny i que no corresponguin a la resta de partides. Les despeses admeses seran exclusivament 

les relacionades amb l’ús dels vehicles, funcionament de béns immobles, béns fungibles i 

comunicacions i les derivades d’assessoraments tècnics i jurídics puntuals. Per a qualsevol altra tipus 

de despesa no prevista en aquest llistat, caldrà l’autorització prèvia i expressa de l’ACCD per a la 

inclusió en aquest apartat. 

8. Imprevistos: partida pressupostària prevista per a les depeses que s’hagin generat al llarg del 

projecte per causes alienes a l’organització i als responsables. (L’import no pot superar el 5% dels 

costos directes sol·licitats a l’ACCD). Així mateix, caldrà informar l’ACCD, prèviament a la seva 

execució, de la proposta de destinació d’aquesta partida pressupostària. 

9. Avaluacions externes: s’han d’incloure les despeses de l’entitat catalana derivades de l’avaluació 

tècnica i econòmica del projecte. En aquest sentit, i per tal de considerar-la com a despesa directa, 

l’avaluació ha de ser externa, és a dir, encarregada a una persona o entitat experta i aliena a 

l’estructura de l’entitat beneficiària.  

 

Es consideren despeses indirectes les despeses administratives que inclouran les despeses de 

l’entitat sol·licitant a Catalunya. Es consideren despeses administratives de funcionament i de 

seguiment les relatives als costos dels salaris i contingències socials (no incloses en el punt 5), a l’ús de 

vehicles i transports, al funcionament de béns immobles, béns fungibles i comunicacions de l’entitat 

sol·licitant a Catalunya.  

 

S’ha de tenir en compte que el percentatge de costos indirectes admesos serà de fins al 7% del total de 

les despeses directes imputades a l’Agència. Així mateix, en aquest apartat caldrà detallar els 

conceptes inclosos. 

 

c. Adequació de les actuacions als estàndards internacionals 



�

�

Cal especificar les normatives, protocols i principis emprats en les intervencions que realitza l’entitat 

sol·licitant i demostrar si aquestes s’adeqüen als estàndards internacionals. 

 

d. Previsió de seguiment, control i avaluació de les intervencions 

En aquest apartat es demana que s’expliqui el procediment per part de l’entitat catalana per fer el 

seguiment, el control i l’avaluació del projecte. En cas afirmatiu, s’han d’especificar les activitats de la 

matriu de planificació on es preveuen.   

 

Igualment, en el cas que es prevegi un procés extern de seguiment, control i/o avaluació (assessors 

externs i auditories), s’haurà d‘especificar les activitats de la matriu on es reflecteixin i el procediment 

que s’utilitzarà. 

 

e. Visibilitat 

En aquest apartat cal explicar com es preveu donar visibilitat a l’Agència Catalana de Cooperació al 

Desenvolupament, com a entitat finançadora, a partir de les activitats previstes en les intervencions que 

es derivin de l’acord. Per tant es tracta de detallar les accions que es realitzaran tant a Catalunya com 

al/s país/països  on es duguin a terme les intervencions per a donar difusió i publicitat subvencionades. 


