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Guia d’instruccions per emplenar el formulari de sol·licitud de subvenció 
per a la concessió de subvencions destinades a donar suport a 
programes de cooperació al desenvolupament i solidaritat internacional 
(codi de convocatòria PR2008)  
 

Línia de subvenció: Subvencions a programes de gestió de riscos i prevenció 
de desastres d’origen natural 

 
 

Introducció 
La sol·licitud de subvenció impresa no s’ha de presentar per duplicat, com tampoc els 
annexos corresponents.  
 
La sol·licitud de subvenció també s’ha de presentar, sempre que sigui possible, en 
format electrònic a l’Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament, sense que 
aquesta tramesa tregui de l’obligatorietat de presentar la sol·licitud per registre o 
qualsevol altra mitjà previst dels que preveu l©article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de 
novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. 
 
Les entitats que vulguin sol·licitar a l’Agència Catalana de Cooperació al 
Desenvolupament una subvenció en el marc d’aquesta convocatòria han de 
presentar, juntament amb el formulari de la sol·licitud de subvenció, la documentació 
obligatòria corresponent a l’entitat sol·licitant i a la contrapart local que s’indica en les 
bases i en el formulari de sol·licitud de subvenció. Recordeu que, d’acord amb el punt 
8.2 de l’annex 1 de les bases reguladores, no caldrà presentar de nou els documents 
que es trobin a disposició de l’Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament o 
al Registre d’Organitzacions No Governamentals per al Desenvolupament gestionat 
per l’Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament. En aquest cas només 
caldrà aportar una declaració de la persona responsable de l’entitat on consti que el 
contingut d’aquests documents es correspon amb la realitat a la data de la 
presentació de la sol·licitud. 
 
El requisit de la inscripció en el registre d’ONGD de l’apartat 2.1a) de l’annex 1 de les 
bases significa que aquelles ONGD amb domicili social a Catalunya, per a rebre 
subvencions en el marc d’aquesta convocatòria, poden estar inscrites indistintament 
en el Registre d’ONGD gestionat per l’Agència Catalana de Cooperació al 
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Desenvolupament o bé en el de l’AECID. La inscripció haurà de ser efectiva, com a 
molt tard, a data de resolució d’aquesta convocatòria. 
 
El requisit de l’apartat 2.1.a) de l’annex 4 de les bases significa que l’entitat ha de 
demostrar que una de les seves finalitats és la Gestió de Riscos i Prevenció de 
Desastres. Es pot demostrar mitjançant els estatuts i/o mostrant de forma objectiva 
que l’entitat ha dut a terme aquest tipus d’activitat al llarg de la seva trajectòria 
històrica. 
 
El requisit de l’apartat 2.1.b) de l’annex 4 de les bases demana que aquelles entitats 
que recullen en els seus estatuts la finalitat de Gestió de Riscos i Prevenció de 
Desastres demostrin una experiència mínima de 3 anys, a complir durant l’any en 
curs, en la realització d’aquest tipus d’activitats.  
 
Així mateix, la sol·licitud de subvenció ha d’anar acompanyada de la indicació del 
càrrec i de la signatura de la persona sol·licitant. Aquest càrrec ha de tenir capacitat 
jurídica per obligar l’entitat segons els estatuts vigents en la data de la convocatòria.  
 
 
1 Dades de l’entitat responsable del programa 

1.1 Dades de l’entitat sol·licitant 

En aquest primer punt cal respondre tots els apartats que es demanen en el formulari 
de sol·licitud.  
 
En l’apartat estratègia de cooperació de l’entitat sol·licitant en el país on 
desenvoluparà l’acció cal explicar, breument, els sectors de treball així com les 
especificitats geogràfiques d’actuació de l’entitat en el marc del programa presentat, 
així com tot allò que l’entitat considera destacable de la seva acció i que no consti 
explícitament en les memòries. Així mateix cal exposar quines són les accions 
passades  i futures de l’entitat al país, intentant reflectir a què va obeir i/o obeeix el 
treball de l’entitat en el país. 
 
Nom i càrrec de la persona responsable del programa: Cal indicar el nom i les dades 
de localització de la persona responsable del programa a fi de facilitar la interlocució. 
 
Pel que fa als programes en concertació cal complimentar el quadre amb les dades de 
les organitzacions implicades en el programa. Cal emplenar tantes taules com entitats 
consorciades participin en la intervenció proposada. La participació de cada entitat ha 
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i que es comprometen a executar el programa de manera conjunta. A més, si escau, 
la seva participació ha de quedar reflectida en el pressupost que es presenta en 
l’apartat 9 del formulari. 
 
1.2 Dades de la contrapart local 

Cal emplenar els apartats que es demanen relatius a la contrapart local executora del 
programa. 
 
Estratègia d’intervenció de la contrapart local: cal exposar els plans de treball 
estratègics, motivacions i orientacions que permetin conèixer, en la mesura del 
possible, a la contrapart local. 
 
Funció de la contrapart local en el marc del programa presentat per l’entitat sol·licitant: 
cal descriure quines funcions desenvolupa, siguin a nivell  de gestió, execució i 
aportacions en recursos diversos. Es valorarà positivament la presentació (com a 
documentació no obligatòria) de l’acord entre l’entitat sol·licitant i la contrapart local on 
es detallin les responsabilitats de cadascuna en la realització del programa. 
 
Així mateix també es valorarà tota aquella documentació lliurada que acredita la 
implicació de la contrapart local al programa i aquella documentació que acredita 
l’experiència de la mateixa. 
 
2. Descripció del programa 
2.1 Presentació del programa 

Títol: es recomana que sigui concret i que coincideixi, tant com es pugui, amb 
l’objectiu específic del programa. 
Localització: s’ha de descriure la ubicació geogràfica exacta de la zona on es 
desenvolupa el programa. Cal adjuntar-hi el mapa de localització com a annex.  
Període global que abasta el programa: s’ha d’establir la durada en el temps del 
programa i indicar-la per mesos. 
Període pel qual se sol·licita subvenció: cal concretar el període pel qual es demana 
finançament a l’Agència i indicar-lo per mesos, tenint en compte que se 
subvencionarà fins a un màxim de 3 anys. 
Resum de l’acció: cal explicar breument on i per què es realitza l’acció i a qui 
beneficia. Resum concís del programa, màxim 10 línies. S’agrairà la capacitat de 
síntesi en aquest apartat. 
 
2.2 Antecedents i justificació de l’acció 
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Aspectes més rellevants del context geogràfic, social, cultural, econòmic i polític de la 
zona específica on es vol executar el programa: descripció del context on s’emmarca 
el programa, tenint només en compte els trets més destacats. Resum concís, màxim 1 
pàgina. 
 
Antecedents i justificació de l’acció: cal descriure el context de partida així com els 
motius pels quals s’ha decidit dur a terme el programa, i explicar la seqüència 
històrica de l’acció i per quina causa es va creure convenient la presència de la 
cooperació catalana a la regió. Així mateix cal presentar un resum de les accions que 
les administracions i/o els agents socials han dut a terme fins a la data per fer front a 
aquesta problemàtica. També cal explicar com ha sorgit la iniciativa. Resum concís 
màxim d’una pàgina. 
 
Realització d’una identificació o estudi previ al programa per part de l’entitat: només 
cal omplir la casella corresponent i en cas afirmatiu annexeu l’estudi/identificació feta.  
 
Participació de persones o col·lectius d’immigrants i del Sud en el disseny i execució 
del programa: ompliu la casella corresponent i en cas afirmatiu cal acreditar aquesta 
participació amb la documentació pertinent per part de les persones o col·lectius 
involucrats.  Cal explicar en què consisteix aquesta participació. 
 
Diagnòstic: arbre de problemes i arbre d’objectius: d’una banda, s’haurà de presentar 
un arbre de problemes: en ell s’hauran d’expressar, mitjançant l’encadenament del 
tipus causa-efecte a partir de la identificació d’un problema central, les condicions 
negatives percebudes pels implicats en relació amb el problema en qüestió. Es 
demana alhora una anàlisi detallada dels principals problemes que afecten el grup 
objectiu o que aquest ha d’afrontar en el pla econòmic, educatiu, sanitari, cultural, etc. 
A partir de l’arbre de problemes s’haurà de presentar també un arbre d’objectius: en 
ell s’hauran d’expressar de manera encadenada les possibles solucions que es 
proposen. 
 
Justificació de l’estratègia que es farà servir per resoldre la problemàtica a abordar pel 
programa: cal recollir la següent informació: rellevància de l’acció envers els objectius, 
rellevància de l’acció envers el grup objectiu, pertinença de la intervenció en relació  a 
l’estratègia de l’entitat en el país, adequació de la intervenció a l’estratègia 
internacional, nacional, departamental... cal argumentar els motius pels quals es creu 
oportuna el tipus d’intervenció proposada. 
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2.3 Beneficiaris/àries  

En aquest apartat cal definir com s’ha identificat la població beneficiària del programa 
dins del total de la població de la zona, i indicar quins han estat els criteris o 
mecanismes d’identificació i selecció utilitzats. Així mateix, cal descriure quin ha estat 
el grau de participació d’aquesta població en cadascuna de les fases del programa i 
com s’han valorat les seves necessitats i interessos a l’hora de formular-lo. D’altra 
banda, cal desglossar per sexe i edat la població beneficiària directa (la directament 
receptora de l’ajut) i indicar el nombre de beneficiaris/àries indirectes que té el 
programa (persones que es beneficien del programa en un segon terme). 
 
També cal omplir el quadre adjuntat tot especificant  en quines de les diferents etapes 
de la intervenció plantejada estan participant els beneficiaris/àries. S’entén com a 
recursos humans, tots aquells components que fan referència a l’equip humà 
(personal, mà d’obra) , sigui o no remunerat. S’entén com a recursos tècnics i/o 
logístics, tot el que fa referència a recursos materials que han aportat les persones 
beneficiàries per participar en la identificació, formulació, execució i avaluació de la 
intervenció (Per exemple: infraestructures, sales, projectors, material fungible, 
ordinadors, etc).  
 
2.4 Estratègia d’intervenció: objectius i resultats esperats 

Objectiu general (descripció, indicadors i fonts de verificació):  cal especificar de forma 
sintètica l’objectiu general del programa detallant els indicadors i les fonts de 
verificació corresponents en el quadre corresponent. Cal establir amb concreció quin o 
quins seran els indicadors (dades de quantitat o qualitat, temps i beneficiaris/àries) 
que permetin contrastar si efectivament s’ha contribuït o no a assolir l’objectiu general. 
Tanmateix pel caràcter genèric de la formulació, serà difícil un indicador  numèric per 
a aquest objectiu, per la qual cosa es poden considerar indicadors de tipus qualitatiu 
(resultats d’enquestes d’opinió, continguts d’entrevistes a actors clau, etc). Les fonts 
de verificació s’han de correspondre amb els indicadors (enquestes, entrevistes, etc) 
 
Objectiu específic (descripció, indicadors i fonts de verificació): es recomana, segons 
metodologia del marc lògic, només incloure un únic OE. Els objectius específics 
expressen els efectes a partir dels quals es pretén contribuir a la consecució de 
l’objectiu general. Representen les finalitats immediates que el mateix programa, amb 
els seus propis recursos i activitats, es proposa aconseguir en un període de temps 
determinat. Per cada OE previstos (tot i que es recomana només la inclusió d’un únic 
OE) cal indicar la descripció en el quadre corresponent, els indicadors i les fonts de 
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verificació dels indicadors. Els indicadors i les fonts de verificació reben una 
interpretació similar a la descrita en l’apartat de l’objectiu general, si bé en aquest 
nivell, la concreció ha de ser superior que en el cas anterior.  
 
Resultats esperats (descripció, indicadors i fonts de verificació): cal especificar de 
forma sintètica els resultats esperats del programa detallant els indicadors i les fonts 
de verificació corresponents en el quadre adjuntat a tal efecte. Els resultats són les 
fites o situacions assolides fruit de l’execució de les activitats i que garanteixen la 
consecució del/s objectiu/s específic/s. Si el programa presenta més d’un objectiu 
específic cal indicar a quin d’ells va dirigit cada un dels resultats, que es poden 
relacionar amb més d’un. Convé no confondre els resultats assolits amb les activitats 
necessàries per assolir-los. En l’enunciat dels resultats no hi ha d’haver cap 
ambigüitat, ja que una de les seves característiques ha de ser la definició precisa i 
concreta d’una situació que s’assolirà com a resultat directe de la realització d’algunes 
activitats. Per aquest motiu, els indicadors han de ser numèrics i han d’assenyalar 
QUANT s’aconseguirà (per exemple, nombre de persones capacitades, etc) i en 
QUINS períodes de temps al llarg de l’execució.  
 
Descripció de les activitats previstes:  són les accions concretes i detallades que s’han 
de dur a terme per assolir els resultats esperats. Cada resultat s’ha de relacionar amb 
una sèrie d’activitats. Cal definir els recursos humans, tècnics i econòmics que 
s’invertiran per realitzar les activitats. En aquest apartat cal omplir el quadre 
corresponent i adjuntar per cada activitat un quadre. Cal recollir i explicar  les accions 
que defineixen el programa objecte de la subvenció. En aquest apartat es pretén  
obtenir una visió precisa de totes les activitats previstes en la intervenció amb la 
finalitat de justificar el pressupost i el calendari globals plantejats, com també la lògica 
de la intervenció. Les activitats s’han de numerar seguint una lògica coherent (ordre 
d’execució o resultats als quals estan vinculades). Així mateix, cal indicar per a cada 
activitat prevista el resultat o els resultats que l’execució d’aquesta activitat contribueix 
a assolir. Cal descriure cada una de les activitats previstes mitjançant les taules de 
l’apartat 2.4. Si l’entitat ho considera convenient, pot fer una descripció més extensa o 
detallada de les activitats, sempre que s’inclogui com annex i així s’indiqui 
explícitament, de manera que no es pugui interpretar que no s’ha emplenat aquest 
apartat. En l’apartat “Recursos necessaris”  cal llistar els recursos humans, tècnics i 
materials implicats en l’activitat enunciada. Cal indicar-ne les quantitats. En l’apartat 
“Costos” cal especificar els costos en € dels elements específics de l’activitat 
enunciada. En el cas dels recursos tècnics i humans, se n’ha d’indicar el cost mensual 
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i la seva dedicació, com també el cost total. Pel que fa als recursos materials, cal 
indicar-ne el cost unitari, la quantitat i el total, sempre que sigui possible.  
 
Matriu de planificació  
Cal emplenar correctament el quadre que inclou el formulari en base als quadres 
anteriors complimentats (OG, OE, RE, i activitats). Recordar que :  

�  Objectiu general: és l’objectiu global al qual contribuirà el programa a llarg 
termini. 

�  Objectiu(s) específic(s): és el propòsit del programa. Aquest defineix els 
efectes que els/les beneficiaris/àries directes esperen del programa. Es 
recomana limitar el nombre d’objectius específics. 

�  Resultats: són els resultats esperats dels objectius que s’han marcat. S’han 
d’assolir i mantenir al llarg de tot el programa. Són conseqüència de les 
activitats. L’impacte conjunt de resultats ha de servir per aconseguir un 
objectiu específic. Els resultats, per tant, han d’estar sota el control directe i a 
l’abast dels responsables del programa. 

�  Activitats: són les accions concretes i detallades que s’han de dur a terme per 
assolir els resultats esperats. 

�  Indicadors objectivament verificables: especifiquen el nivell de realització que 
s’ha d’assolir per tal d’arribar als objectius plantejats. Per tant, cal que 
reflecteixin fets, cal que siguin versemblants i objectivament verificables, cal 
que es fonamentin en dades fàcilment disponibles i cal que facin referència al 
grup de beneficiaris/àries. Per tant, s’han d’expressar en termes de quantitat, 
qualitat, temps i ubicació. S’ha de tenir en compte que, com més indicadors 
s’ofereixin, més es podrà valorar el canvi que vol aportar el programa. 

�  Fonts de verificació: mitjans pels quals es poden verificar els indicadors 
(registres, estadístiques, etc.). En el cas que no existeixin fonts de verificació, 
s’ha de substituir l’indicador corresponent, ja que no es podria verificar. 

�  Hipòtesis o factors externs: són els esdeveniments, condicions o decisions 
externes necessaris per a l’èxit del programa, però que estan parcialment o 
totalment fora del control dels responsables del programa. 

�  Recursos: mitjans necessaris (humans, materials i tècnics) per aconseguir els 
resultats proposats. 

�  Costos: és el cost de cadascun dels recursos que es necessiten per realitzar 
les activitats. 

 
Cronograma d’activitats: cal enumerar una per una les activitats previstes per a la 
consecució de cadascun dels resultats i s’ha d’establir en el cronograma el mes d’inici 
i el període que abasta el programa. Noteu que en el cronograma s’ha d’especificar 
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les activitats previstes per a cada any (en mesos), amb una duració màxima de 3 
anys. 
 
3.  Impacte i incidència de la intervenció 

Impacte de l’acció en la transformació de les condicions del context: cal reflectir com 
les accions del programa contribueixen a incidir en la transformació de les condicions 
del context, en particular aquelles vinculades a la gestió de riscos i prevenció de 
desastres. Cal valorar l’impacte del programa no només a nivell de la població 
beneficiària directa sinó també en el conjunt del context. 
Indiqueu si s’han considerat elements com el Peace and Conflict Impact Assessment 
(PCIA) o el Do No Harm. L’avaluació d’impactes en la pau i en el conflicte (PCIA) és 
una eina per avaluar de manera sistemàtica i conscient l’impacte de les intervencions 
internacionals sobre els països o zones amb risc d’esclat de violència. L’avaluació 
PCIA es pot realitzar abans de la formulació del programa, durant el període 
d’implementació i després de la finalització d’aquest, i serveix per valorar si els 
programes s’haurien de dur a terme de la manera com estan dissenyats o no; 
assegura que les iniciatives en les quals treballa no fomenten el conflicte i 
contribueixen a construir la pau dins i entre les comunitats. L’avaluació PCIA remarca 
la necessitat de tenir present el context i redefinir constantment la intervenció en el 
terreny d’acord amb l’impacte que es considera que té la intervenció, no només sobre 
els seus objectius com a programa en si, sinó també sobre el procés del conflicte 
armat. L’instrument de Do No Harm identifica alguns dels elements que poden reduir o 
reforçar la tensió en un context de conflicte armat, com els elements “connectors” i 
“divisors” de la societat en conflicte, la manera com s’aporten els diferents recursos, o 
l’ètica dels missatges implícits. El Do No Harm posa èmfasi en analitzar els aspectes 
positius “connectors” de la societat en conflicte i com evitar els elements “divisors”, 
tenint en compte l’impacte de com i a qui s’assignen els recursos. 
Es valorarà positivament la incorporació de mesures de protecció de la població 
beneficiària: la protecció de les poblacions afectades incideix sobre les causes que 
originen els estralls causats per desastres naturals o per la mà de l’home, treballant 
per reduir les vulnerabilitats de les poblacions afectades i per garantir l’espai 
humanitari. La protecció fa referència a totes les activitats encaminades a assegurar el 
respecte ple dels drets dels individus d’acord amb l’esperit i la lletra dels instruments 
jurídics de dret internacional humanitari, drets humans i refugiats. La protecció va més 
enllà de l’assistència física, busca protegir la seguretat, la dignitat i la integritat de 
l’ésser humà. Les necessitats de protecció sorgeixen en diferents contextos: conflictes 
armats, situacions de post-conflicte, catàstrofes naturals, crisis sostingudes de fam, 
emergències polítiques complexes. 
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4.  Estratègia de sortida 

Cal reflectir quines són les accions previstes a l’hora de finalitzar el programa i si 
s’han previst estratègies per minimitzar l’impacte d’aquesta cessació d’activitats. 
 
5. Viabilitat i sostenibilitat del programa 

�  Àmbit financer-econòmic: com seran finançades les activitats i/o el programa 
un cop finalitzi el finançament de l’Agencia Catalana de Cooperació al 
Desenvolupament. 

�  Àmbit institucional: qui serà responsable del seguiment i de la gestió del 
programa més enllà del període abastat per la subvenció de l’Agencia Catalana 
de Cooperació al Desenvolupament. Quines mesures d’enfortiment de les 
capacitats institucionals es duran a terme i a qui van dirigides.  

�  Àmbit sociocultural: indicar les mesures socioculturals encaminades a 
assegurar la acceptació a llarg termini del programa per part dels grups 
beneficiaris. 

�  Riscos, Mesures i Condicions de seguretat necessàries previstes: Els riscs 
als quals el programa s’ha d’enfrontar són les condicions, decisions o 
esdeveniments que afectarien al programa negativament i que tenen una certa 
probabilitat de produir-se. Cal especificar les mesures de seguretat que l’entitat 
ha decidit prendre en el context del/s país/ïsos on es desenvoluparà el programa. 

 
6. Integració d’objectius transversals al programa     

En el cas que en el programa integri els objectius transversals recollits en les bases 
reguladores (Promoció del respecte integral i la consolidació dels drets humans, la 
governança i l©enfortiment del teixit social; Promoció de l©equitat entre dones i homes 
mitjançant l©aplicació de la perspectiva de gènere; Promoció de la sostenibilitat del 
desenvolupament en la triple dimensió: social, econòmica i ambiental) cal detallar 
quina activitat de l’apartat 2.4 del formulari incideix especialment en cada un dels 
objectius transversals. Per a cada un dels eixos s’haurà d’explicar la metodologia 
emprada per a la seva integració. En cas negatiu, justifiqueu la no integració d’aquest 
objectiu transversal. 
 
En el cas que el programa prevegi dur a terme activitats que afectin al medi ambient, 
cal annexar l’estudi d’impacte corresponent. 
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7. Adequació de les intervencions als estàndards internacionals 

Cal especificar les normatives, protocols i principis emprats en les intervencions que 
realitza l’entitat sol.licitant i demostrar si aquestes s’adeqüen als estàndards 
internacionals (codis de conducta, Projectes Esfera, normatives internacionals, etc.) 
 
 
8. Recursos humans necessaris 

Descripció dels recursos humans: Cal especificar els recursos humans necessaris per 
a portar a terme el programa així com les tasques desenvolupades per part dels 
diferents agents responsables del seu desenvolupament, especificant qui ho aporta 
(entitat sol·licitant, contrapart,...). D’aquesta manera s’haurà d’indicar el nombre de 
persones que treballaran o col·laboraran en el programa, tant de la contrapart local 
com de l’entitat sol·licitant, i descriure els seus llocs de treball i la relació laboral 
(persones contractades a temps parcial o complet, personal voluntari etc.) que tindran 
amb l’organització. 
 
9. Pressupost del programa  

En aquest apartat s’han de detallar els recursos econòmics que s’utilitzaran per a 
l’execució del programa (especificant de forma separada cadascun dels anys) i 
emplenar correctament els quadres del formulari de la sol·licitud de subvenció.  
 
Cost global del programa: s’ha d’indicar quin és el cost total del programa, incloent-hi, 
si és el cas, les aportacions d’altres entitats cofinançadores.  
Cost global sol·licitat a l’Agència: s’ha d’indicar quina és la subvenció que es vol que 
l’Agència aporti al programa per a aquesta convocatòria. 
Aportació global de l’entitat sol·licitant: s’ha d’especificar l’import econòmic que l’entitat 
sol·licitant aporta al programa. En aquest apartat no s’admetran valoritzacions. 
Aportació de l’entitat en concertació: s’ha d’especificar l’import econòmic que l’entitat 
sol·licitant aporta al programa. En aquest apartat no s’admetran valoritzacions. 
Aportació global de la contrapart local: s’ha de determinar econòmicament l’aportació 
al programa de la contrapart local. Aquesta aportació pot ser econòmica o valoritzada 
d’acord amb els límits establerts a l’apartat corresponents a les valoritzacions 
d’aquesta guia. 
Altres aportacions: en el cas que hi hagi altres cofinançaments, s’ha d’indicar quines 
són les entitats participants i les quantitats aportades per cadascuna. En aquest 
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apartat s’han d’especificar tots els finançaments i les aportacions exteriors o locals 
relatius al programa, incloent-hi els ingressos que es puguin generar per la mateixa 
activitat subvencionada. 
 
Pressupost global / Pressupost per anys 
En el quadre de pressupost global i de pressupost per anys cal detallar les despeses 
directes i indirectes admeses, així com la numeració de les partides que en depenen, 
que són una llista tancada. Així, cal adaptar les despeses específiques del programa 
al quadre del formulari de la sol·licitud de subvenció i inserir-hi les files de subpartides 
estrictament necessàries per al desenvolupament del programa. Cal detallar les 
aportacions de cadascun dels cofinançadors per a la totalitat del programa i per cada 
any, distribuïdes per partides. S’ha d’indicar la unitat, la quantitat, el cost unitari i al 
cost total en euros de cadascuna d’aquestes despeses. 
 
Les entitats han d’aportar una contribució econòmica o valoritzada mínima del 5% 
sobre el cost total finançat per l’Agència, per cada any. 
 
Les despeses directes admeses són les següents: 
 
1. Terrenys: cal incloure els costos reals d’adquisició i/o ús dels terrenys. 
2. Construccions i rehabilitacions: cal incloure els costos de la realització de les 
construccions, instal·lacions i rehabilitacions, com ara els materials, la mà d’obra i el 
transport necessari per construir qualsevol infraestructura prevista en el programa.  
3. Equips i subministraments: s’han d’incloure les despeses relacionades amb la 
compra i el transport dels equips i subministraments.  
4. Personal local (salaris): cost dels salaris i de la resta de contingències socials del 
personal del país contractat per al programa.  
5. Personal expatriat (salaris): cost dels salaris, les contingències socials i 
l’assegurança mèdica de cadascuna de les persones de l’entitat catalana 
contractades per treballar en el programa sobre el terreny de manera continuada 
durant la seva execució. En aquesta partida s’estableix una limitació del 20 % sobre 
els costos directes demanats de subvencionar a l’ACCD. 
6. Viatges i estades: cal incloure les despeses de viatges al terreny del personal de 
l’entitat catalana i de transports i desplaçaments interns del personal expatriat i 
personal local vinculat directament al programa, assegurances de viatge, allotjament i 
alimentació. En aquesta partida s’estableix una limitació del 15% sobre els costos 
directes demanats de subvencionar a l’ACCD. 
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7. Funcionament: s’han d’incloure les despeses directament lligades al funcionament 
del programa, sobre el terreny, i que no corresponguin a la resta de partides. Les 
despeses admeses seran exclusivament les relacionades amb l’ús dels vehicles, 
funcionament de béns immobles, béns fungibles i comunicacions, les despeses 
derivades d’assessoraments tècnics i jurídics puntuals. Per a qualsevol altra tipus de 
despesa no prevista en aquest llistat, caldrà l’autorització prèvia expressa de l’ACCD 
per a la inclusió en aquest apartat. 
8. Imprevistos: partida pressupostària prevista per a les despeses que s’hagin generat 
al llarg del programa per causes alienes a l’organització i als responsables que, en tot 
cas, hauran de tenir relació amb les hipòtesis previstes en l’apartat de riscos. L’import 
d’aquesta partida correspondrà com a màxim al 5% de les despeses directes 
imputades a l’Agència i caldrà informar prèviament a l’ACCD de la destinació 
d’aquests fons. Finalment, aquestes despeses caldrà que vinguin detallades en els 
informes econòmics corresponents.  
9. Formació i capacitació: fa referència a aquelles despeses directament relacionades 
amb una activitat de formació i/o capacitació desenvolupada sobre el terreny i portada 
a terme per personal local o de l’entitat sol·licitant. D’aquesta manera es podran 
imputar totes aquelles despeses d’organització i desenvolupament com ara: sous dels 
capacitadors/formadors, desplaçament dels beneficiaris/àries de les formacions i/o 
capacitacions, lloguer del local en el qual es porti a terme l’activitat de 
formació/capacitació, material utilitzat específicament per a aquesta activitat 
(s’acceptarà en aquesta partida el lloguer d’equipaments).  
10. Avaluacions externes: s’han d’incloure les despeses de l’entitat sol·licitant 
derivades de l’avaluació tècnica i financera del projecte, tal i com estableix la base 
3.a) de l’annex 1 de les bases reguladores. En aquest sentit, i per tal de considerar-la 
com a despesa directa, l’avaluació ha de ser externa, és a dir, encarregada a una 
persona o entitat experta i aliena a l’estructura de l’entitat beneficiària. Les 
característiques d’aquesta avaluació i auditoria externa quedaran regulades en el 
conveni que se signi amb l’entitat sol·licitant. 
11. Formulació: s’han d’incloure les despeses de l’entitat sol·licitant derivades de la 
formulació de la proposta del programa. En aquesta partida només es podran incloure 
despeses corresponents als 3 mesos previs a la presentació de la sol·licitud de 
subvenció. Les despeses admeses en aquest apartat són, entre d’altres, les 
relacionades amb comunicacions, viatges i estades d’identificació, desplaçaments en 
el terreny. 
 
Valoritzacions: només s’acceptaran les provinents de terrenys, infraestructures 
existents i mà d’obra dels agents locals. Cal que s’expliquin les dades a partir de les 
quals s’han calculat per arribar a la xifra consignada en el pressupost. 
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En cas de subcontractació d’obres o serveis a persones físiques o jurídiques i càrrec 
de la subvenció atorgada per l’Agència Catalana de Cooperació necessaris per a la 
consecució del programa aquesta no podrà superar el 25% de l’import del programa 
que es demana de subvencionar. 
 
D’altra banda, quan la despesa imputada a l’Agència de contractació per a obra i 
servei sigui superior a 30.000 euros, en el cas d’una obra d’arquitectura o enginyeria, 
o de 12.000 euros en la compra de béns i/o prestacions de serveis per empreses 
consultores o d’assistència tècnica caldrà que es presentin un mínim de 3 ofertes de 
diferents proveïdors amb caràcter previ a la formalització del compromís. D’aquesta 
manera, s’haurà de justificar expressament l’elecció d’una oferta quan no sigui la més 
avantatjosa econòmicament.  
 
Es consideren despeses indirectes les despeses de funcionament i seguiment de 
l’entitat sol·licitant a Catalunya.  
 
Es consideren despeses de funcionament i de seguiment les relatives als costos dels 
salaris i contingències socials (no inclosos en el punt 5 –personal expatriat–) , a l’ús 
de vehicles i transports, al funcionament de béns immobles, béns fungibles i 
comunicacions de l’entitat sol·licitant a Catalunya. 
 
S’ha de tenir en compte que el percentatge de costos indirectes admesos seran de 
fins al 7% del total de les despeses directes imputades a l’Agència. Així mateix, en 
aquest apartat caldrà detallar els conceptes admesos. 
 
10. Cofinançaments 

En aquest quadre s’han d’incloure totes les entitats que cofinancen el programa. 
S’han indicar les quantitats que hi aporten i quin percentatge suposen sobre el total. 
Així mateix, a l’apartat “Situació” cal distingir si les subvencions han estat sol·licitades 
o ja han estat concedides.  
 
11. Transferència de fons 

En aquest apartat es demana quin és el procediment que se seguirà per transferir els 
fons corresponents a la contrapart local.  
 
12. Previsió de seguiment, control i avaluació del programa 
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En aquest apartat es demana que s’expliqui el procediment per part de l’entitat 
catalana per fer el seguiment, el control i l’avaluació del programa. En cas afirmatiu, 
s’han d’especificar les activitats de la matriu de planificació on es preveuen.   
 
Igualment, en el cas que es prevegi un procés extern de seguiment, control i/o 
avaluació (assessors externs i auditories), s’haurà d‘especificar les activitats de la 
matriu on es reflecteixin i el procediment que s’utilitzarà.  
 
Cal recordar que, tal i com s’esmenta a l’apartat 5 de la modificació de les bases 
reguladores, els programes han d’incloure un pla de seguiment continuat, tant de 
desplegament del programa, com de l’impacte del mateix. Aquest Pla ha d’incloure 
indicadors de seguiment que siguin rellevants, específics, mesurables, assolibles i 
oportuns. 
 
 
13. Visibilitat 

En aquest apartat cal explicar com es preveu donar visibilitat a l’Agència Catalana de 
Cooperació al Desenvolupament, com a entitat finançadora, a partir de les activitats 
previstes en el programa. Per tant es tracta de detallar les accions que es realitzaran 
tant a Catalunya com al país o països on es realitzarà la intervenció per a donar 
difusió i publicitat del programa subvencionat. 
 

�


