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DEPARTAMENT .
DE LA VICEPRESIDENCIA

AGENCIA CATALANA DE
COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT

RESOLUCIO

VCP/176/2007, de 22 de gener, de convocatoria
publica per a la provisio d’una plaga de nou accés
de personal laboral a I’ Agencia Catalana de Co-

operacié6 al Desenvolupament (niim. de registre
de la convocatoria ACCD-SP/1-2007).

Mitjancant I’article 10 del Decret 236/2003,
de 8 d’octubre, pel qual s’aproven els Estatuts
de I’ Agencia Catalana de Cooperaci6 al Desen-
volupament (DOGC ntim. 3987, de 14.10.2003),
s’estableix que el personal de I’Agencia estara
format per personal contractat en régim de dret
laboral, que la selecci6 es realitza d’acord amb
els principis de merit, capacitat i publicitat, i que
cal acreditar el coneixement de la llengua cata-
lana, tant en I’expressi6 oral com en ’escrita.

El conveni col-lectiu de I’Agencia Catalana
de Cooperaci6 al Desenvolupament per als anys
2006-2009 regula en el capitol I1I el nou accés
isistemes de seleccio, el contingut de les convo-
catories, els merits en els procediments de se-
leccid, els organs de seleccid, la contractacio6 i
la promoci6 professional del personal.

De conformitat amb el que estableix I’article
19 del conveni col-lectiu de I’Agencia i atesa la
resoluci6 del director de I’Agencia conforme la
placa vacant de tecnic/a en construccié de pau
no ha estat coberta per promoci6 interna i que
cal proveir-se de personal laboral pel sistema de
nou accés;

En virtut de les competencies assignades per
I’article 9.3 del Decret 236/2003, de 8 d’octubre,
pel qual s’aproven els Estatuts de I’ Agencia Ca-
talana de Cooperaci6 al Desenvolupament,

REsoLc:

—1 Convocar el procés selectiu per a la pro-
visi6, en regim de personal laboral, del lloc de
treball vacant que es detalla a I’'annex 1 d’aques-
ta Resoluci6 (nim. de registre de la convocatoria
ACCD-SP/1-2007).

—2 Aprovar les bases, que figuren a I’annex
2 d’aquesta Resolucid.

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la
via administrativa, les persones interessades
podran interposar recurs potestatiu de reposi-
ci6 davant el director de I’Agéncia en el termini
d’un mes a comptar des del dia segiient a la data
de la seva publicacié al DOGC, o bé directament
recurs contencids administratiu davant els jut-
jats contenciosos administratius en el termini de
dos mesos a comptar des del dia segiient de la
data de la publicaci6 de la Resolucié al DOGC.

Barcelona, 22 de gener de 2007

ANDREU FELIP 1 VENTURA
Director

ANNEX 1

LLoc DE TREBALL AMB EL copr: 1-ACCD-SP/1-
2007.

—1  Dades identificatives del lloc de treball

Denominacio: técnic/a en construccié de pau.
Adscripcio: Area de Construccié de Pau i Ac-

CARRECS I PERSONAL

ci6 Humanitaria de I’Agencia Catalana de Co-
operaci6 al Desenvolupament.

Localitat: Barcelona.

Horari: continuat, jornada partida o jornada
especifica.

Grup i subgrup: Al.

Sou brut anual: 29.505,43 euros.

Lloc de treball que pot ser desenvolupat per
persona amb minusvalidesa sempre i quan pu-
gui desenvolupar les funcions descrites en aquest
lloc de treball.

Aquest lloc de treball inclou una prova sobre
els coneixements teorics i practics compresos
entre els descrits per al lloc de treball.

—2 Descripcio del lloc de treball

Fer el seguiment i la valoraci6 de projectes,
programes i convenis de col-laboracié subven-
cionats per I’ Agencia Catalana de Cooperacid
al Desenvolupament en ’ambit de la Construc-
ci6 de Pau.

Collaborar amb la Secretaria del Consell
Catala de Foment de la Pau.

Assistir a reunions, mantenir i establir rela-
cions amb entitats, institucions i altres fors en
nom i representacié de I’Agencia Catalana de
Cooperaci6 al Desenvolupament sempre que
sigui necessari.

Elaborar documents d’analisi interns i externs
al’Agencia Catalana de Cooperaci6 al Desen-
volupament, aixi com contribuir a donar respos-
ta a les diverses peticions d’informaci6 externes
i propies de I’Agencia.

Col‘laborar en la identificacié d’actors i de
projectes, i compilacid, organitzaci6 i difusié
d’informaci6 rellevant en materia de construccié
de pauidrets humans.

Participar en les reunions d’equip de I’Agen-
cia i collaborar en la definicié de les linies es-
trategiques d’actuacié6 de I’Area.

Desplagar-se a terreny per fer valoracions,
seguiment i identificacions de projectes.

Dur a terme les tasques de suport a I’Area i
al’ACCD que li siguin encomanades.

—3  Perfil del lloc de treball

3.1 Requisits:

3.1.1 Titulacié académica:

Llicenciat/ada o diplomat/ada amb estudis
finalitzats.

3.1.2 Formaci6 i perfeccionament:

Formacié especifica en construccié de pau,
resolucié de conflictes, drets humans, relacions
internacionals, gesti6 de projectes de cooperacié
al desenvolupament a través de postgraus, mas-
ters o altres cursos d’especialitzaci6.

Domini de I’anglés escrit i parlat.

Coneixement oral i escrit de la llengua cata-
lana de nivell C de la Secretaria de Politica Lin-
giifstica o equivalent.

Coneixements d’ofimatica avancats, especi-
alment en fulls de calcul, tractament de textos
i presentacions en PowerPoint.

3.1.3 Experiencia professional:

Experiéncia laboral minima de 2 anys, amb
un minim d’1 any d’experiéncia en paisos en vies
de desenvolupament.

3.1.4 Altres:

Disponibilitat de viatjar.

3.2 Esvalorara:

3.2.1 Altraformacié:

Es valorara coneixement d’altres llengiies, es-
pecialment el frances.

3.2.2 Experiencia:

Experiencia de treball en planificacié i iden-
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tificacié de projectes de construccio de pau, drets
humans i/o cooperaci6 al desenvolupament.
Experiencia de treball en seguiment i avalu-
aci6 de projectes de construcci6 de pau, drets
humans i/o cooperacié al desenvolupament.
Coneixement i/0 experiéncia de treball amb
organismes internacionals.
3.2.3 Altres:
Capacitat de treball en equip.
Capacitat d’analisi, sintesi i redaccio.
Capacitat d’autonomia d’actuacio.

ANNEX 2
Bases

—1 Caracteristiques generals

Les caracteristiques i les funcions correspo-
nents al lloc de treball vacant sén les que es
detallen a I’annex 1 de les bases d’aquesta Re-
solucid.

—72  Requisits dels i de les aspirants

2.1 Acreditar la titulaci6é académica, forma-
cid i perfeccionament, experiencia professional
ialtres requisits de la descripcié del lloc de tre-
ball a que opten, que figuren a ’annex 1 de les
bases d’aquesta Resolucié.

2.2 Per poder prendre part en aquesta con-
vocatoria cal posseir els coneixements orals i
escrits de llengua catalana de la Secretaria de
Politica Lingiiistica, o equivalent, amb el nivell
que consti en la descripcié del lloc de treball.

2.3 Els/les aspirants amb discapacitats po-
dran participar en igualtat de condicions que la
resta de participants sempre que puguin desen-
volupar les funcions del lloc de treball a proveir.

2.4 Els requisits de participacié s’han de
reunir en la data en que finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds que estableix la base
3.4 d’aquesta convocatoria.

—3  Presentacié de sol-licituds

3.1 Les persones interessades a concorrer
a aquesta convocatoria han de presentar una
sol-licitud, acompanyada de la resta de docu-
mentacié que es demana a la base 3.5, en que
s’indiqui el codi o la denominacié del lloc de
treball al qual s’opta, d’acord amb ’annex 1
d’aquesta convocatoria.

3.2 Lessollicituds s’adrecaran a I’Agéncia
Catalana de Cooperaci6 al Desenvolupament
(Via Laietana, 14,08003 Barcelona) i es podran
presentar al Registre de la delegaci6 territori-
al del Govern de la Generalitat a Barcelona (Via
Laietana, 26, 08003 Barcelona), o bé per qual-
sevol dels mitjans que estableix I’article 38.4 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions ptibliques i del pro-
cediment administratiu comd, modificada per
la Llei 4/1999, de 13 de gener.

3.3 Eltermini per presentar les sol-licituds
sera de 20 dies naturals comptats a partir de 'en-
dema de la publicaci6 d’aquesta Resoluci6 al
DOGC.

3.4 Les persones aspirants que no complei-
xin els requisits exigits per a aquest lloc de tre-
ball s’han d’abstenir de presentar sol-licituds ates
que aquestes es desestimaran sense cap altra
tramit.

3.5 Per presentar-se a la convocatoria, cal-
dra adjuntar la documentaci6 segiient:

3.5.1 Sol‘licitud de participaci6 en la convo-
catoria del procés selectiu d’acord amb el mo-
del normalitzat que es facilitara per '’ACCD i
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que també es podra obtenir a la web de I’AC-
CD (http://www.cooperaciocatalana.net).

3.5.2 Carta de presentacié que contingui un
breu resum de la trajectoria personal del/de la
candidat/a i on s’exposin els motius pels quals
es presenta aquesta candidatura a I’Agencia.
Aquesta carta de presentaci6 en cap cas subs-
titueix I’obligatorietat de presentar el curricu-
lum professional complet.

3.5.3 Curriculum professional complet amb
indicaci6 clara i resumida de la seva experien-
cia relacionada amb el lloc de treball a cobrir,
dades acadeémiques, cursos, titols i tots aquells
altres merits que es considerin valorables. No-
més en el cas que se superi una segona fase de
seleccid, caldra aportar fotocopia compulsada
de tota aquesta documentaci6 acreditativa.

3.5.4 Exempci6 de la prova de coneixements
de llengua catalana que preveu la base 2.2. Als
efectes d’aquesta exempcid, i d’acord amb el que
estableix I’article 5 del Decret 161/2002,d’11 de
juny, els/les aspirants hauran de presentar dins
el termini de presentacié de sol-licituds un dels
documents segiients:

3.5.4.1 Fotocopia de la documentacié acredi-
tativa d’estar en possessio del certificat de nivell
de suficiencia de llengua catalana (certificat C)
o superior de la Secretaria de Politica Lingiifs-
tica del Departament de la Presidéncia, o equi-
valent.

3.5.4.2 Escrit en el qual la persona aspirant
identifiqui en quina convocatoria ha participat
iobtingut plaga en processos anteriors de selec-
ci6 de personal per accedir a I’ Administracié de
la Generalitat, en que hi hagi establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior.
L’Agencia Catalana de Cooperaci6 al Desenvo-
lupament podra demanar, si escau, el document
justificatiu que acrediti la situacié que estableix
aquest paragraf.

Si alguna de les persones aspirants no apor-
ta aquesta documentacio, I’0rgan de seleccid
n’avaluara adequadament els coneixements de
llengua catalana. En aquest darrer cas i un cop
transcorregut el termini de presentaci6 de sol--
licituds, s’especificara al tauler d’anuncis de
I’Agencia Catalana de Cooperaci6 al Desenvo-
lupament (Via Laietana, 14, 08003 Barcelona)
el dia, I’hora i el lloc de realitzacié de I’avalua-
ci6 dels coneixements necessaris de llengua
catalana, aixi com la relacié dels/de les aspirants
convocats.

3.6 Atesel que disposala Llei organica 15/
1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades
personals, les dades personals que es facilitin en
ocasi6 d’aquesta convocatoria seran incorpora-
des a un fitxer de dades titularitat de I’Agéncia
Catalana de Cooperaci al Desenvolupament,
Via Laietana, 14, 4a, 08003 de Barcelona, amb
la finalitat de gestionar la sol-licitud.

Les dades sol-licitades sén les estrictament
necessaries per a la correcta identificacié de la
persona aspirant, portar a terme les tasques de
gesti6 de la seva sol-licitud i enviament d’infor-
macié sobre aquesta convocatoria. Respecte a
les dades facilitades, tota persona interessada té
drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposi-
cid,iaquests drets els pot exercir enviant la cor-
responent peticio per escrit a I’ Agéncia Catalana
de Cooperaci6 al Desenvolupament.

—4  Organ de seleccié
Els expedients dels/de les aspirants els valo-
rara un organ de seleccié que estara compost pel

director i per un dels coordinadors de I’Agén-
cia Catalana de Cooperacié al Desenvolupa-
ment o la persona en qui delegui, per la perso-
na responsable de I’Area a cobrir i per una
persona que s’haura de designar a proposta dels
iles representants del personal, amb veu perd
sense vot, i que es designara de forma rotativa
a fi que no coincideixil’Area a la qual es troba
adscrita aquesta persona amb el lloc de treball
objecte de I’entrevista.

L’organ de selecci6 podra acordar, si ho creu
convenient, la incorporaci6 d’assessors/es espe-
cialistes, amb veu pero sense vot, perque col--
laborin amb els seus membres en la valoracié
dels/de les aspirants. Els/les assessors/res es li-
mitaran a prestar col-laboraci6 en les seves es-
pecialitats tecniques.

—5 Procés selectiu

Els procés selectiu s’estructurara en dues
fases.

5.1 Laprimera fase té com a objectiu acre-
ditar la capacitat de la persona aspirant per ac-
cedir al lloc de treball. En concret, es tindra en
compte el segiient:

1) Acreditacié del compliment dels requisits
per part de les persones aspirants.

2) Analisi del curriculum pel que fa a les ti-
tulacions académiques, formacié i perfecciona-
ment i experiencia professional directament
relacionada amb el lloc de treball a proveir.

3) Analisi de les motivacions exposades a la
carta de presentacio.

Aixi mateix, i durant aquesta fase, podra te-
nir lloc una prova de caracter tecnic que tindra
com a objectiu acreditar determinats coneixe-
ments tecnics, capacitats i habilitats directa-
ment relacionats amb el lloc de treball. Les per-
sones que siguin preseleccionades per realitzar
aquesta provaila superin, passaran a la segona
fase.

No es valoraran les titulacions académiques
superiors a les exigides per accedir a una placa
concreta.

5.2 Lasegona fase tindra com a objectiu
determinar I’adequacié del perfil professional
i personal del candidat/a amb les competenci-
es (coneixements, habilitats i capacitats) que
s’associen al lloc de treball a proveir i consisti-
ra en una o més entrevistes personalitzades per
a aquells/es aspirants que hagin superat la pri-
mera fase.

5.3 Esfara public en el tauler d’anuncis de
I’ACCD el nom dels candidats/es que hagin
superat la primera fase, amb expressio de la data
en que seran entrevistats/ades. Aixi mateix, i des
de ’Area d’Administracié de ’ACCD, es con-
tactara de manera fefaent amb totes les perso-
nes preseleccionades a fi de garantir que aques-
tes han tingut coneixement del dia i hora de
I’entrevista/es.

5.4 Escrearauna borsa de treball de la qual
formaran part les persones que no hagin estat
seleccionades per cobrir el lloc de treball pero
que hagin superat la primera fase. Aquesta borsa
permetra disposar de candidatures per ser va-
lorades en processos selectius posteriors i també
de disposar de personal temporal per a llocs de
treball que puguin quedar vacants.

5.5 Elfet d’haver superat la primera fase del
procés selectiu i/o de formar part de la borsa de
treball no genera cap expectativa de dret per a
ocupar cap lloc de treball de I’ Ageéncia sense per-
judici que es puguin interposar els recursos que

es considerin adients per a la defensa dels seus
drets.

—6 Resolucié

6.1 Un cop valorades les persones concur-
sants, el director de I’Agencia Catalana de Co-
operaci6 al Desenvolupament resoldra I’ad-
judicacié, amb I’informe previ de I’0rgan de
seleccid, el qual contindra la proposta d’adjudi-
caci6 del lloc convocat juntament amb les actes
de I’0rgan de seleccié.

6.2 Esfara public el resultat del procés se-
lectiu en el tauler d’anuncis de I’Agencia Cata-
lana de Cooperacié al Desenvolupamentia la
pagina web de la cooperacid catalana, un cop la
persona seleccionada hagi acceptat per escrit el
lloc de treball.

6.3 Aixi mateix, a totes les persones que
s’hagin presentat a aquesta convocatoria i que
compleixin els requisits exigits per la plaga a la
qual es presenta se’ls notificara de manera in-
dividualitzada alld que s’ha resolt respecte la
seva candidatura. En aquest sentit, el domicili
que figuri a les sollicituds es considerara I'tinic
valid a I’efecte de notificacions, i seran respon-
sabilitat exclusiva dels aspirants els errors en la
seva consignacio i la comunicacié a I’ Agencia
Catalana de Cooperaci6 al Desenvolupament.

6.4 Ellloc objecte de convocatoria podra ser
declarat desert si I’0rgan de selecci6 considera
que, malgrat ’existéncia de persones candida-
tes que reuneixin els requisits minims exigits, cap
és considerada adient per al lloc.

6.5 Lapersona aspirant seleccionada, en el
termini maxim d’un mes comptador des de la
data d’acceptacio per escrit del lloc de treball,
s’incorporara al lloc de treball objecte de con-
vocatoria a les dependéncies de I’Ageéncia Ca-
talana de Cooperaci6 al Desenvolupament i es
formalitzara el contracte laboral.

6.6 Lautoritat convocant, a proposta de I’or-
gan de seleccid, pot demanar documentacié
acreditativa de la veracitat de les dades facili-
tades.

(07.019.105)
&
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DEPARTAMENT
D’INTERIOR, RELACIONS
INSTITUCIONALS

1 PARTICIPACIO

RESOLUCIO

IRP/152/2007, de 25 de gener, de cessament de
personal eventual del Departament d’Interior, Re-
lacions Institucionals i Participacio.

Per Resolucié IRP/3981/2006, de 29 de no-
vembre, es va ratificar la senyora Marta Melia
i Puig, personal eventual del Departament d’In-
terior, Relacions Institucionals i Participacid,
com a responsable del Programa de desplega-
ment i representacié del Departament en el
territori (DOGC nim. 4776, de 7.12.2006).

Ates el que disposa I’article 123 del Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’apro-
va la refosa en un text tnic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcié ptblica (DOGC nim. 2509A,
de 3.11.1997);

Vist I’article 5 del Decret 2/2005, d’11 de ge-
ner, sobre el régim juridic del personal eventual
de I’Administracié de la Generalitat de Ca-
talunya (DOGC nim. 4300, de 13.1.2005);

En ts de les atribucions que confereix la nor-
mativa vigent al titular del Departament d’In-
terior, Relacions Institucionals i Participacid, i
d’acord amb el que disposa I'article 1.h) de la
Resolucié IRP/4181/2006, de 18 de desembre,
de delegacio de funcions del conseller d’Interior,
Relacions Institucionals i Participacié en diver-
sos organs del Departament,

REsoLc:

Lasenyora Marta Melia i Puig, personal even-
tual del Departament d’Interior, Relacions Insti-
tucionals i Participacio, cessa com a responsable
del Programa de desplegament i representacio del
Departament en el territori, amb efectes del dia
31 de gener de 2007, i se li agraeixen els serveis
prestats.

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la
via administrativa, les persones interessades
poden interposar, potestativament, i d’acord
amb el que estableixen ’article 116 i segiients
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, modificada
per la Llei 4/1999, de 13 de gener, recurs de re-
posicié davant el mateix organ que I’ha dicta-
da en el termini d’un mes a partir de ’endema
de la seva publicacid, o bé recurs contencids
administratiu davant la Sala Contenciosa Ad-
ministrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya en el termini de dos mesos a partir de
I’endema de la seva publicacid, de conformitat
amb ’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de ju-
liol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa ad-
ministrativa, sens perjudici que puguin inter-
posar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 25 de gener de 2007

p. D. (Resolucié IRP/4181/2006,
DOGC de 21.12.2006)

JoaN BoADA 1 MASOLIVER
Secretari general

(07.025.008)

RESOLUCIO

IRP/165/2007, de 22 de gener, de nomenament
de funcionaris de la categoria de caporal/a de les-
cala técnica del cos de bombers de la Generali-
tat (niim. de registre de convocatoria 67/06).

Vista la proposta formulada pel Tribunal
Qualificador de les proves selectives per a l'in-
grés a la categoria de caporal/a de I’escala tec-
nica del cos de bombers de la Generalitat, con-
vocades per la Resolucié INT/3226/2006, de 6
d’octubre, de convocatoria de procés selectiu,
mitjancant promocié interna, per cobrir dues
places de la categoria de caporal/a de I’escala
tecnica del cos de bombers de la Generalitat
(nim. de registre de convocatoria 67/06), i un
cop verificada la concurréencia dels requisits que
exigeixen les bases de la convocatoria esmen-
tada;

Ates el que estableix I’article 17.3 de la Llei
5/1994, de 4 de maig, de regulacié dels serveis
de prevencié i extinci6 d’incendis i de salvaments
de Catalunya, i fent us de les atribucions que
m’han estat delegades per la Resolucié IRP/
4181/2006, de 18 de desembre, sobre les facul-
tats propies del regim de personal al servei del
Departament d’Interior, Relacions Institucio-
nals i Participacio,

REsoLc:

Article 1

Nomenar funcionaris de la categoria de ca-
poral/a de I’escala tecnica del cos de bombers
de la Generalitat les persones que figuren a I’an-
nex d’aquesta Resolucio.

Article 2

Les persones nomenades resten destinades de
manera definitiva al mateix lloc que ocupaven,
i disposen del termini d’un mes a comptar de
I’endema de la publicacié d’aquesta Resolucié
al DOGC per a la presa de possessio, d’acord
amb la base 9 de I’annex 1 de la Resoluci6 de
convocatoria.

DIisposICIO FINAL

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la
via administrativa, les persones interessades
poden interposar, potestativament, recurs de
reposicié davant el secretari general del Depar-
tament d’Interior, Relacions Institucionals i
Participacid, en el termini d’'un mes a comptar
de I’endema de la seva publicacié al DOGC,
d’acord amb I’article 116 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de régim juridic de les admi-
nistracions publiques i del procediment admi-
nistratiu comu, o bé recurs contencids adminis-
tratiu, d’acord amb Particle 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié con-
tenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar de I’endema de la seva publi-
caci6é al DOGC, davant el jutjat contencids ad-
ministratiu que correspongui, d’acord amb el
que estableixen els articles 8.2 1 14 de la Llei
esmentada.

Igualment, les persones interessades poden
interposar qualsevol altre recurs que conside-
rin convenient per a la defensa dels seus interes-
SOS.

Barcelona, 22 de gener de 2007

p. D. (Resolucié IRP/4181/2006,

DOGC de 21.12.2006)

JoaN BoADA 1 MASOLIVER
Secretari general

ANNEX

33866799N: Pozo Santana, Juan.
40882380H: Vilanova Grau, Antonio.

(07.022.107)
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