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patibilitat respecte al nou lloc de treball o ma-
nifestar fefaentment que no est” incl’s en cap
dels motius dOincompatibilitats que preveu la
normativa.

No obstant aix™, si el nou lloc pot ser decla-
rat compatible dins un per'ode de deu dies a
comptar des del comensament del termini de
presa de possessi—, sOha de solalicitar |IOautorit-
zaci— de compatibilitat. Aquest termini sOentZn
prorrogat fins que es resolgui la solalicitud de
compatibilitat.

N12 Terminis de formalitzaci— de cessament
i presa de possessi—

12.1 La resoluci— definitiva del concurs
comportar”, si escau, el cessament en el lloc
anterior.

12.2 Eltermini per a la presa de possessi—
en la nova destinaci— ser” de dos dies hbils si
no implica canvi de localitat de residencia del
funcionari, o de 15 dies si comporta canvi de
localitat de residencia, el qual sOhaur™ dOacreditar
documentalment.

12.3 Aquest termini es computar” a partir
de IOendem” del cessament, el qual sOhaur”
dOefectuar dins els tres dies h™bils segYents al de
la publicaci— de la resoluci— del concurshit
ari Oficial de la Generalitat de CatalunyaQuan
I0esmentada resoluci— comporti el reingrZs al
servei actiu, el termini de presa de possessi—
sOhaur” de comptar des de la data de publicaci—
de la resoluci— del concurs &iari Oficial de la
Generalitat de Catalunya

12.4 Excepcionalment, el termini per a la
presa de possessi— es podr” prorrogar si el fun-
cionari canvia de localitat de residencia, per
resoluci— del secretari general del departament
on ha dOanar destinat el funcionari, com a m™-
xim per 15 dies mZs, quan concorrin circumstn-
cies degudament motivades.

_12.5 Aix’ mateix, i segons el que estableix
IQarticle 76.1 del Decret 123/1997, de 13 de maig,
es podr” prorrogar el termini del cessament fins
a un m’xim de tres mesos, sempre que aques-
ta prirroga sigui indispensable i motivada per
les necessitats del servei.

12.6 A lQOefecte de c"mput de terminis de
presa de possessi—, es consideren la mateixa
localitat els municipis els nuclis urbans dels quals
estiguin units sense soluci— de continuetat per
raons urban’stiques o similars i que disposin de
serveis de transports urbans colalectius comuns.

12.7 Lesdiligencies de cessamentipresa de
possessi— dels funcionaris que accedeixin a un
lloc de treball sOhauran de comunicar al Registre
general de personal dins els tres dies h’bils se-
gYents a la seva formalitzaci— mitjaneant els
sistemes inform™tics establerts.

ANNEX 2

DESCRIPCIT DEL LLOC DE TREBALL

N1 Caracter'stiques del lloc de treball

Identificaci— del llociT/008/04.

Nom del lloc: responsable de Registres i Arxiu.
Departament:Interior . .
Unitat directiva: Direcci— General del Joc i dOEs-
pectacles.

Localitat: Barcelona.

Nivell: 18.

Complement espec’fic5.255,76 euros.

Horari: normal.

Tipus de lloc:singular.

Forma de provisi—concurs espec'fic.

N2 Requisits de participaci—

Grups: C/D.

Mobilitat: Administraci— de la Generalitat de
Catalunya.

Colélectiu de cossogdministraci— general dels
grups corresponents.

Especificaci— de cossass administratiu i cos
auxiliar dOadministraci— de la Generalitat.

N3 Requisit de coneixement de la llengua ca-
talana

Nivell de suficiencia de catal” (nivell C), de
la Secretaria de Pol'tica LingY'stica del Depar
tament de la Presidencia, o equivalent.

N4  Contingut funcional
Missi—:
Suport administratiu a la gesti— de les tasques

gue tZ encomanades la Secci— de Registres i
Arxiu.

Finalitats/funcions:

_Control, comprovaci— i distribuci— del registre
dOentrada, aix’ com control i comprovaci— del
registre de sortida, pel que fa a la documenta-
ci— de la Direcci— General del Joc i dOEspecta-
cles. .

Control de IOexigencia, manteniment, sufici-
encia, devoluci— i execuci— de les fiances que han
de constituir les empreses dedicades a activitats
de joc. .

Control de |Oarxiu de la documentaci— gene-
rada per les unitats administratives de la Direc-
ci— General i gesti— de la tramesa dOaquesta do-
cumentaci— a |Oarxiu central del Departament.

Qualsevol altra documentaci— que se li enco-
mani.

Tasques b’siques o activitats:

Comprovaci— de la documentaci— presentada
al registre general del Departament i que va
adreeada a la Direcci— General del Joc i dOEs-
pectacles.

Distribuci— a les diferents unitats de la Direc-
ci— General del Joc i dOEspectacles de la docu-
mentaci— rebuda.

Verificaci— del registe de sotida de la Direc-
ci— General del Joc i dOEspectacles.

Manteniment de lOarxiu de la gesti— de la
Direcci— General del Joc i dOEspectacles.

Verificaci— i manteniment delsesguards de
dip”sit aportats al Servei de Gesti— i Autoritza-
cions de la Direcci— General del Joc i dOEspec-
tacles, i corresponents a les fiances dipositades
ala Caixa General de Dip’sits del Departament
dOEconomia i Finances.

Control de la suficiencia de les fiances dipo-
sitades per les empreses de joc dOacord amb el
que estableix la normativa vigent.

Tramitaci— dels expedients necessaris per a
la gesti— de les fiances dipositades aix’ com ela-
boraci— de les resolucions corresponents per tal
de procedir a la seva devoluci—.

Informar i atendre al poeblic en relaci— al tema
de fiances, dOacord amb les directrius rebudes.

N5  Altres coneixements

Normativa general de procediment adminis-
tratiu.

Normativa en materia de mquines recrea-
tives, dOatzabingos i casinos.

(04.114.045)
*

DEPAR TAMENT
DE GOVERNACIH

| ADMINISTRACIONS
POBLIQUES

RESOLUCI?

GAP/1257/2004, de 21 dOabril, de convocatria
del procZs selectiu de nou accZs restringit per pro-
veir 14 places en regim de personal laboral fix del
Departament de Governaci— i Administracions
Pcebliques, adre+at a persones amb dificultats
dOintegraci— laboral per ra— de la seva capacitat
intelalectual (ncem. de registre de convocatria
L011/03).

Ates IOAcord de la Comissi— de Govern per
Assumptes Institucionals i Socials de la Gene-
ralitat de 2 de desembre de 2003, dDaprovaci— de
IGoferta dOocupaci— paeblica parcial per a |Oany
2003 de 14 places per a personal laboral fix,
publicat per Resoluci— GRI/3812/2003, de 3 de
desembre, (DOGC ncem. 4032 de 17.12.2003);

Ates el que estableix el Ve Conveni Colalectiu
onic dO"mbit de Catalunya del personal labo-
ral de IDAdministraci— de la Generalitat de Ca-
talunya, i a la resta de disposicions que siguin
dOaplicaci—;

Ates el que disposa IQarticle 23 de IOesmentat
Conveni, modificat per IOAcord de 3 dOabril de
2003, de revisi— salarial i modificaci— dOarticles
per al®any 2003 (DOGC noem. 3892,2%5.2003)
el qual determina que com a mesura de protec-
ci— per part del poders poeblics respecte dels
colalectius mZs desfavorits, i per tal de fomen-
tar una adequada i decidida pol'tica dOinserci—
sociolaboral dOaquests colalectius, la Generali-
tat de Catalunya promour” la contractaci—,
dOacord amb la normativa i els mecanismes vi-
gents en materia laboral, de persones amb dis-
capacitat intelalectual considerada com a I'mit,
en el s’ del sector poeblic de la comunitat aut™
noma, i prendr” totes aquelles mesures tendents
a assolir aquest objectiu;

Ates que |Oesmentat article estableix tambZ
gue, en aquesta I'nia el Departament de Gover
naci— i Administracions Pcebliques, mitjansant
la Secretaria dOAdministraci— i Funci— Paeblica,
far” convocat ries dOaccZs restringides, adre+a-
des a persones amb dificultats dOintegraci— la-
boral per ra— de la seva capacitat intelalectual;

Ates el que disposen la Llei 1/1998, de 7 de
gener, de pol'tica lingY'’stica, i la Llei 15/1997, de
24 de desembre, de taxes i preus pceblics de la
Generalitat de Catalunya;

Atesa la relaci— de llocs de treball de perso-
nal laboral de IOAdministraci— de la Generali-
tat de Catalunya;

Vist que la Intervenci— Delegada del Depar
tament ha dut a terme el corresponent tr"mit
dOintervenci—;

En ces de les competencies que mOatribueix
IQarticle 23.2 del V Conveni colalectiu cenic de
I®"mbit de Catalunya del personal laboral de la
Generalitat de Catalunya,

REsoLc:

Article cenic

Convocar el procZs selectiu de nou accZs res-
tringit per cobrir 14 places en regim de perso-
nal laboral fix, del Departament de Governa-
ci— i Administracions Paebliques, de conformitat
amb les bases que figuren a IOAnnex 1 dOaquesta
Resoluci—.
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Contra aquesta Resoluci—, que exhaureix la
via administrativa, els interessats podran inter
posar recurs potestatiu de reposici— davant la se-
cret’ria dOAdministraci— i Funci— Pceblica del
Departament de Governaci— i Administracions
Pcebliques en el termini dOun mes a comptar de
IGendem” de la seva publicaci—Riari Oficial
de la Generalitat de Catalunyao directament
recurs contenci—s administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Supe-
rior de Just'cia de Catalunya, en el termini de
dos mesos a comptar de |Oendem” de la publi-
caci— al DOGC.

Igualment, els interessats poden interposar
gualsevol altre recurs que considerin conveni-
ent per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 21 dOabril de 2004

Rut CARANDELL | RIERADEV ALL
Secretria dOAdministraci— i Funci— Pcaeblica

ANNEX 1
Bases de la convocat'ria

N1 Normes generals

1.1 Es convoca el procZs selectiu de nou
accZs restringit, per proveir 14 places de personal
laboral fix del Departament de Governaci— i
Administracions Poebliques, adresat a persones
amb dificultats dOintegraci— laboral per ra— de
la seva capacitat intelalectual.

Les esmentades places depenen org nica-
ment del departament convocant i funcional-
ment dels departaments de la Generalitat de
Catalunya que consten a IOannex 2.

Els llocs de treball objecte dDaquesta con-
vocatria, aix’ com les funcions que els hi cor
responen, s—n els que es detallen a IO annex 2
dOaquesta Resoluci—.

1.2 La realitzaci— d®aquest procZs selectiu
sOajusta al que estableixen el Conveni collectiu
cenic de IO mbit de Catalunya del personal labo-
ral de la Generalitat de Catalunya; la Llei 15/
1997, de taxes i preus paeblics de la Generalitat
de Catalunya, quant a les taxes dOinscripci— en
les convocatries per a la selecci— de personal;
la Llei 1/1998, de 7 de generde pol'tica lingY’s-
tica; al Decret 161/2002, dO11 de jungobre
|®acreditaci— del coneixement del catal” i aranes
en els processos de selecci— de personal i de
provisi— de llocs de treball de les administraci-
ons poebliques de Catalunya; a IOOBIELT/197/
2002, de 12 de junysobre els t'tols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixe-
ments de catal” de la Direcci— General de Po-
I'tica LingY’stica; al Decret 389/1996, de 2 de
desembre, pel qual es regula I0accZs dels ciuta-
dans dels estats membres de la Uni— Europea
a la funci— poeblica de IOAdministraci— de la
Generalitat; al Decret 66/1999, de 9 de mare,

N2 Requisits de participaci— a la convocat™-
ria

2.1 Perseradmesos en el procZs selectiu els
aspirants han de complir els requisits segYents:

2.1.1 Tenir un grau de discapacitat intela-
lectual, derivada exclusivament de retard mental
igual o superior al 25%, sempre que puguin
desenvolupar les tasques pr-pies del lloc de tre-
ball sense necessitat dOuna supervisi— o suport
constants una vegada superat el per'ode dOadap-
taci—.

2.1.2 Tenir la nacionalitat espanyola o la dels
altres estats membres de la Uni— Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats inter
nacionals subscrits per la Uni— Europea i rati-
ficats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulaci— de treballadors.

TambZ podran ser admesos el ¢ njuge, els
descendents i els descendents del c"njuge, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels
altres estats membres de la Uni— Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internaci-
onals subscrits per la Uni— Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circu-
laci— de treballadors, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre i quan els c"njuges no es-
tiguin separats de dret i, pel que fa als descen-
dents, siguin menors de vint-i-un anys o majors
dOaquesta edat per” visquin a c’rrec dels seus
progenitors.

DOacord amb la Llei org™nica 4/2000, dO11 de
gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a
Espanya i la seva integraci— social, reformada
per la Llei org™nica 8/2000, de 22 de desembre,
els estrangers residents a Espanya podran par
ticipar, d®acord amb els principis constitucionals
dOlgualtat merit, capacitati publicitat, en les con-
vocat'ries dOaccZs, sempre i quan reuneixin els
requisits exigits a la convocatria i els que siguin
exigits en la normativa vigent.

2.1.3 Haver complert 18 anys i no superar
IGedat establerta per a la jubilaci— foreosa.

2.1.4 Satisfer els drets dDexamen.

2.1.5 Posseir la capacitat f'sica i ps’quica
necessria per a IQexercici de les funcions pr-
pies de les places convocades.

2.1.6 No estar inhabilitat per a IOexercici de
les funcions poebliques ni estar separat mitjan-
«ant expedient disciplinari del servei de qualse-
vol administraci— poeblica.

2.1.7 Posseir els coneixements de llengua
catalana de nivell intermedi de catal” (certifi-
cat B) o superior de la Direcci— General de
Poltica LingY’stica, o equivalent, per a les places
del grup D (codis 1i 2) i els coneixements de
llengua catalana de nivell b”sic de catal” (cer
tificat A b"sic) o superior de la Direcci— General
de Pol'tica LingVY’stica, o equivalent per a les
places del grup E (codis 3 a 14).

En el cas que els aspirants no estiguin en
possessi— dels esmentats certificats acreditatius

sobre I®accZs a la funci— poeblica de les personesCOffesponemS el tribunal avaluar” aquests co-

amb discapacitat i dels equips de valoraci— mul-
tiprofessional i les presents bases.

1.3 Els aspirants al llarg del procZs selectiu
han dOacreditar el coneixement de la llengua
catalana, en el grau adequat a les funcions pr™-
pies de les places convocades.

1.4 Els aspirants admesos en el procZs se-
lectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola
han dOacreditar el coneixement de la llengua
castellana, en el grau adequat a IQexercici de les
funcions pr-pies de les places convocades.

neixements mitjaneant la prova que es determi-
na ala base 9.

2.1.8 Els aspirants que no tinguin la naciona-
litat espanyola hauran de posseir els coneixe-
ments de llengua castellana segVYents:

Per a les places del grup D: coneixements de
nivell intermedi establerts pel Reial decret 1137/
2002, de 31 dOoctubre,

Per a les places del grup E: coneixements de
nivell inicial establert per IOesmentat Reial de-
cret.

En el cas que els aspirants no posseeixin
aguests coneixements, el tribunal els avalua-
r" mitjaneant la prova que es determina a la
base 9.

2.1.9 Aquests requisits sOhan de complir el
darrer dia del termini de presentaci— de sola-
licituds i sOhan de continuar complint fins a la
data dOinici de la relaci— laboral fixa.

N3  Soldlicituds

3.1 Les solalicituds per prendre part en
aguesta convocat'ria, sOhan dOadre«ar a la Se-
cret’ria dOAdministraci— i Funci— Paeblica-for
malitzades en un model normalitzat, dOacord
amb les instruccions que figuren a IOAnnex 5.

3.2 Aquestes solalicituds s—n a disposici—
dels interessats als registres de les unitats que
sOindiquen a I@annex 4. Aix’ mateix, tambZ es
podran presentar pels mitjans que estableix |Oar
ticle 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

3.3 Eltermini de presentaci— de soldlicituds
ser” de vint dies naturals comptadors a partir de
I®endem” de la publicaci— dOaquesta convocat™-
ria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

N4  Drets dDexamen

4.1 DOacord amb el que preveu la normativa
vigent en materia de taxes i preus peeblics de la
Generalitat de Catalunya, per inscriure®a la
convocat’ria els aspirants han de satisfer la taxa
de:

Grup D: 19,35 euros.

Grup E: 16,10 euros.

4.2 Els aspirants que solalicitin llocs de tre-
ball de diferents grups professionals han dOabo-
nar les taxes especificades per a cadascun dels
grups del lloc o llocs soldlicitats.

4.3 El pagament de la taxa sOha dOefectuar
al compte corrent 2100-3000-16-2201628357 en
qualsevol de les oficines de la Caixa dOEstalvis
i Pensions de Barcelona Ola CaixaO, que validar®
mec nicament |Qimpres de solalicitud i determi-
nar” la conformitat de pagament estampant el
segell de |Oentitat, que haur” de figurar per tal
dOacreditar IOabonament.

En el cas que el pagament es faci per gir postal
o telegrfic o per transferencia bancria, es far”
IGingrZs a I0esmentat compte corrent de |Qenti-
tat indicada, fent constar com a remitent el nom
de IOaspirant i el ncemero de registre de la con-
vocat'ria.

4.4 Elpagament a |Oentitat banc’ria no subs-
tituir” en cap cas el tr'mit de presentaci— de la
solalicitud davant IOAdministraci— dins el termini
que preveu la base 3.3.

4.5 Estan exempts de realitzar el pagament
de la taxa els aspirants que es troben, dins el
termini de presentaci— de soldlicituds en situa-
ci— dOatur i no perceben cap prestaci— econ"mi-
ca, 0 que es troben jubilats.

4.6 La manca de pagament, el pagament
incomplet de la taxa o la no acreditaci— docu-
mental a efectes de |Oexempci— de pagament,
determinar” IOexclusi— de IOaspirant.

4.7 No ser” procedent la devoluci— de la
taxa pels drets dOexamen en els sup™sits dOexclu-
si— del procZs selectiu per causa imputable a la
persona interessada.

N5 Documentaci— necessria

5.1 Exempci— de la realitzaci— de la prova
de coneixements de llengua catalana que pre-
veu la base 9:

5.1.1 Als efectes dOaquesta exempci—, els
aspirants hauran de presentar dins el termini de
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presentaci— de solalicituds un dels documents
segYents:

a) Per ales places del grup D, fotoc™pia con-
frontada de la documentaci— acreditativa dOestar
en possessi— del certificat de coneixements de
llengua catalana de nivell intermedi de catal”
(certificat B) o superior de la Direcci— General
de Pol'tica LingY’stica, o equivalent.

b) Perales places del grup E, fotoc™pia con-
frontada de la documentaci— acreditativa dOestar
en possessi— del certificat de coneixements de
llengua catalana de nivell b'sic de catal” (cer
tificat A b"sic) o superior de la Direcci— General
de Poltica LingY’stica, o equivalent.

En tot cas, |Oaspirant ho haur” dOindicar ex-
pressament a la solalicitud, dbacord amb el que
assenyala | IGapartat 3 de IOannex 5.

5.1.2 LOacreditaci— documental als efectes
dOaquesta exempci— tambZ podr” efectus fins
abans de IOhora assenyalada per a IQinici de la
prova de coneixements de llengua catalana,
aportant davant el Tribunal IQoriginal i una fo-
toc"pia de la documentaci— esmentada.

5.2 Exempci— de la realitzaci— de la prova
de coneixements de llengua castellana que pre-
veu la base 9.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran de pesentat dins el termini
de presentaci— de soldlicituds, un dels documents
segVYents:

a) Per a les places del grup D: un certificat
que acrediti els seus estudis a IOEstat espanyol;
el diploma dOespanyol (nivell intermedi) esta-
blert pel Reial decret 1137/2002, de 31 dOoctu-
bre, o equivalent, o la certificaci— academica que
acrediti haver superat totes les proves adre<a-
des a IOobtenci— dOaquest o el certificat dOapti-
tud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials dOidiomes.

b) Per a les places del grup E: el diploma
dOespanyol (nivell inicial) establert per Reial
decret 1137/2002, de 31 dOoctubre, o equivalent,
o la certificaci— academica que acrediti haver
superat totes les proves adresades a IGobtenci—
dOaquest o del certificat dDaptitud en espanyol
per a estrangers expedit per les Escoles Ofici-
als dOldiomes.

5.3 Acreditaci— de IOabonament de la taxa
dOinscripci—. Exempcions:

5.3.1 Els aspirants han de presentardins el
termini de presentaci— de soldlicituds, el resguard
de laimposici—, en cas que el pagament de la taxa
dOinscripci— es faci per gir postal o telegrfic o
mitjaneant transferencia banc’ria.

5.3.2 Als efectes de |IOexempci— del pagament
de la taxa dOinscripci— prevista a la base 4.5, quan
I@aspirant hagi assenyalat a I0ep’graf correspo-
nent de la seva soldlicitud que est” en situaci—
dOatur i que no rep cap prestaci— econ"mica
haur” de presentar dins el termini de presenta-
ci— de soldlicituds, un certificat emes per la cor
responent oficina de treball del Departament de
Treball i Indcestria i/o si sOescau, de IOINEM, on
consti que dins el termini de presentaci— de
solalicituds es troba en situaci— dOatur i no tZ dret
a rebre cap prestaci— econ"mica.

En el sup~sit que IOaspirant estigui jubilat,
haur” de presentar dins el termini de presenta-
ci— de soldlicituds, la documentaci— que acrediti
aquesta circumst™ncia, emesa per I0"rgan com-
petent.

5.4 Documentaci— necess’ria per acreditar
el grau de discapacitat. Adaptaci— o adequaci—

en la realitzaci— de les proves. Adaptaci— del lloc
de treball.

5.4.1 Dictamen vinculant del grau de disca-
pacitat intelalectual, expedit per |[Oequip multi-
professional competent, on consti que es poden
desenvolupar les tasques pr-pies del lloc de tre-
ball sense necessitat dOuna supervisi— o suport
constants una vegada superat el per'ode dDadap-
taci— i, si Zs el cas, de la necessitat de |Oadapta-
ci— o I0adequaci— de temps i mitjans materials
per a la realitzaci— de les proves que preveu la
convocatria i/o IOadaptaci— del lloc de treball.

5.4.2 Als efectes de IOobtenci— del dictamen,
dins el termini de presentaci— de soldlicituds, els
aspirants sOhan dOadreear als centres de IOInstitut
Catal” dOAssistencia i Serveis Socials (ICASS)
del Departament de Benestar i Fam’lia indicats
alOannex 6.

5.4.3 Un cop emss el corresponent dictamen
es lliurar” a I0interessat, per no caldr” la seva
presentam— documental ja que el seu contingut
ser” trames, abans de la publicaci— de les llistes
prowsnonals dOasplrants admesos i exclosos a la
convocatria, per IOICASS a la Secretaria dOAd-
ministraci— i Funci— Pceblica.

5.5 Documentaci— a efectes de la valoraci—
de la fase de concurs.

5.5.1 Als efectes de la valoraci— de la fase de
concurs, dins el termini de presentaci— de sola-
licituds, els aspirants hauran de presentar els do-
cuments segVYents:

a) Documentaci— que acrediti la preparaci—
professional obtinguda per formaci— ocupaci-
onal 0 an’loga i programes espec'fics dOinserci—
sociolaboral, tenint en compte el grau de simi-
litud entre el contingut de la preparaci— esmen-
tadai els llocs de treball oferts.

b) Certificaci— del secretari general del de-
partament corresponent, o de 10"rgan en qui
delegui, en el supsit dDexperiencia professio-
nal en llocs dOigual o similar categoria professi-
onal en IOAdministraci— de la Generalitat de
Catalunya. En el sup™sit que els serveis prestats
constin en el Registre general de personal de la
Generalitat de Catalunya, un cop efectuada la
certificaci—, que ser” lliurada a |Qinteressat, les
unitats de personal dels departaments faran
arribar aquesta documentaci— al tribunal i no
ser” necessria la presentaci— per part de 10as-
pirant.

c) Certificaci— de I0"rgan competent en ma-
teria de personal, o de IO rgan en qui delegui, en
el sup~sit dOexperiencia professional en llocs
dOigual o similar categoria professional en altres
administracions i/o en IO mbit del sector privat.

A totes les certificacions haur” de constar de
manera clara i expressa el ¢"rrec de IO rgan que
tZ la competencia per expedir el certificat, o el
de IO rgan en el qual delegui, aix’ com la norma
legal que els habilita amb indicaci—, si sOescau,
del diari o el Butllet’ Oficial en que sOhagi publi-
cat. Aix’ mateix, han de constar el grup i la ca-
tegoria, el regim jur'dic, el vincle, les funcions
i el per'ode concret de prestaci— dels serveis fins
a la data de publicaci— de la convocatria.

N6 Admissi— dels aspirants

6.1 Un cop finalitzat el termini de presen-
taci— de solalicituds, la secret’ria dOAdministra-
ci— i Funci— Pceblica, a proposta del tribunal qua-
lificador, dictar” Resoluci— en el termini m™xim
dOun mes i declarar” aprovades les llistes pro-
visionals dOaspirants admesos i exclosos a la con-
vocat'ria. Aix' mateix es declarar” aprovada la

llista provisional dDaspirants exempts de realitzar
la prova de coneixements de llengua catalanai,

si Zs el cas, de la prova de coneixements de llen-
gua castellana. A la resoluci— esmentada, sOin-
dicaran els llocs on sOexposen les llistes esneent
des completes i certificades éls motiusdOexclusi—.

6.2 Els aspirants disposaran dOun termini de
deu dies a partir de IOendem” de la publicaci— de
la resoluci— indicada per esmenar els defectes
de la seva soldalicitud inicial, o per complemen-
tar la documentaci— que es requereix a la con-
vocatria.

Els aspirants que figurin com a exclosos en
aguesta llista provisional que no esmenin dins
dOaquest termini el defecte imputable a ells que
hagi motivat la seva exclusi—, es considera que
desisteixen de la seva petici—.

6.3 Unavegada transcorreguts quinze dies
des de IOexpiraci— del termini previst a la base
anterior, la secret’ria dOAdministraci— i Funci—
Pceblica, a proposta del tribunal qualificador
aprovar” mitjaneant una Resoluci— les llistes
definitives dels aspirants admesos i exclosos a
la convocat'ria. TambZ sOapwar” la llista de-
finitiva dOaspirants exempts de realitzar la prova
de coneixements de llengua catalana i, si Zs el
cas, de llengua castellana. La resoluci— citada
indicar” els llocs on sOexposen les llistes, la data,
I®hora i el lloc de realitzaci— de la prova de co-
neixements de llengua catalana i, si Zs el cas, de
la prova de llengua castellana, aix’ com IQordre
dOactuaci— dels aspirants.

6.4 Amb la publicaci— de les resolucions
indicades i IOexposici— de les llistes als taulers
dOanuncis es considerar” efectuada la notifica-
ci— opotuna als interessats, i sOiniciaran els ter
minis a efectes de possibles recursos.

6.5 Als efectes dDadmissi— dels aspirants es
tindran en compte les dades que aquests facin
constar a la soldlicitud, i ser” responsabilitat seva
la veracitat dDaquestes dades.

N7  Tribunal qualificador

7.1 Eltribunal qualificador del present pro-
¢Zs selectiu el componen els membres segYents:

Presidenta: Marisa Segura Huguet.

President suplent: Pilar Sorribas Arenas.

Vocals titulars:

1. Josep Badia i Graells.

2. Llu's Grande Ratia.

3. Manuel Esp’nola Mesa, a proposta dels
representants dels treballadors

4. Maria Engels Mor Gras, en representaci—
de la Secretaria dOAdministraci— i Funci— Poebli-
ca.

Vocals suplents:

1. Anna Maria Forn—s Barreras.

2. Al'cia A vila L—pez.

3. Joan Llu’s Gil Leyva, a proposta dels re-
presentants dels treballadors

4. Maria Rosa Mart’ Estrada, en represen-
taci— de la Secretaria dOAdministraci— i Funci—
Peoeblica.

Aix’ mateix, formaran part del tribunal com
arepresentants titular i suplent, respectivament,
en qualitat dDassessors en materia de normalit-
zaci— lingY’stica, amb veu i sense vot, les perso-
nes segYents:

M nica Pere—a PZrez.

Elvira Riera Gil.

7.2 El tribunal podr” acordar , si ho creu
convenient, la incorporaci— dOassessors especi-
alistes, amb veu per” sense vot, perque cola-
laborin amb els seus membres en la valoraci—
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dels aspirants. Els assessors es limitaran a prestar
colalaboraci— en les seves especialitats tecniques.

7.3 Els membres del tribunal hauran dOabs-
tenir-se de formar pat del tribunal, i caldr™ que
ho notifiquin a I&"rgan convocant, quan es tro-
bin en alguna de les circumst™ncies previstes a
|Qarticle 28.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, o quan hagin impartit cursos o treballs per
a la preparaci— dOaspirants a proves selectives
els dos anys anteriors a la publicaci— de la con-
vocat'ria. Igualment, els aspirants podran recu-
sar els membres del tribunal quan concorrin les
circumst’ncies previstes.

7.4 El procediment dOactuaci— del tribunal
sOajustar” en tot cas al que disposa la Llei 13/
1989, de 14 de desembre, dOorganitzaci—, proce-
diment i regim jurdic de IOAdministraci— de la
Generalitat, i la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre.

7.5 LOautoritat convocant, per si mateixa o
a proposta del president del tribunal, pot reque-
rir, als efectes escaients, IOacreditaci— dels aspec-
tes necessaris quan cregui gue hi ha inexactituds
o falsedats en les quals hagin pogut inc—rrer els
aspirants, els quals podran ser exclosos motiva-
dament de la convocat'ria en qualsevol moment
si no compleixen els requisits. Aix’ mateix, en
qualsevol moment el tribunal pot requerir als
aspirants |Qacreditaci— de la seva personalitat
mitjaneant la presentaci— de qualsevol document
oficial identificatiu.

7.6 Als efectes de IQadaptaci— o adequaci—
en la realitzaci— de les proves de llengua cata-
lana o castellana, el tribunal adoptar” les mesu-
res necess’ries per tal que els aspirants gaudeixin
dOigualtat dOoportunitats que la resta dOaspirants.

El tribunal decidir” sobre les peticionsdOadap-
tacions que sOefectuen i tindr" en consideraci—
gue no comportin una despesa excessiva. Amb
aquesta finalitat, podr” demanar un informe
sobre la solalicitud dOadaptaci— als equips de
valoraci— multiprofessional, i tambZ podr” re-
querir als aspirants, mitjaneant una entrevista
personal o altres mitjans adients, la informaci—
gue consideri necess’ria en relaci— amb les adap-
tacions soldlicitades.

7.7 Eltribunal resoldr” tots els dubtes que
puguin sorgir en IOaplicaci— dOaquestes normes,
aix’ com el que calgui fer en el casos no previs-
tos.

7.8 De conformitat amb la normativa vigent
en materia dOindemnitzacions per ra— de serveis
ala Generalitat de Catalunya, el tribunal tZ la
categoria quarta.

7.9 Als efectes de comunicacions i altres
incidencies, el tribunal tZ la seu a la Secretaria
dOAdministraci— i Funci— Pceblica, pl. Catalunya,
20, 3a planta, 08002 Barcelona.

N8 Procediment de selecci—. Qualificacions

El procediment de selecci— dels aspirants Zs
el de concurs de merits.

La valoraci— de merits es realitzar” dOacord
amb el segYent:

8.1 Valoraci— de la preparaci— professional

En aquest apartat es valora, fins a un m“xim
de 9 punts, la preparaci— professional obtinguda
per formaci— ocupacional o an”loga, els progra-
mes espec’fics dOinserci— sociolaboral o I0expe-
risncia professional en llocs dOigual o similar
categoria professional, tenint en compte el grau
de similitud entre el contingut de la preparaci—
esmentada i els llocs de treball oferts.

Als efectes de la valoraci— dOaquests merits,
nomZs es tindran en compte els referits a la data
de publicaci— de la convocat™ria al DOGC i es
tindr” en consideraci— el contingut funcional dels
llocs objecte de convocatria.

8.2 Coneixements de la llengua catalana

Per a les places del grup D (codis 1i 2), es
valorar” amb 1 punt estar en possessi— del cer
tificat de coneixements de llengua catalana de
nivell intermedi de catal” (certificat B) o supe-
rior de la Direcci— General de Pol'tica LingY’s-
tica, 0 equivalent, o obtenir la qualificaci— dOapte
a la prova prevista a la base 9.

Per a les places del grup E (codis 3 a 14) es
valorar” amb 1 punt estar en possessi— del eer
tificat de coneixements de llengua catalana de
nivell b”sic de catal” (certificat A b"sic) o supe-
rior de la Direcci— General de Pol'tica LingY’s-
tica, 0 equivalent, o obtenir la qualificaci— dOapte
a la prova prevista a la base 9.

N9 Prova de coneixements de llengua catalana
i de llengua castellana

9.1 Provade coneixements de llengua cata-
lana.

De car’cter obligatori i eliminatori.

Per als llocs ncem. 1 2

Consisteix a realitzar davant membres del
tribunal i, si sOescau, amb els assessors especi-
alistes que aquest designi, una prova pr'ctica de
coneixements de llengua catalana en relaci— amb
el lloc o llocs als que aspiren.

El tribunal fixar™ el temps per a realitzar
aquesta prova, que no podr” ser superior a 40
minuts.

Restaran exempts de la realitzaci— de la prova
de coneixements de llengua catalana els aspi-
rants que acreditin estar en possessi— del certi-
ficat de coneixements de llengua catalana de
nivell intermedi de catal” (certificat B) o supe-
rior de la Direcci— General de Pol'tica LingVY's-
tica, o equivalent.

Per als llocs ncem. 3a 14

Consisteix a realitzar davant membres del
tribunal i, si sOescau, amb els assessors especi-
alistes que aquest designi, una prova pr-ctica de
coneixements de llengua catalana en relaci— amb
el lloc o llocs als que aspiren.

El tribunal fixar™ el temps per a realitzar
aquesta prova, que no podr” ser superior a 40
minuts.

Restaran exempts de la realitzaci— de la prova
de coneixements de llengua catalana els aspi-
rants que acreditin estar en possessi— del certi-
ficat de coneixements de llengua catalana de
nivell b”sic de catal” (certificat A b”sic) o supe-
rior de la Direcci— General de Pol'tica LingY’s-
tica, o equivalent.

La qualificaci— de la prova Zs dOapte o no apte.
La qualificaci— de no apte suposa la no continu-
aci— de |Oaspirant en el procZs selectiu.

9.2 Prova de llengua castellana.

De car"cter obligatori i eliminatori.

Per als llocs ncem. 1i 2

Per tal dDacreditar els coneixements de llen-
gua castellana que estableix la base 1.4, els as-
pirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran de realitzar una prova que consistir” en
una redacci— de 200 paraules, com am’nim, i en
mantenir una conversa amb membres del trlbu-

Per tal dDacreditar els coneixements de llen-
gua castellana que estableix la base 1.4, els as-
pirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran de realitzar una prova, que consistir” en
una redacci— de 150 paraules, com a m’nim, ia
mantenir una conversa amb membres del tribu-
nal i, si sOescau, amb els assessors especialistes
que aquest designi. Aquesta prova ser” avalu-
ada pel tribunal.

El temps per a la realitzaci— dOaquesta pro-
va no pot ser superior a 45 minuts per a la pri-
mera part i de 15 minuts per a la segona.

La qualificaci— dOaquesta prova Zs dOapte o no
apte. La qualificaci— de no apte suposa la no con-
tinuaci— de IOaspirant en el procZs selectiu.

Restaran exempts de realitzar aquesta pro-
va els aspirants que acreditin documentalment
davant el tribunal els coneixements de llengua
castellana, dOacord amb el que estableix la ba-
se 5.2.

N10 Publicaci— de resultats

10.1 Les qualificacions de les proves i de la
fase de concurs es faran paebliques a IOoficina de
convocatries, als serveis centrals del Departa-
ment de Governaci— i Administracions Poebli-
ques i a les delegacions territorials del Govern.

Els aspirants que no compareguin a les pro-
ves el dia i IOhora assenyalats, llevat dels casos
de forea major lliurement apreciats pel tribunal,
seran exclosos de IOoposici— i, consegYentment,
del procZs selectiu i perdran tots els seus drets
en aquesta convocat’ria.

10.2 Als efectes del que preveu IQarticle
59.6.b) de la Llei 30/1992, modificat per la Llei
4/1999, amb aquestes publicacions a |Ooficina es-
mentada es considerar” realitzada IOoportuna
notificaci— als interessats, i sQiniciaran els termi-
nis a efectes de possibles recursos.

10.3 La valoraci— provisional dels merits
obtinguda pels aspirants en la fase de concurs
es far” peeblica al mateix temps que les qualifi-
cacions de la prova de coneixements de llengua
catalana i, si Zs el cas, de llengua castellana. Els
aspirants disposaran dOun termini de deu dies a
comptar de IOendem” de la publicaci— de la va-
loraci— provisional dels merits per presentar les
aldlegacions que considerin necess’ries.

10.4 Eltribunal, un cop estimades o deses-
timades les alalegacions presentades, far” pceblica
la valoraci— definitiva dels merits acreditats pels
aspirants.

10.5 Encap cas el tribunal no podr” declarar
que ha superat el procZs selectiu un nombre dOas-
pirants que excedeixi el nombre de places con-
vocades, i ser” nuléla de ple dret qualsevol pro-
posta que contravingui IOanterior

N11 Proposta de seleccionats

11.1 La puntuaci— global obtinguda pels
aspirants en el concurs, determinar” els aspirants
que, dOacord amb IQordre de puntuaci— obtingut
en el procZs, el nombre de places convocades,
i IQordre de prioritats manifestat a la solalicitud,
han superat el procZs selectiu, els quals seran
proposats pel tribunal al secretari general del
Departament de Governaci— i Administracions
Poebliques per a la formalitzaci— escrita del eor
responent contracte de treball. Aquesta propos-
ta ser” feta pceblica pel tribunal, per ordre de
puntuaci— i en llistes separades per a cada cate-

nal i, si sOescau, amb els assessors especialistes goria, a IQoficina de convocatries, als serveis

gue aquest designi. Aquesta prova ser” avalu-
ada pel tribunal.
Per als llocs neem. 3 a 14

centrals del Departament de Governaci— i Ad-
ministracions Pcebliques i a les delegacions ter
ritorials del Govern.
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11.2 En cas dOempat en la puntuaci— final,
el tribunal realitzar™ una prova dOaptituds als
aspirants afectats relacionada amb les funcions
pripies de les places convocades i determina-
r* I0aspirant millor capacitat.

11.3 Acreditaci— de les condicions dels can-
didats proposats.

Amb car”cter previ a la formalitzaci— del
contracte i en el termini de 20 dies naturals
comptadors des de la data de publicaci— de la
proposta dels candidats, aquests hauran de pre-
sentar a |IOErea de Gesti— de Pol'tiques Socials
de la Direcci— General de Relacions en IOEm-
bit de la Funci— Pceblica la documentaci— se-
gYent, sempre que no IOhagin aportat formal-
ment amb la soldlicitud:

a) Fotoc™pia confrontada del document na-
cional dOidentitat o del document oficial acre-
ditatiu de la personalitat. TambZ hauran de pe-
sentar el neemero dOidentificaci— fiscal (NIF),
quan aquest no consti al document anterior

b) Fotoc™pia confrontada de la documenta-
ci— que acrediti la seva nacionalitat en el cas que
els aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola.

Els aspirants que es trobin inclosos en algun
dels sup~sits que preveu la base 2.1.2, han de pre-
sentar la documentaci— corresponent expedida
per les autoritats competents que acrediti, res-
pecte del nacional de IQestat membre de la Uni—
Europea o dels estats als quals els sigui aplica-
ble la lliure circulaci— de treballadors, el seu
vincle de parentiu, el fet de viure-hi a c"rrec pel
que fa als descendents majors de vint-i-un anys,
aix’ com una declaraci— jurada o promesa, en la
qual manifesti fefaentment que no est” separat
de dret del seu c™njuge.

Aix’ mateix, els estrangers que no pertanyin
ala Uni— Europea, hauran de presentar a mZs
del perm’s de residencia o autoritzaci— dOesta-
da, una autoritzaci— administrativa per treballar
llevat que siguin espanyols dOorigen que hagues-
sin perdut la nacionalitat espanyola o que es
trobin en qualsevol dels sup™sits inclosos en IGar
ticle 41 de la Llei org™nica 8/2000, de 22 de de-
sembre, que reforma la Llei org™nica 4/2000,
d011 de gengsobre drets i llibertats dels estran-
gers a Espanya i la seva integraci— social.

Tota la documentaci— que es psenti en llen-
gua estrangera ha dOanar acompanyada de la-cor
responent traducci— jurada.

c) Declaraci— de no estar inhabilitat per a
I®exercici de les funcions peebliques ni estar separat
mitjaneant expedient disciplinari del servei de
qualsevol administraci— pceblica. Els aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
dbacreditagmitjaneant declaraci— jurada o pro-
mesa, que no estan sotmesos a cap sanci— disci-
plin“ria 0 condemna penal que els impedeixi [Oac-
¢Zs a la funci— paeblica en el seu estat dOorigen.

d) Declaraci— de no estarincl’s en cap dels
supsits dOincompatibilitat previstos a la legis-
laci— vigent, o declaraci— que se solalicitar” I0au-
toritzaci— de compatibilitat, o que sOexercir* I0op-
ci— que preveu IQarticle 10 de la Llei 21/1987, de
26 de novembre.

11.4 Els aspirants proposats que no presen-
tin la documentaci— requerida, llevat dels casos
de forea major que seran degudament compro-
vats per |Qautoritat convocant, i els que no com-
pleixin les condicions i els requisits exigits, no
podran ser contractats i quedaran anulalades les
seves actuacions, sens perjudici de la responsa-
bilitat en que hagin pogut inc—rrer en cas de
falsedat.

N12 Formalitzaci— dels contractes de treball

Un cop verificat que els aspirants han presen-
tat la documentaci— indicada i reuneixen els
requisits i condicions requerits, a proposta del
tribunal, el secretari general del Departament
de Governaci— i Administracions Pcebliques
procedir” a la formalitzaci— per escrit dels con-
tractes de treball. En aquest contracte figurar™
|Gadscripci— funcional al corresponent departa-
ment de la Generalitat de Catalunya, dOacord
amb la relaci— de places de IOannex 2.

En aquest contracte sOQindicar”, en tots els
casos, el fet de quedar afectats pel conveni cola-
lectiu que correspongui, el grup, el subgrup i la
categoria professional per la qual es contracta
el treballador aix’ com la dependencia org™ni-
ca al departament de Governaci— i Administra-
cions Pcebliques i la dependencia funcional al
corresponent departament de la Generalitat.

En el contracte ha de figurar una cl"usula que
faci refersncia al fet que ha estat subscrit pel tre-
ballador amb coneixement de les obligacions
que es deriven de la normativa d®incompatibi-
litats que estableix la Llei 21/1987, de 26 de
novembre.

Als nous treballadors seQls informar” dels riscs
espec’fics que afectin el seu lloc de treball o
funci— i de les mesures de protecci— i prevenci—
aplicables.

N13 Perode de prova

El personal de nou ingrZs al qual se li hagi
formalitzat un contracte laboral ha de superar
en cada cas els per'odes de prova segYents:

Treballadors del grup D: 2 mesos.

Treballadors del grup E: 2 mesos.

Durant aquest per'ode, el treballador tZ els
mateixos drets i obligacions que els treballadors
fixos en plantilla del mateix grup, subgrup i ca-
tegoria professional, i durant aquest per’ode pot
rescindir la seva relaci— de treball qualsevol de
les dues parts.

Quan IOAdministraci— estimi que el treballa-
dor no ha superat el per'ode de prova, ha dOin-
formar de la seva decisi— els representants dels
treballadors o, si sOescau, la comissi— parit’ria
del Conveni colélectiu cenic de 10 "mbit de Ca-
talunya del personal laboral de la Generalitat
de Catalunya. Quan el treballador hagi superat
positivament el per'ode de prova, el cap de la
unitat corresponent haur™ dOaceditar, mitjan-
eant una certificaci— oficial, aquesta situaci— de
fixesa de la relaci— laboral.

Als treballadors que accedeixin a la condici—
de fix i que, anteriorment i sense soluci— de con-
tinuetat, hagin ocupat llocs de treball de les ma-
teixes caracter’stiques per mitj~ de contracte
temporal a IOAdministraci— de la Generalitat de
Catalunya seQls computar” el temps treballat a
efectes de compliment del per'ode de prova.

Els treballadors que per disminuci— de la seva
capacitat laboral siguin susceptibles de reocu-
paci— estan exempts del per’ode de prova, en-
cara que es pot determinar un per'ode dOadap-
taci— al nou lloc de treball.

N14 Regim dOimpugnacions i alalegacions
14.1 Contra les resolucions definitives de
& rgan convocant, els interessats podran inter
posar recurs potestatiu de reposici— davant la se-
cret’ria dOAdministraci— i Funci— Pceblica en el
termini dOun mes a comptar de |Oendem” de la
seva publicaci— o notificaci—, o directament re-
curs contenci—s administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Supe-

rior de Just'cia de Catalunya en el termini de dos
mesos a comptar de IOendem” de la seva publi-
caci— o notificaci—.

14.2 Contra els actes de tr"mit del tribunal
gue decideixin directament o indirectament el
fons de IOassumpte, determinin la impossibilitat
de continuar en el procZs selectiu, produeixin
indefensi— o perjudici irreparable a drets o in-
teressos leg'tims, els interessats poden interposar
recurs dOaleada davant la secret ria dOAdminis-
traci— i Funci— Pceblica, en el termini dOun mes
a comptar de IOendem” de la seva publicaci—.

14.3 Contra els actes de tr"mit del tribunal
no inclosos en el punt anteriot els aspirants, al
llarg del procZs selectiu, podran formular totes
les aldlegacions que considerin pertinents en el
moment de fer-se poeblica la puntuaci— final del
procZs selectiu.

ANNEX 2
Relaci— de llocs objecte de la convocatria
Loc 1

Nom del lloc: telefonista (grup D2).
Unitat directiva: Departament de Treball i Indoes-
tria.
Centre de treballDirecci— General dOEconomia
Cooperativa, Social i dOAutoocupaci—.
Localitat: Barcelona.
Jornada:redusda.
Horari: especial.
Contingut funcional:
Gestiona la centraleta telef"nica: fa la distri-
buci— de trucades i agafa enc’rrecs telef nics.
Duu a terme tasques dOarxiu.
Transcriu documents b"sics: tasques de trans-
cripci— a IOordinador de documents de poca com-
plexitat tecnica.

LLoc 2

Nom del lloc: telefonista (grup D2).
Unitat directiva: Departament de Presidencia.
Centre de treballDirecci— General de Difusi—
Corporativa.
Localitat: Barcelona.
Jornada:redueda.
Horari: especial (tarda).
Contingut funcional:

Fer fotoc™pies.

Atendre la centraleta telef'nica dOuna unitat
0 dependencia.

Atendre les trucades telef'niques per deri-
var a extensions.

Atendre les trucades interiors demanant in-
formaci— de tipus telef™nic.

Actualitzar els llistats de telsfons del perso-
nal de la unitat.

Atendre la resoluci— dOavaries de les conso-
les per avisar el personal de manteniment.

Loc 3

Nom del lloc: ajudant dOofici serveis generals
(grup E).

Unitat directiva: Departament de Sanitat i Se-
guretat Social.

Centre de treballmagatzem de publicacions del
Departament. Parc Log'stic de la Zona Franca.
Localitat: Barcelona

Jornada:redusda.

Horari: especial.
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Contingut funcional:

Ensobrar opuscles i tr'ptics dOacord amb les
comandes rebudes i les instruccions que rebi del
personal del magatzem.

Fer paquets per a la distribuci— de publicaci-
ons, dOacord amb les comandes rebudes i les ins-
truccions que rebi del personal del magatzem.

Enganxar etiquetes de destinataris a cada
sobre o paquet.

Donar suport al personal del magatzem en tot
all” que sigui necessari, seguint les seves instruc-

cions concretes (sOexclouen les tasques on sOhagi

de manipular maquin’ria).

LLoc 4

Nom del lloc: ajudant dOofici serveis generals
(grup E)

Unitat directiva: Departament de Medi Ambi-
ent i Habitatge.

Centre de treball:Serveis Centrals.

Localitat: Barcelona.

Jornada:redueda.

Horari: especial

Contingut funcional:

Donar suport al servei de repartiment de
material dOoficina a les unitats del Departament
i a I®ordenaci— del material dels magatzems de
IGedifici de Diagonal.

Colalocar en els prestatges dels magatzems de
|Gedifici de Diagonal el material servit pels pro-
vesdors.

Ordenar el material en els 3 magatzems de
|Gedifici: un de paperun de sobres i documents
del Departament i el tercer de material dOoficina.

Preparar el material que les unitats del De-
partament de Medi Ambient i Habitatge sola-
liciten via correu electr™nic a les persones res-
ponsables.

Donar suport al repartiment de material dOofi-
cina soldlicitat per les unitats, que es porta a ter
me en 4 fases:

Edificis de Diagonal, Dr. Roux, 1 cop per
setmana.

Serveis territorials, 1 cop per setmana i sOenvia
per valisa.

Parcs dependents del Departament, 1 cop per
setmana i sOenvia per correu, per tant cal fer els
paquets i posar |Qetiqueta corresponent.

Per les bases territorials a les comarques es
prepara un paquet amb el material necessari
quan sOobre la base territorial.

Comprovar amb un llistat visual lliurat per la
persona responsable el material que falta del
magatzem, i comunicarho a la persona respon-
sable de compres.

Fer les fotoc™pies de la documentaci— que
soldliciten les diferents Direccions Generals i
Serveis ubicats a IOedifici de Diagonal.

Repartir el paper de fotocopiadores i impres-
sores per les plantes de |Oedifici.

Donar suport al trasllat de mobiliari dins de
I8edifici.

LLoc 5

Nom del lloc: ajudant dOofici serveis generals
(grup E) i
Unitat directiva: Departament dOlInterior
Centre de treball:Serveis Centrals.
Localitat: Barcelona.
Jornada:redueda.
Horari: especial.
Contingut funcional:
Classificar documentaci—

Arxivar documentaci—, amb agilitat en 1Qer
denaci— per ordre alfabstic.

Fer fotoc™pies.

Repartir portasignatures, correu i fax dins de
IQedifici.

Atendre i orientar les visites.

LLoc 6

Nom del lloc: ajudant dOofici serveis generals
(grup E). X
Unitat directiva: Departament dOEconomia i
Finances.
Centre de treball:Serveis Centrals.
Localitat: Barcelona.
Jornada:redueda.
Horari: especial.
Contingut funcional:
Tasques dOaiu.
Fer fotoc™pies.
Ensobrar.
Repartir documentaci— del registre general.
Repartir el correu intern.

LLoc 7

Nom del lloc: ajudant dOofici serveis generals
(grup E). X
Unitat directiva: Departament dOUniversitats,
Recerca i Societat de la Informaci—.
Centre de treball:Serveis Centrals.
Localitat: Barcelona.
Jornada:redueda.
Horari: especial.
Contingut funcional:
Rebre el peeblic en general, adérar-los al lloc
on sOhan de dirigir
Rebre les visites, acompanyates a la sala
dOespera.
Atendre els missatgers i carters que porten la
correspondencia i portar-la al registre.
Controlar el fax i fer el repartiment dOaquests
a les gavetes que corresponguli.
Suport a les unitats del departament pel que
fa a la classificaci— de documents, ensobiias
i altres tasques auxiliars.

LLoc 8

Nom del lloc: netejador (grup E).

Unitat directiva: Departament dOAgricultura Ra-
maderia i Pesca.

Centre de treball:Serveis centrals.

Localitat: Barcelona.

Jornada:redusda.

Horari: especial.

Contingut funcional:

SOencarrega de la neteja tan interior com
exterior del parc m'bil dels Serveis Centrals del
Departament ubicat a la seva seu, mitjaneant la
utilitzaci— de m“nega dOaigua, aspirador i altes
estris necessaris per a dur a terme el manteni-
ment dOaquestes vehicles.

Loc 9

Nom del lloc: ajudant dOofici serveis generals
(grup E).

Unitat directiva: Departament de Governaci— i
Administracions Pcebliques.

Centre de treball:Serveis Centrals.

Localitat: Barcelona.

Jornada:redusda.

Horari: especial

Contingut funcional:

Posar gots als dispensadors de les fonts dOai-
gua que es troben a tots els pisos de la seu cen-
tral del departament.

Portar i recollir sobres i paquets de la seu del
Departament de Governaci— i Administracions
Pcebliques al Departament de la Presidencia i a
IQarxiu de Francesc Camb—.

Repartir paquets i material per |Qedifici del
departament.

Ensobrar i posar etiquetes als sobres.

Ajudar en el franqueig de la corresponden-
cia.

Ajudar els subalterns de planta en tasques
com fer fotoc™pies.

Passar llistes mecanografiades a IOordinador

LLoc 10

Nom del lloc: ajudant de cuina-netejador (grup
E).

Unitat directiva: Departament de Benestar i
Fam’lia.

Centre de treballResidencia gent gran Creu de
Palau.

Localitat: Girona.

Jornada:redueda.

Horari: especial.

Contingut funcional:

Neteja de la cuina i dels menjadors utilitzant
productes espec’fics i estris per neteja.

Ajuda en les tasques de preparaci— dels men-
jars dels pacients o residents amb tot el que aix”
implica, Zs a dir netejar els aliments, tallarlos,
afegir-los als menjars, moure les olles i netejar
les i totes aquelles altres tasques de car"cter
an’leg que li siguin encomanades.

Servir els menjars als residents en els llocs on
hi hagi menjador obert i recollir les taules una
vegada aquestes siguin abandonades, posant tots
els plats i gots en safates per desprZs traslladar
los en carros a la cuina per la seva neteja.

Fer la neteja de tots els estris utilitzats pels
residents per menjar: forquilles, plats, culleres
i altres.

Loc 11

Nom del lloc: ajudant dOofici serveis generals
(grup E). _

Unitat directiva: Departament dOEnsenyament.
Centre de treballServeis Centrals.

Localitat: Barcelona.

Jornada:redueda.

Horari: especial.

Contingut funcional:

Fer fotoc™pies.

Classificar sobres que tenen entrada al De-
partament provinents del servei de Correus.

Classificar la documentaci— adresada a cadas-
cuna de les unitats la valisa corresponent.

Verificar la correcci— de les dades dels comu-
nicats de notificaci— i av’s de recepci— dels es-
crits i fer la llista inform“ticament.

Repartir documentaci— i trametre-la a la uni-
tat corresponent.

Fer enc’rrecs puntuals fora de la seu (dupli-
cats de claus, correus, premsa del Gabinet del/
de la conseller/a.)

Realitzar tasques senzilles dOinform™tica mit-
janeant el Word i IOExcel.

Loc 12

Nom del lloc: guarda (grup E).
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Unitat directiva: Departament de Cultura.
Centre de treballMuseu dOArt de Girona.
Localitat: Girona

Jornada:redusda.

Horari: especial.

Contingut funcional:

Fer les rondes de supervisi— de les sales dOex-
posici—

Tenir endreeat el taulell de recepci—, reposar
els fulletons i material dQinformaci— del Museu.

Acompanyar les visites del personal dOofici-
na del Museu.

Ensobrar la documentaci—.

Donar suport dins IOequip de guardes i sub-
alterns del Museu, sense assumir les tasques fo-
namentals dOaquest personal com obrir i tancar
el Museu, vendre les entrades, donar informa-
ci— al peeblic, fer la caixa i full dOestad'stica dels
visitants.

LLoc 13

Nom del lloc: ajudant dOofici serveis generals
(grup E).

Unitat directiva: Departament de Pol’tica Ter-
ritorial i Obres Poebliques

Centre de treball:Serveis Centrals.

Localitat: Barcelona.

Jornada:redueda.

Horari: especial

Contingut funcional:

Atendre les visites que arriben a la planta.
Repartir el correu intern i les entrades de
registre a les diverses unitats de la seva planta

i ales altres plantes.

Classificar la correspondencia segons la seva
destinaci— (als serveis territorials o a particulars)
i la baixa a correus.

Distribuir a les plantes corresponents o al
registre els portasignatures

Fer les fotoc™pies que el personal de planta
li demana.

Baixar al Servei dOAdministraci— els paquets
que sOhan dOenviar per servei de missatgeria.
Ajudar ocasionalment al personal adminis-

tratiu en el trasllat de caixes dOarxiu.

Carregar i descarregar les comandes de ma-
terial de la seva planta.

Altres enc’rrecs del personal de planta, com
recollir els treballs dOimpremta i de reprografia.

LLoc 14

Nom del lloc: ajudant dOofici serveis generals
(grup E).

Unitat directiva: Departament de Governaci— i
Administracions Pcebliques.

Centre de treball:Secretaria dOAdministraci— i
Funci— Pceblica.

Localitat: Barcelona.

Jornada:redueda.

Horari: especial.

Contingut funcional:

Atenci— al pceblic; atendre les persones per tal
que puguin dirigir-se a les unitats corresponents
i altres visites concertades.

Fotoc™pies i manteniment de la m quina:
realitzaci— de fotoc™pies. €nir cura del mante-
niment de la m"quina (canviar els tners, avi-
sar |Qoperari per tal de reparar la m“quina).

Distribuir correspondencia a les diferents
unitats de la Secretaria, aix’ com saber la seva
ubicaci— i temes relacionats.

Fer sortides als departaments i organismes,
especialment al departament de Governaci— i

Administracions Paebliques, dOEconomia i Fi-
nances, de Just'cia, dOInterior i al Palau de la
Generalitat.

Recollir i realitzar trucades per telsfon.

Preparar cartes per portar a Correus; preparar
els llistats de certificats i/o amb acusament de
rebuda, numeraci— i segells corresponents.

Realitzaci— d®enquadernacions mitjaneant
magquinari per aquest ces.

Fer tasques dOarxiu, classificant documents en
expedients, arxivar documentaci— en capses
dOarxiu i dOaltres semblants.

Preparaci— i material de reunions (papeagi-
gua, bol'grafs).

Control, previsi— i av's, per tal de reposar les
m"quines expenedores dOaliments i begudes.

ANNEX 3

Es pot obtenir informaci— sobre aquesta con-
vocat'ria fent ces del telsfon 93.567.43.43, de la
Secretaria dOAdministraci— i Funci— Poeblica.

Igualment, |Qaspirant pot consultar la seva
situaci— en el procZs de selecci—, aspirants que
han de realitzar la prova de coneixements de
llengua catalana o castellana, llistes dOadmesos
i exclosos, resultats de les proves i valoraci— en
fase de concurs, en els taulers dDanuncis de les
adreces indicades en 10annex 4.

Aix’ mateix, als efectes de IOexempci— de
IGexercici de coneixements de llengua catalana,
IGaspirant pot consultar la taula dOequivalen-
cies de la Direcci— General de Pol'tica Lin-
gY’stica a travZs de IOadre+a dOInternet http:/
/www.gencat.net/oposicions/catala.htm.

ANNEX 4
Obtenci— i presentaci— de solalicituds. Adreces

Secretaria dOAdministraci— i Funci— Poeblica
pl. Catalunya, 19
08002 Barcelona

Departament de Governaci— i Administracions
Pcebliques

Via Laietana, 26

08003 Barcelona

Delegaci— @&rritorial del Govern de la Genera-
litat a Barcelona

Via Laietana, 14

08003 Barcelona

Delegaci— @&rritorial del Govern de la Genera-
litat a Girona

Gran Via Jaume |, 9

17001 Girona

Delegaci— @rritorial del Govern de la Genera-
litat a Lleida

c. Llu's Companys, 1

25003 Lleida

Delegaci— @rritorial del Govern de la Genera-
litat a Tarragona

c. Sant Francesc, 3

43071 T|rragona

Delegaci— @rritorial del Govern de la Genera-
litat a les Terres de IOEbre

c. Doctor Ferran, 6-8

43500 Tortosa

ANNEX 5
Instruccions per emplenar les solalicituds

Es faran constar totes les dades requerides i
espec’ficament:

1. A |Qapartat OAltres dades de la convoca-
tria0 sOalalegar”, si sOescau, la circumst'ncia que
correspongui dOacord amb el que disposa el se-
gon pargraf de la base 2.1.2.

2. A lOapartat OLlocs als quals solalicita ser
admes/a0, els aspirants indicaran clarament a la
solalicitud IOordre de prioritat, el naemero de re-
ferencia i el nom del lloc al qual opten. Aix’ ma-
teix, si desitgen optar a mZs dOun lloc dels con-
vocats del mateix grup, podran ferho en la
mateixa solalicitud indicant, en aquest cas, IOordre
numeric de prioritat a IQapartat reservat a
aquests efectes. En el cas dOoptar per llocs de
diferents grups, cal utilitzar el model de solali-
citud corresponent a cadascun dOells.

3. AlDapartat ODades personalsO sOespecifi-
caran totes les dades soldlicitades.

Com a ncemero dOidentificaci— personal sOin-
dicar” el del document nacional dOidentitat o el
corresponent al document oficial acreditatiu de
la personalitat en el pa’s dOorigen en el cas de no
ser espanyol.

Com a nivell de coneixements de llengua
catalana, sOindicar” el que es disposa, dOacord
amb els certificats de coneixements establerts
per la Direcci— general de Pol'tica LingY’stica,

o els declarats equivalents a aquests, indicant el
document acreditatiu corresponent.

Com a adaptaci— de les proves i/o del lloc de
treball , els aspirants podran, si fos el cas, sola-
licitar IOadaptaci— o IOadequaci— de temps i mit-
jans materials per a la realitzaci— de les proves
previstes en la convocatria, indicant el motiu
o motius dOaquestes. Als efectes de les adapta-
cions sQutilitzaran els codis indicats en el revers
de la soldlicitud. Aix’ mateix, podran solalicitar
IOadaptaci— del lloc de treball. En aquests sup™-
sits es considerar” el que estableix [Qarticle 7 del
Decret 66/1999, de 9 de mare.

4. A IOapartat OExempci— del pagament dela
taxa dOinscripci— a la convocat™riaO, si Zs el cas,
es far” constar que est” en situaci— dOatur i que
no rep cap prestaci— econ"mica, o que est” ju-
bilat.

5. fsimprescindible que la solalicitud estigui
sighada per IQaspirant, i sOadjunti tota la docu-
mentaci— requerida a les bases de la convoca-
tria.

ANNEX 6

Centres de IOInstitut Catal” dOAssistencia i Serveis
Socials (ICASS) del Departament de Benestar i
Fam’lia:

Demarcaci— de Barcelona: excepte les de-
marcacions del \allss Occidental, el Bages i
el Bergued™: EVO-laboral, av. Paralalel, 145,
08004 Barcelona. Elsfon 93.425.22.44, fax
93.425.39.06.

Demarcacions del \allss Occidental, el Bages
i el Bergued™: EVO-laboral, c. Prat de la Riba,
30-32, 08222 &rrassa. Elefon 93.785.83.00, fax
93.731.81.38.

Demarcaci— de Girona: c. Emili Grahit, 2, 17002
Girona. Telsfon 972.48.60.60, fax 972.48.63.54.

Demarcaci— de Lleida: avSege, 5, 25007
Lleida. Telsfon 973.24.41.00, fax 973.23.98.21.
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Demarcaci— de @rragona: excepte les de-
marcacions del Montsi", la Terra Alta, el Baix
Ebre i la Ribera dOEbre: avAndorra, 9, 43002

Tarragona. Telsfon 977.21.34.71, fax 977.22.13.39.

Demarcaci— de lesdtres de IOE® (Mont-
si”, Terra Alta, Baix Ebr e i Ribera dOEbre):
c. Ruiz dOAlda, 33, 43870 Amposta.€l-fon
977.70.65.34, fax 977.70.67.51.

(04.111.136)
*

DEPAR TAMENT
DE CUL TURA

RESOLUCI?

CLT/1235/2004, de 13 dOabril, de nomenament
de la senyora Magdalena Franch Rovira com a
cap del Negociat de Comptabilitat dels Serveis
Territorials de Cultura a Tarragona (convocat ria

de provisi— noem. CU/013/03).

Vista la Resoluci— CIL/3615/2003, de 17 de
novembre (DOGC neem. 4021, d01.12.2003), de
convocat'ria de concurs espec’fic de merits i
capacitats per a la provisi— del lloc de cap del
Negociat de Comptabilitat dels Serveis Errito-
rials de Cultura a Tarragona (convocatria de
provisi— ncem. CU/013/03);

DOacord amb el que preveuen el Decret legis-
latiu 1/1997, de 31 dOoctubre, pel qual sOaprova
la refosa en un text cenic dels preceptes de de-
terminats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funci— poeblica, i el Decret 123/1997,
de 13 de maig, pel qual sDaprova el Reglament
general de provisi— de llocs de treball i promoci—
professional dels funcionaris de IOAdministra-
ci— de la Generalitat de Catalunya;

Vist que sOhan complert els requisits i les es-
pecificacions exigits en la convocatia;

De conformitat amb la proposta de la Junta
de Merits i Capacitats corresponent;

En ces de les atribucions que em confeix |Oar
ticle 12 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre,
dOorganitzaci—, procediment i regim jur'dic de
IOAdministraci— de la Generalitat de Catalunya,

REesoLc:

Nomenar la senyora Magdalena Franch Ro-
vira cap del Negociat de Comptabilitat dels
Serveis Territorials de Cultura a Tarragona.

Contra aquesta Resoluci—, que exhaureix la
via administrativa, els interessats poden inter
posar, amb car"cter potestatiu, recurs de repo-
sici— davant la consellera de Cultura en el ter
mini dOun mes a comptar de |Oendem” de la seva
publicaci— al DOGC o bZ recurs contenci—s ad-
ministratiu, en el termini de dos mesos a comptar
de IOendem” de la seva publicaci— al DOGC,
davant el jutjat contenci—s administratiu com-
petent, de conformitat amb la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de regim jur'dic de les admi-
nistracions pcebliques i de procediment adminis-
tratiu comoe, modificada per la Llei 4/1999, de
13 de generi la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicci— contenciosa admi-
nistrativa.

Igualment els interessats poden interposar
gualsevol altre recurs que considerin conveni-
ent per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 13 dOabril de 2004

CATERINA MIERAS | BARCELT
Consellera de Cultura

(04.086.032)

DEPAR TAMENT
DE SANIT AT
| SEGURET AT SOCIAL

INSTITUT CA TALE DE LA SALUT

RESOLUCI?

S$SS/1255/2004, de 21 dOabril, per la qual es mo-
difica la composici— del tribunal de la convoca-
t"ria per a la provisi— dOun lloc vacant de fa-
cultatiu especialista dOoncologia radioter”pica
(convocatria EJ-3/2002) de IOHospital Univer
sitari Arnau de Mlanova de Lleida.

Ates que el senyor Jaume Capdevila Mas va
ser designat president titular dOaquest tribunal
com a gerent de IOHospital Universitari Arnau
de Vilanova, i havent cessat en aquest c"rrec;

Ates que actualment el senyor Rafael Balloes
Molina ha estat nomenat gerent de IOHospital
Universitari Arnau de V ilanova,

_ Envirtut de les competencies assignades per
IOarticle 3 del Decret 276/2001, de 23 dOoctubre,
de reestructuraci— de IOInstitut Catal” de la Salut,

REsoLc:

Article 1

Deixar sense efecte el nomenament del se-
nyor Jaume Capdevila Mas com a president ti-
tular del tribunal dOoncologia radioterpica (EJ-
3/2002) de IOHospital Universitari Arnau de
Vilanova de Lleida.

Article 2

Nomenar president titular del tribunal de fa-
cultatiu especialista dDoncologia radioter”pica
(EJ-3/2002) de |OHospital Universitari Arnau de
Vilanova de Lleida el senyor Rafael Ballees Mo-
lina.

Article 3

DOacord amb el que estableix la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de regim jur'dic de les ad-
ministracions pcebliques i del procediment ad-
ministratiu comee, i el Decret 262/2000, de 31 de
juliol, de reestructuraci— del Departament de
Sanitat i Seguretat Social, contra aquesta Reso-
luci— els interessats podran interposar un recurs
dOaleada davant la consellera de Sanitat i Segu-
retat Social, en el termini d®un mes a comptar
de I0endem” de la data de la seva publicaci—.

Barcelona, 21 dOabril de 2004

RAMON BELENES | JucREZ
Director gerent

(04.117.120)




