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patibilitat respecte al nou lloc de treball o ma-
nifestar fefaentment que no estˆ incl˜s en cap
dels motius dÕincompatibilitats que preveu la
normativa.

No obstant aix˜, si el nou lloc pot ser decla-
rat compatible dins un per’ode de deu dies a
comptar des del comen•ament del termini de
presa de possessi—, sÕha de solálicitar lÕautorit-
zaci— de compatibilitat. Aquest termini sÕentŽn
prorrogat fins que es resolgui la solálicitud de
compatibilitat.

Ñ12 Terminis de formalitzaci— de cessament
i presa de possessi—

12.1 La resoluci— definitiva del concurs
comportarˆ, si escau, el cessament en el lloc
anterior.

12.2 El termini per a la presa de possessi—
en la nova destinaci— serˆ de dos dies hˆbils si
no implica canvi de localitat de resid•ncia del
funcionari, o de 15 dies si comporta canvi de
localitat de resid•ncia, el qual sÕhaurˆ dÕacreditar
documentalment.

12.3 Aquest termini es computarˆ a partir
de lÕendemˆ del cessament, el qual sÕhaurˆ
dÕefectuar dins els tres dies hˆbils segŸents al de
la publicaci— de la resoluci— del concurs al Di-
ari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Quan
lÕesmentada resoluci— comporti el reingrŽs al
servei actiu, el termini de presa de possessi—
sÕhaurˆ de comptar des de la data de publicaci—
de la resoluci— del concurs al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

12.4 Excepcionalment, el termini per a la
presa de possessi— es podrˆ prorrogar si el fun-
cionari canvia de localitat de resid•ncia, per
resoluci— del secretari general del departament
on ha dÕanar destinat el funcionari, com a mˆ-
xim per 15 dies mŽs, quan concorrin circumstˆn-
cies degudament motivades.

12.5 Aix’ mateix, i segons el que estableix
lÕarticle 76.1 del Decret 123/1997, de 13 de maig,
es podrˆ prorrogar el termini del cessament fins
a un mˆxim de tres mesos, sempre que aques-
ta pr˜rroga sigui indispensable i motivada per
les necessitats del servei.

12.6 A lÕefecte de c˜mput de terminis de
presa de possessi—, es consideren la mateixa
localitat els municipis els nuclis urbans dels quals
estiguin units sense soluci— de continu•tat per
raons urban’stiques o similars i que disposin de
serveis de transports urbans colálectius comuns.

12.7 Les dilig•ncies de cessament i presa de
possessi— dels funcionaris que accedeixin a un
lloc de treball sÕhauran de comunicar al Registre
general de personal dins els tres dies hˆbils se-
gŸents a la seva formalitzaci— mitjan•ant els
sistemes informˆtics establerts.

A NNEX  2

DESCRIPCIî  DEL  LLOC  DE  TREBALL

Ñ1 Caracter’stiques del lloc de treball

Identificaci— del lloc: IT/008/04.
Nom del lloc: responsable de Registres i Arxiu.
Departament: Interior .
Unitat directiva: Direcci— General del Joc i dÕEs-
pectacles.
Localitat: Barcelona.
Nivell: 18.
Complement espec’fic: 5.255,76 euros.
Horari:  normal.
Tipus de lloc: singular.
Forma de provisi—: concurs espec’fic.

Ñ2 Requisits de participaci—

Grups: C/D.
Mobilitat: Administraci— de la Generalitat de
Catalunya.
Colálectiu de cossos: Administraci— general dels
grups corresponents.
Especificaci— de cossos: cos administratiu i cos
auxiliar dÕadministraci— de la Generalitat.

Ñ3 Requisit de coneixement de la llengua ca-
talana

Nivell de sufici•ncia de catalˆ (nivell C), de
la Secretaria de Pol’tica LingŸ’stica del Depar-
tament de la Presid•ncia, o equivalent.

Ñ4 Contingut funcional

Missi—:
Suport administratiu a la gesti— de les tasques

que tŽ encomanades la Secci— de Registres i
Arxiu.

Finalitats/funcions:
Control, comprovaci— i distribuci— del registre

dÕentrada, aix’ com control i comprovaci— del
registre de sortida, pel que fa a la documenta-
ci— de la Direcci— General del Joc i dÕEspecta-
cles.

Control de lÕexig•ncia, manteniment, sufici-
•ncia, devoluci— i execuci— de les fiances que han
de constituir les empreses dedicades a activitats
de joc.

Control de lÕarxiu de la documentaci— gene-
rada per les unitats administratives de la Direc-
ci— General i gesti— de la tramesa dÕaquesta do-
cumentaci— a lÕarxiu central del Departament.

Qualsevol altra documentaci— que se li enco-
mani.

Tasques bˆsiques o activitats:
Comprovaci— de la documentaci— presentada

al registre general del Departament i que va
adre•ada a la Direcci— General del Joc i dÕEs-
pectacles.

Distribuci— a les diferents unitats de la Direc-
ci— General del Joc i dÕEspectacles de la docu-
mentaci— rebuda.

Verificaci— del registre de sortida de la Direc-
ci— General del Joc i dÕEspectacles.

Manteniment de lÕarxiu de la gesti— de la
Direcci— General del Joc i dÕEspectacles.

Verificaci— i manteniment dels resguards de
dip˜sit aportats al Servei de Gesti— i Autoritza-
cions de la Direcci— General del Joc i dÕEspec-
tacles, i corresponents a les fiances dipositades
a la Caixa General de Dip˜sits del Departament
dÕEconomia i Finances.

Control de la sufici•ncia de les fiances dipo-
sitades per les empreses de joc dÕacord amb el
que estableix la normativa vigent.

Tramitaci— dels expedients necessaris per a
la gesti— de les fiances dipositades aix’ com ela-
boraci— de les resolucions corresponents per tal
de procedir a la seva devoluci—.

Informar i atendre al pœblic en relaci— al tema
de fiances, dÕacord amb les directrius rebudes.

Ñ5 Altres coneixements
Normativa general de procediment adminis-

tratiu.
Normativa en mat•ria de mˆquines recrea-

tives, dÕatzar, bingos i casinos.

(04.114.045)

*

DEPAR TAMENT
DE GOVERNACIî
I ADMINISTRACIONS
PòBLIQUES

RESOLUCIî
GAP/1257/2004, de 21 dÕabril, de convocat˜ria
del procŽs selectiu de nou accŽs restringit per pro-
veir 14 places en r•gim de personal laboral fix del
Departament de Governaci— i Administracions
Pœbliques, adre•at a persones amb dificultats
dÕintegraci— laboral per ra— de la seva capacitat
intelálectual (nœm. de registre de convocat˜ria
L011/03).

At•s lÕAcord de la Comissi— de Govern per
Assumptes Institucionals i Socials de la Gene-
ralitat de 2 de desembre de 2003, dÕaprovaci— de
lÕoferta dÕocupaci— pœblica parcial per a lÕany
2003 de 14 places per a personal laboral fix,
publicat per Resoluci— GRI/3812/2003, de 3 de
desembre, (DOGC nœm. 4032 de 17.12.2003);

At•s el que estableix el V• Conveni Colálectiu
ònic dÕˆmbit de Catalunya del personal labo-
ral de lÕAdministraci— de la Generalitat de Ca-
talunya, i a la resta de disposicions que siguin
dÕaplicaci—;

At•s el que disposa lÕarticle 23 de lÕesmentat
Conveni, modificat per lÕAcord de 3 dÕabril de
2003, de revisi— salarial i modificaci— dÕarticles
per a lÕany 2003 (DOGC nœm. 3892, de 27.5.2003)
el qual determina que com a mesura de protec-
ci— per part del poders pœblics respecte dels
colálectius mŽs desfavorits, i per tal de fomen-
tar una adequada i decidida pol’tica dÕinserci—
sociolaboral dÕaquests colálectius, la Generali-
tat de Catalunya promourˆ la contractaci—,
dÕacord amb la normativa i els mecanismes vi-
gents en mat•ria laboral, de persones amb dis-
capacitat intelálectual considerada com a l’mit,
en el s’ del sector pœblic de la comunitat aut˜-
noma, i prendrˆ totes aquelles mesures tendents
a assolir aquest objectiu;

At•s que lÕesmentat article estableix tambŽ
que, en aquesta l’nia el Departament de Gover-
naci— i Administracions Pœbliques, mitjan•ant
la Secretaria dÕAdministraci— i Funci— Pœblica,
farˆ convocat˜ries dÕaccŽs restringides, adre•a-
des a persones amb dificultats dÕintegraci— la-
boral per ra— de la seva capacitat intelálectual;

At•s el que disposen la Llei 1/1998, de 7 de
gener, de pol’tica lingŸ’stica, i la Llei 15/1997, de
24 de desembre, de taxes i preus pœblics de la
Generalitat de Catalunya;

Atesa la relaci— de llocs de treball de perso-
nal laboral de lÕAdministraci— de la Generali-
tat de Catalunya;

Vi st que la Intervenci— Delegada del Depar-
tament ha dut a terme el corresponent trˆmit
dÕintervenci—;

En œs de les compet•ncies que mÕatribueix
lÕarticle 23.2 del V Conveni colálectiu œnic de
lÕˆmbit de Catalunya del personal laboral de la
Generalitat de Catalunya,

RESOLC:

Article œnic
Convocar el procŽs selectiu de nou accŽs res-

tringit per cobrir 14 places en r•gim de perso-
nal laboral fix, del Departament de Governa-
ci— i Administracions Pœbliques, de conformitat
amb les bases que figuren a lÕAnnex 1 dÕaquesta
Resoluci—.
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Contra aquesta Resoluci—, que exhaureix la
via administrativa, els interessats podran inter-
posar recurs potestatiu de reposici— davant la se-
cretˆria dÕAdministraci— i Funci— Pœblica del
Departament de Governaci— i Administracions
Pœbliques en el termini dÕun mes a comptar de
lÕendemˆ de la seva publicaci— al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, o directament
recurs contenci—s administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Supe-
rior de Just’cia de Catalunya, en el termini de
dos mesos a comptar de lÕendemˆ de la publi-
caci— al DOGC.

Igualment, els interessats poden interposar
qualsevol altre recurs que considerin conveni-
ent per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 21 dÕabril de 2004

RUT  CARANDELL  I RIERADEV ALL

Secretˆria dÕAdministraci— i Funci— Pœblica

A NNEX  1

Bases de la convocat˜ria

Ñ1 Normes generals
1.1 Es convoca el procŽs selectiu de nou

accŽs restringit, per proveir 14 places de personal
laboral fix del Departament de Governaci— i
Administracions Pœbliques, adre•at a persones
amb dificultats dÕintegraci— laboral per ra— de
la seva capacitat intelálectual.

Les esmentades places depenen orgˆnica-
ment del departament convocant i funcional-
ment dels departaments de la Generalitat de
Catalunya que consten a lÕannex 2.

Els llocs de treball objecte dÕaquesta con-
vocat˜ria, aix’ com les funcions que els hi cor-
responen, s—n els que es detallen a lÕ annex 2
dÕaquesta Resoluci—.

1.2 La realitzaci— dÕaquest procŽs selectiu
sÕajusta al que estableixen el Conveni colálectiu
œnic de lÕˆmbit de Catalunya del personal labo-
ral de la Generalitat de Catalunya; la Llei 15/
1997, de taxes i preus pœblics de la Generalitat
de Catalunya, quant a les taxes dÕinscripci— en
les convocat˜ries per a la selecci— de personal;
la Llei 1/1998, de 7 de gener, de pol’tica lingŸ’s-
tica; al Decret 161/2002, dÕ11 de juny, sobre
lÕacreditaci— del coneixement del catalˆ i aran•s
en els processos de selecci— de personal i de
provisi— de llocs de treball de les administraci-
ons pœbliques de Catalunya; a lÕOrdre CLT/197/
2002, de 12 de juny, sobre els t’tols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixe-
ments de catalˆ de la Direcci— General de Po-
l’tica LingŸ’stica; al Decret 389/1996, de 2 de
desembre, pel qual es regula lÕaccŽs dels ciuta-
dans dels estats membres de la Uni— Europea
a la funci— pœblica de lÕAdministraci— de la
Generalitat; al Decret 66/1999, de 9 de mar•,
sobre lÕaccŽs a la funci— pœblica de les persones
amb discapacitat i dels equips de valoraci— mul-
tiprofessional i les presents bases.

1.3 Els aspirants al llarg del procŽs selectiu
han dÕacreditar el coneixement de la llengua
catalana, en el grau adequat a les funcions pr˜-
pies de les places convocades.

1.4 Els aspirants admesos en el procŽs se-
lectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola
han dÕacreditar el coneixement de la llengua
castellana, en el grau adequat a lÕexercici de les
funcions pr˜pies de les places convocades.

Ñ2 Requisits de participaci— a la convocat˜-
ria

2.1 Per ser admesos en el procŽs selectiu els
aspirants han de complir els requisits segŸents:

2.1.1 Tenir un grau de discapacitat intelá-
lectual, derivada exclusivament de retard mental
igual o superior al 25%, sempre que puguin
desenvolupar les tasques pr˜pies del lloc de tre-
ball sense necessitat dÕuna supervisi— o suport
constants una vegada superat el per’ode dÕadap-
taci—.

2.1.2 Tenir la nacionalitat espanyola o la dels
altres estats membres de la Uni— Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats inter-
nacionals subscrits per la Uni— Europea i rati-
ficats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulaci— de treballadors.

TambŽ podran ser admesos el c˜njuge, els
descendents i els descendents del c˜njuge, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels
altres estats membres de la Uni— Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internaci-
onals subscrits per la Uni— Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circu-
laci— de treballadors, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre i quan els c˜njuges no es-
tiguin separats de dret i, pel que fa als descen-
dents, siguin menors de vint-i-un anys o majors
dÕaquesta edat per˜ visquin a cˆrrec dels seus
progenitors.

DÕacord amb la Llei orgˆnica 4/2000, dÕ11 de
gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a
Espanya i la seva integraci— social, reformada
per la Llei orgˆnica 8/2000, de 22 de desembre,
els estrangers residents a Espanya podran par-
ticipar, dÕacord amb els principis constitucionals
dÕigualtat, m•rit, capacitat i publicitat, en les con-
vocat˜ries dÕaccŽs, sempre i quan reuneixin els
requisits exigits a la convocat˜ria i els que siguin
exigits en la normativa vigent.

2.1.3 Haver complert 18 anys i no superar
lÕedat establerta per a la jubilaci— for•osa.

2.1.4 Satisfer els drets dÕexamen.
2.1.5 Posseir la capacitat f’sica i ps’quica

necessˆria per a lÕexercici de les funcions pr˜-
pies de les places convocades.

2.1.6 No estar inhabilitat per a lÕexercici de
les funcions pœbliques ni estar separat mitjan-
•ant expedient disciplinari del servei de qualse-
vol administraci— pœblica.

2.1.7 Posseir els coneixements de llengua
catalana de nivell intermedi de catalˆ (certifi-
cat B) o superior de la Direcci— General de
Pol’tica LingŸ’stica, o equivalent, per a les places
del grup D (codis 1 i 2) i els coneixements de
llengua catalana de nivell bˆsic de catalˆ (cer-
tificat A bˆsic) o superior de la Direcci— General
de Pol’tica LingŸ’stica, o equivalent per a les
places del grup E (codis 3 a 14).

En el cas que els aspirants no estiguin en
possessi— dels esmentats certificats acreditatius
corresponents, el tribunal avaluarˆ aquests co-
neixements mitjan•ant la prova que es determi-
na a la base 9.

2.1.8 Els aspirants que no tinguin la naciona-
litat espanyola hauran de posseir els coneixe-
ments de llengua castellana segŸents:

Per a les places del grup D: coneixements de
nivell intermedi establerts pel Reial decret 1137/
2002, de 31 dÕoctubre,

Per a les places del grup E: coneixements de
nivell inicial establert per lÕesmentat Reial de-
cret.

En el cas que els aspirants no posseeixin
aquests coneixements, el tribunal els avalua-
rˆ mitjan•ant la prova que es determina a la
base 9.

2.1.9 Aquests requisits sÕhan de complir el
darrer dia del termini de presentaci— de solá-
licituds i sÕhan de continuar complint fins a la
data dÕinici de la relaci— laboral fixa.

Ñ3 Solálicituds
3.1 Les solálicituds per prendre part en

aquesta convocat˜ria, sÕhan dÕadre•ar a la Se-
cretˆria dÕAdministraci— i Funci— Pœblica for-
malitzades en un model normalitzat, dÕacord
amb les instruccions que figuren a lÕAnnex 5.

3.2 Aquestes solálicituds s—n a disposici—
dels interessats als registres de les unitats que
sÕindiquen a lÕannex 4. Aix’ mateix, tambŽ es
podran presentar pels mitjans que estableix lÕar-
ticle 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

3.3 El termini de presentaci— de solálicituds
serˆ de vint dies naturals comptadors a partir de
lÕendemˆ de la publicaci— dÕaquesta convocat˜-
ria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Ñ4 Drets dÕexamen
4.1 DÕacord amb el que preveu la normativa

vigent en mat•ria de taxes i preus pœblics de la
Generalitat de Catalunya, per inscriureÕs a la
convocat˜ria els aspirants han de satisfer la taxa
de:

Grup D: 19,35 euros.
Grup E: 16,10 euros.
4.2 Els aspirants que solálicitin llocs de tre-

ball de diferents grups professionals han dÕabo-
nar les taxes especificades per a cadascun dels
grups del lloc o llocs solálicitats.

4.3 El pagament de la taxa sÕha dÕefectuar
al compte corrent 2100-3000-16-2201628357 en
qualsevol de les oficines de la Caixa dÕEstalvis
i Pensions de Barcelona Òla CaixaÓ, que validarˆ
mecˆnicament lÕimpr•s de solálicitud i determi-
narˆ la conformitat de pagament estampant el
segell de lÕentitat, que haurˆ de figurar per tal
dÕacreditar lÕabonament.

En el cas que el pagament es faci per gir postal
o telegrˆfic o per transfer•ncia bancˆria, es farˆ
lÕingrŽs a lÕesmentat compte corrent de lÕenti-
tat indicada, fent constar com a remitent el nom
de lÕaspirant i el nœmero de registre de la con-
vocat˜ria.

4.4 El pagament a lÕentitat bancˆria no subs-
tituirˆ en cap cas el trˆmit de presentaci— de la
solálicitud davant lÕAdministraci— dins el termini
que preveu la base 3.3.

4.5 Estan exempts de realitzar el pagament
de la taxa els aspirants que es troben, dins el
termini de presentaci— de solálicituds en situa-
ci— dÕatur i no perceben cap prestaci— econ˜mi-
ca, o que es troben jubilats.

4.6 La manca de pagament, el pagament
incomplet de la taxa o la no acreditaci— docu-
mental a efectes de lÕexempci— de pagament,
determinarˆ lÕexclusi— de lÕaspirant.

4.7 No serˆ procedent la devoluci— de la
taxa pels drets dÕexamen en els sup˜sits dÕexclu-
si— del procŽs selectiu per causa imputable a la
persona interessada.

Ñ5 Documentaci— necessˆria
5.1 Exempci— de la realitzaci— de la prova

de coneixements de llengua catalana que pre-
veu la base 9:

5.1.1 Als efectes dÕaquesta exempci—, els
aspirants hauran de presentar dins el termini de
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presentaci— de solálicituds un dels documents
segŸents:

a) Per a les places del grup D, fotoc˜pia con-
frontada de la documentaci— acreditativa dÕestar
en possessi— del certificat de coneixements de
llengua catalana de nivell intermedi de catalˆ
(certificat B) o superior de la Direcci— General
de Pol’tica LingŸ’stica, o equivalent.

b) Per a les places del grup E, fotoc˜pia con-
frontada de la documentaci— acreditativa dÕestar
en possessi— del certificat de coneixements de
llengua catalana de nivell bˆsic de catalˆ (cer-
tificat A bˆsic) o superior de la Direcci— General
de Pol’tica LingŸ’stica, o equivalent.

En tot cas, lÕaspirant ho haurˆ dÕindicar ex-
pressament a la solálicitud, dÕacord amb el que
assenyala lÕapartat 3 de lÕannex 5.

5.1.2 LÕacreditaci— documental als efectes
dÕaquesta exempci— tambŽ podrˆ efectuar-se fins
abans de lÕhora assenyalada per a lÕinici de la
prova de coneixements de llengua catalana,
aportant davant el Tribunal lÕoriginal i una fo-
toc˜pia de la documentaci— esmentada.

5.2 Exempci— de la realitzaci— de la prova
de coneixements de llengua castellana que pre-
veu la base 9.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran de presentar, dins el termini
de presentaci— de solálicituds, un dels documents
segŸents:

a) Per a les places del grup D: un certificat
que acrediti els seus estudis a lÕEstat espanyol;
el diploma dÕespanyol (nivell intermedi) esta-
blert pel Reial decret 1137/2002, de 31 dÕoctu-
bre, o equivalent, o la certificaci— acad•mica que
acrediti haver superat totes les proves adre•a-
des a lÕobtenci— dÕaquest o el certificat dÕapti-
tud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials dÕidiomes.

b) Per a les places del grup E: el diploma
dÕespanyol (nivell inicial) establert per Reial
decret 1137/2002, de 31 dÕoctubre, o equivalent,
o la certificaci— acad•mica que acrediti haver
superat totes les proves adre•ades a lÕobtenci—
dÕaquest o del certificat dÕaptitud en espanyol
per a estrangers expedit per les Escoles Ofici-
als dÕIdiomes.

5.3 Acreditaci— de lÕabonament de la taxa
dÕinscripci—. Exempcions:

5.3.1 Els aspirants han de presentar, dins el
termini de presentaci— de solálicituds, el resguard
de la imposici—, en cas que el pagament de la taxa
dÕinscripci— es faci per gir postal o telegrˆfic o
mitjan•ant transfer•ncia bancˆria.

5.3.2 Als efectes de lÕexempci— del pagament
de la taxa dÕinscripci— prevista a la base 4.5, quan
lÕaspirant hagi assenyalat a lÕep’graf correspo-
nent de la seva solálicitud que estˆ en situaci—
dÕatur i que no rep cap prestaci— econ˜mica
haurˆ de presentar, dins el termini de presenta-
ci— de solálicituds, un certificat em•s per la cor-
responent oficina de treball del Departament de
Treball i Indœstria i/o si sÕescau, de lÕINEM, on
consti que dins el termini de presentaci— de
solálicituds es troba en situaci— dÕatur i no tŽ dret
a rebre cap prestaci— econ˜mica.

En el sup˜sit que lÕaspirant estigui jubilat,
haurˆ de presentar, dins el termini de presenta-
ci— de solálicituds, la documentaci— que acrediti
aquesta circumstˆncia, emesa per lÕ˜rgan com-
petent.

5.4 Documentaci— necessˆria per acreditar
el grau de discapacitat. Adaptaci— o adequaci—

en la realitzaci— de les proves. Adaptaci— del lloc
de treball.

5.4.1 Dictamen vinculant del grau de disca-
pacitat intelálectual, expedit per lÕequip multi-
professional competent, on consti que es poden
desenvolupar les tasques pr˜pies del lloc de tre-
ball sense necessitat dÕuna supervisi— o suport
constants una vegada superat el per’ode dÕadap-
taci— i, si Žs el cas, de la necessitat de lÕadapta-
ci— o lÕadequaci— de temps i mitjans materials
per a la realitzaci— de les proves que preveu la
convocat˜ria i/o lÕadaptaci— del lloc de treball.

5.4.2 Als efectes de lÕobtenci— del dictamen,
dins el termini de presentaci— de solálicituds, els
aspirants sÕhan dÕadre•ar als centres de lÕInstitut
Catalˆ dÕAssist•ncia i Serveis Socials (ICASS)
del Departament de Benestar i Fam’lia indicats
a lÕannex 6.

5.4.3 Un cop em•s el corresponent dictamen
es lliurarˆ a lÕinteressat, per˜ no caldrˆ la seva
presentaci— documental ja que el seu contingut
serˆ tram•s, abans de la publicaci— de les llistes
provisionals dÕaspirants admesos i exclosos a la
convocat˜ria, per lÕICASS a la Secretaria dÕAd-
ministraci— i Funci— Pœblica.

5.5 Documentaci— a efectes de la valoraci—
de la fase de concurs.

5.5.1 Als efectes de la valoraci— de la fase de
concurs, dins el termini de presentaci— de solá-
licituds, els aspirants hauran de presentar els do-
cuments segŸents:

a) Documentaci— que acrediti la preparaci—
professional obtinguda per formaci— ocupaci-
onal o anˆloga i programes espec’fics dÕinserci—
sociolaboral, tenint en compte el grau de simi-
litud entre el contingut de la preparaci— esmen-
tada i els llocs de treball oferts.

b) Certificaci— del secretari general del de-
partament corresponent, o de lÕ˜rgan en qui
delegui, en el sup˜sit dÕexperi•ncia professio-
nal en llocs dÕigual o similar categoria professi-
onal en lÕAdministraci— de la Generalitat de
Catalunya. En el sup˜sit que els serveis prestats
constin en el Registre general de personal de la
Generalitat de Catalunya, un cop efectuada la
certificaci—, que serˆ lliurada a lÕinteressat, les
unitats de personal dels departaments faran
arribar aquesta documentaci— al tribunal i no
serˆ necessˆria la presentaci— per part de lÕas-
pirant.

c) Certificaci— de lÕ˜rgan competent en ma-
t•ria de personal, o de lÕ˜rgan en qui delegui, en
el sup˜sit dÕexperi•ncia professional en llocs
dÕigual o similar categoria professional en altres
administracions i/o en lÕˆmbit del sector privat.

A totes les certificacions haurˆ de constar de
manera clara i expressa el cˆrrec de lÕ˜rgan que
tŽ la compet•ncia per expedir el certificat, o el
de lÕ˜rgan en el qual delegui, aix’ com la norma
legal que els habilita amb indicaci—, si sÕescau,
del diari o el Butllet’ Oficial  en qu• sÕhagi publi-
cat. Aix’ mateix, han de constar el grup i la ca-
tegoria, el r•gim jur’dic, el vincle, les funcions
i el per’ode concret de prestaci— dels serveis fins
a la data de publicaci— de la convocat˜ria.

Ñ6 Admissi— dels aspirants
6.1 Un cop finalitzat el termini de presen-

taci— de solálicituds, la secretˆria dÕAdministra-
ci— i Funci— Pœblica, a proposta del tribunal qua-
lificador, dictarˆ Resoluci— en el termini mˆxim
dÕun mes i declararˆ aprovades les llistes pro-
visionals dÕaspirants admesos i exclosos a la con-
vocat˜ria. Aix’ mateix es declararˆ aprovada la

llista provisional dÕaspirants exempts de realitzar
la prova de coneixements de llengua catalana i,
si Žs el cas, de la prova de coneixements de llen-
gua castellana. A la resoluci— esmentada, sÕin-
dicaran els llocs on sÕexposen les llistes esmenta-
des completes i certificades i els motius dÕexclusi—.

6.2 Els aspirants disposaran dÕun termini de
deu dies a partir de lÕendemˆ de la publicaci— de
la resoluci— indicada per esmenar els defectes
de la seva solálicitud inicial, o per complemen-
tar la documentaci— que es requereix a la con-
vocat˜ria.

Els aspirants que figurin com a exclosos en
aquesta llista provisional que no esmenin dins
dÕaquest termini el defecte imputable a ells que
hagi motivat la seva exclusi—, es considera que
desisteixen de la seva petici—.

6.3 Una vegada transcorreguts quinze dies
des de lÕexpiraci— del termini previst a la base
anterior, la secretˆria dÕAdministraci— i Funci—
Pœblica, a proposta del tribunal qualificador,
aprovarˆ mitjan•ant una Resoluci— les llistes
definitives dels aspirants admesos i exclosos a
la convocat˜ria. TambŽ sÕaprovarˆ la llista de-
finitiva dÕaspirants exempts de realitzar la prova
de coneixements de llengua catalana i, si Žs el
cas, de llengua castellana. La resoluci— citada
indicarˆ els llocs on sÕexposen les llistes, la data,
lÕhora i el lloc de realitzaci— de la prova de co-
neixements de llengua catalana i, si Žs el cas, de
la prova de llengua castellana, aix’ com lÕordre
dÕactuaci— dels aspirants.

6.4 Amb la publicaci— de les resolucions
indicades i lÕexposici— de les llistes als taulers
dÕanuncis es considerarˆ efectuada la notifica-
ci— oportuna als interessats, i sÕiniciaran els ter-
minis a efectes de possibles recursos.

6.5 Als efectes dÕadmissi— dels aspirants es
tindran en compte les dades que aquests facin
constar a la solálicitud, i serˆ responsabilitat seva
la veracitat dÕaquestes dades.

Ñ7 Tribunal qualificador
7.1 El tribunal qualificador del present pro-

cŽs selectiu el componen els membres segŸents:
Presidenta: Marisa Segura Huguet.
President suplent: Pilar Sorribas Arenas.
Vocals titulars:
1. Josep Badia i Graells.
2. Llu’s Grande Ratia.
3. Manuel Esp’nola Mesa, a proposta dels

representants dels treballadors
4. Maria Ëngels Mor Gras, en representaci—

de la Secretaria dÕAdministraci— i Funci— Pœbli-
ca.

Vocals suplents:
1. Anna Maria Forn—s Barreras.
2. Al’cia A vila L—pez.
3. Joan Llu’s Gil Leyva, a proposta dels re-

presentants dels treballadors
4. Maria Rosa Mart’ Estrada, en represen-

taci— de la Secretaria dÕAdministraci— i Funci—
Pœblica.

Aix’ mateix, formaran part del tribunal com
a representants titular i suplent, respectivament,
en qualitat dÕassessors en mat•ria de normalit-
zaci— lingŸ’stica, amb veu i sense vot, les perso-
nes segŸents:

M˜nica Pere–a PŽrez.
Elvira Riera Gil.
7.2 El tribunal podrˆ acordar , si ho creu

convenient, la incorporaci— dÕassessors especi-
alistes, amb veu per˜ sense vot, perqu• colá-
laborin amb els seus membres en la valoraci—
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dels aspirants. Els assessors es limitaran a prestar
colálaboraci— en les seves especialitats t•cniques.

7.3 Els membres del tribunal hauran dÕabs-
tenir-se de formar part del tribunal, i caldrˆ que
ho notifiquin a lÕ˜rgan convocant, quan es tro-
bin en alguna de les circumstˆncies previstes a
lÕarticle 28.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, o quan hagin impartit cursos o treballs per
a la preparaci— dÕaspirants a proves selectives
els dos anys anteriors a la publicaci— de la con-
vocat˜ria. Igualment, els aspirants podran recu-
sar els membres del tribunal quan concorrin les
circumstˆncies previstes.

7.4 El procediment dÕactuaci— del tribunal
sÕajustarˆ en tot cas al que disposa la Llei 13/
1989, de 14 de desembre, dÕorganitzaci—, proce-
diment i r•gim jur’dic de lÕAdministraci— de la
Generalitat, i la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre.

7.5 LÕautoritat convocant, per si mateixa o
a proposta del president del tribunal, pot reque-
rir, als efectes escaients, lÕacreditaci— dels aspec-
tes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds
o falsedats en les quals hagin pogut inc—rrer els
aspirants, els quals podran ser exclosos motiva-
dament de la convocat˜ria en qualsevol moment
si no compleixen els requisits. Aix’ mateix, en
qualsevol moment el tribunal pot requerir als
aspirants lÕacreditaci— de la seva personalitat
mitjan•ant la presentaci— de qualsevol document
oficial identificatiu.

7.6 Als efectes de lÕadaptaci— o adequaci—
en la realitzaci— de les proves de llengua cata-
lana o castellana, el tribunal adoptarˆ les mesu-
res necessˆries per tal que els aspirants gaudeixin
dÕigualtat dÕoportunitats que la resta dÕaspirants.

El tribunal decidirˆ sobre les peticions dÕadap-
tacions que sÕefectu•n i tindrˆ en consideraci—
que no comportin una despesa excessiva. Amb
aquesta finalitat, podrˆ demanar un informe
sobre la solálicitud dÕadaptaci— als equips de
valoraci— multiprofessional, i tambŽ podrˆ re-
querir als aspirants, mitjan•ant una entrevista
personal o altres mitjans adients, la informaci—
que consideri necessˆria en relaci— amb les adap-
tacions solálicitades.

7.7 El tribunal resoldrˆ tots els dubtes que
puguin sorgir en lÕaplicaci— dÕaquestes normes,
aix’ com el que calgui fer en el casos no previs-
tos.

7.8 De conformitat amb la normativa vigent
en mat•ria dÕindemnitzacions per ra— de serveis
a la Generalitat de Catalunya, el tribunal tŽ la
categoria quarta.

7.9 Als efectes de comunicacions i altres
incid•ncies, el tribunal tŽ la seu a la Secretaria
dÕAdministraci— i Funci— Pœblica, pl. Catalunya,
20, 3a planta, 08002 Barcelona.

Ñ8 Procediment de selecci—. Qualificacions
El procediment de selecci— dels aspirants Žs

el de concurs de m•rits.
La valoraci— de m•rits es realitzarˆ dÕacord

amb el segŸent:
8.1 Valoraci— de la preparaci— professional
En aquest apartat es valora, fins a un mˆxim

de 9 punts, la preparaci— professional obtinguda
per formaci— ocupacional o anˆloga, els progra-
mes espec’fics dÕinserci— sociolaboral o lÕexpe-
ri•ncia professional en llocs dÕigual o similar
categoria professional, tenint en compte el grau
de similitud entre el contingut de la preparaci—
esmentada i els llocs de treball oferts.

Als efectes de la valoraci— dÕaquests m•rits,
nomŽs es tindran en compte els referits a la data
de publicaci— de la convocat˜ria al DOGC i es
tindrˆ en consideraci— el contingut funcional dels
llocs objecte de convocat˜ria.

8.2 Coneixements de la llengua catalana
Per a les places del grup D (codis 1 i 2), es

valorarˆ amb 1 punt estar en possessi— del cer-
tificat de coneixements de llengua catalana de
nivell intermedi de catalˆ (certificat B) o supe-
rior de la Direcci— General de Pol’tica LingŸ’s-
tica, o equivalent, o obtenir la qualificaci— dÕapte
a la prova prevista a la base 9.

Per a les places del grup E (codis 3 a 14) es
valorarˆ amb 1 punt estar en possessi— del cer-
tificat de coneixements de llengua catalana de
nivell bˆsic de catalˆ (certificat A bˆsic) o supe-
rior de la Direcci— General de Pol’tica LingŸ’s-
tica, o equivalent, o obtenir la qualificaci— dÕapte
a la prova prevista a la base 9.

Ñ9 Prova de coneixements de llengua catalana
i de llengua castellana

9.1 Prova de coneixements de llengua cata-
lana.

De carˆcter obligatori i eliminatori.
Per als llocs nœm. 1 i 2
Consisteix a realitzar davant membres del

tribunal i, si sÕescau, amb els assessors especi-
alistes que aquest designi, una prova prˆctica de
coneixements de llengua catalana en relaci— amb
el lloc o llocs als que aspiren.

El tribunal fixarˆ el temps per a realitzar
aquesta prova, que no podrˆ ser superior a 40
minuts.

Restaran exempts de la realitzaci— de la prova
de coneixements de llengua catalana els aspi-
rants que acreditin estar en possessi— del certi-
ficat de coneixements de llengua catalana de
nivell intermedi de catalˆ (certificat B) o supe-
rior de la Direcci— General de Pol’tica LingŸ’s-
tica, o equivalent.

Per als llocs nœm. 3 a 14
Consisteix a realitzar davant membres del

tribunal i, si sÕescau, amb els assessors especi-
alistes que aquest designi, una prova prˆctica de
coneixements de llengua catalana en relaci— amb
el lloc o llocs als que aspiren.

El tribunal fixarˆ el temps per a realitzar
aquesta prova, que no podrˆ ser superior a 40
minuts.

Restaran exempts de la realitzaci— de la prova
de coneixements de llengua catalana els aspi-
rants que acreditin estar en possessi— del certi-
ficat de coneixements de llengua catalana de
nivell bˆsic de catalˆ (certificat A bˆsic) o supe-
rior de la Direcci— General de Pol’tica LingŸ’s-
tica, o equivalent.

La qualificaci— de la prova Žs dÕapte o no apte.
La qualificaci— de no apte suposa la no continu-
aci— de lÕaspirant en el procŽs selectiu.

9.2 Prova de llengua castellana.
De carˆcter obligatori i eliminatori.
Per als llocs nœm. 1 i 2
Per tal dÕacreditar els coneixements de llen-

gua castellana que estableix la base 1.4, els as-
pirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran de realitzar una prova que consistirˆ en
una redacci— de 200 paraules, com a m’nim, i en
mantenir una conversa amb membres del tribu-
nal i, si sÕescau, amb els assessors especialistes
que aquest designi. Aquesta prova serˆ avalu-
ada pel tribunal.

Per als llocs nœm. 3 a 14

Per tal dÕacreditar els coneixements de llen-
gua castellana que estableix la base 1.4, els as-
pirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran de realitzar una prova, que consistirˆ en
una redacci— de 150 paraules, com a m’nim, i a
mantenir una conversa amb membres del tribu-
nal i, si sÕescau, amb els assessors especialistes
que aquest designi. Aquesta prova serˆ avalu-
ada pel tribunal.

El temps per a la realitzaci— dÕaquesta pro-
va no pot ser superior a 45 minuts per a la pri-
mera part i de 15 minuts per a la segona.

La qualificaci— dÕaquesta prova Žs dÕapte o no
apte. La qualificaci— de no apte suposa la no con-
tinuaci— de lÕaspirant en el procŽs selectiu.

Restaran exempts de realitzar aquesta pro-
va els aspirants que acreditin documentalment
davant el tribunal els coneixements de llengua
castellana, dÕacord amb el que estableix la ba-
se 5.2.

Ñ10 Publicaci— de resultats
10.1 Les qualificacions de les proves i de la

fase de concurs es faran pœbliques a lÕoficina de
convocat˜ries, als serveis centrals del Departa-
ment de Governaci— i Administracions Pœbli-
ques i a les delegacions territorials del Govern.

Els aspirants que no compareguin a les pro-
ves el dia i lÕhora assenyalats, llevat dels casos
de for•a major lliurement apreciats pel tribunal,
seran exclosos de lÕoposici— i, consegŸentment,
del procŽs selectiu i perdran tots els seus drets
en aquesta convocat˜ria.

10.2 Als efectes del que preveu lÕarticle
59.6.b) de la Llei 30/1992, modificat per la Llei
4/1999, amb aquestes publicacions a lÕoficina es-
mentada es considerarˆ realitzada lÕoportuna
notificaci— als interessats, i sÕiniciaran els termi-
nis a efectes de possibles recursos.

10.3 La valoraci— provisional dels m•rits
obtinguda pels aspirants en la fase de concurs
es farˆ pœblica al mateix temps que les qualifi-
cacions de la prova de coneixements de llengua
catalana i, si Žs el cas, de llengua castellana. Els
aspirants disposaran dÕun termini de deu dies a
comptar de lÕendemˆ de la publicaci— de la va-
loraci— provisional dels m•rits per presentar les
alálegacions que considerin necessˆries.

10.4 El tribunal, un cop estimades o deses-
timades les alálegacions presentades, farˆ pœblica
la valoraci— definitiva dels m•rits acreditats pels
aspirants.

10.5 En cap cas el tribunal no podrˆ declarar
que ha superat el procŽs selectiu un nombre dÕas-
pirants que excedeixi el nombre de places con-
vocades, i serˆ nulála de ple dret qualsevol pro-
posta que contravingui lÕanterior.

Ñ11 Proposta de seleccionats
11.1 La puntuaci— global obtinguda pels

aspirants en el concurs, determinarˆ els aspirants
que, dÕacord amb lÕordre de puntuaci— obtingut
en el procŽs, el nombre de places convocades,
i lÕordre de prioritats manifestat a la solálicitud,
han superat el procŽs selectiu, els quals seran
proposats pel tribunal al secretari general del
Departament de Governaci— i Administracions
Pœbliques per a la formalitzaci— escrita del cor-
responent contracte de treball. Aquesta propos-
ta serˆ feta pœblica pel tribunal, per ordre de
puntuaci— i en llistes separades per a cada cate-
goria, a lÕoficina de convocat˜ries, als serveis
centrals del Departament de Governaci— i Ad-
ministracions Pœbliques i a les delegacions ter-
ritorials del Govern.
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11.2 En cas dÕempat en la puntuaci— final,
el tribunal realitzarˆ una prova dÕaptituds als
aspirants afectats relacionada amb les funcions
pr˜pies de les places convocades i determina-
rˆ lÕaspirant millor capacitat.

11.3 Acreditaci— de les condicions dels can-
didats proposats.

Amb carˆcter previ a la formalitzaci— del
contracte i en el termini de 20 dies naturals
comptadors des de la data de publicaci— de la
proposta dels candidats, aquests hauran de pre-
sentar a lÕËrea de Gesti— de Pol’tiques Socials
de la Direcci— General de Relacions en lÕËm-
bit de la Funci— Pœblica la documentaci— se-
gŸent, sempre que no lÕhagin aportat formal-
ment amb la solálicitud:

a) Fotoc˜pia confrontada del document na-
cional dÕidentitat o del document oficial acre-
ditatiu de la personalitat. TambŽ hauran de pre-
sentar el nœmero dÕidentificaci— fiscal (NIF),
quan aquest no consti al document anterior.

b) Fotoc˜pia confrontada de la documenta-
ci— que acrediti la seva nacionalitat en el cas que
els aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola.

Els aspirants que es trobin inclosos en algun
dels sup˜sits que preveu la base 2.1.2, han de pre-
sentar la documentaci— corresponent expedida
per les autoritats competents que acrediti, res-
pecte del nacional de lÕestat membre de la Uni—
Europea o dels estats als quals els sigui aplica-
ble la lliure circulaci— de treballadors, el seu
vincle de parentiu, el fet de viure-hi a cˆrrec pel
que fa als descendents majors de vint-i-un anys,
aix’ com una declaraci— jurada o promesa, en la
qual manifesti fefaentment que no estˆ separat
de dret del seu c˜njuge.

Aix’ mateix, els estrangers que no pertanyin
a la Uni— Europea, hauran de presentar a mŽs
del perm’s de resid•ncia o autoritzaci— dÕesta-
da, una autoritzaci— administrativa per treballar,
llevat que siguin espanyols dÕorigen que hagues-
sin perdut la nacionalitat espanyola o que es
trobin en qualsevol dels sup˜sits inclosos en lÕar-
ticle 41 de la Llei orgˆnica 8/2000, de 22 de de-
sembre, que reforma la Llei orgˆnica 4/2000,
dÕ11 de gener, sobre drets i llibertats dels estran-
gers a Espanya i la seva integraci— social.

Tota la documentaci— que es presenti en llen-
gua estrangera ha dÕanar acompanyada de la cor-
responent traducci— jurada.

c) Declaraci— de no estar inhabilitat per a
lÕexercici de les funcions pœbliques ni estar separat
mitjan•ant expedient disciplinari del servei de
qualsevol administraci— pœblica. Els aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
dÕacreditar, mitjan•ant declaraci— jurada o pro-
mesa, que no estan sotmesos a cap sanci— disci-
plinˆria o condemna penal que els impedeixi lÕac-
cŽs a la funci— pœblica en el seu estat dÕorigen.

d) Declaraci— de no estar incl˜s en cap dels
sup˜sits dÕincompatibilitat previstos a la legis-
laci— vigent, o declaraci— que se solálicitarˆ lÕau-
toritzaci— de compatibilitat, o que sÕexercirˆ lÕop-
ci— que preveu lÕarticle 10 de la Llei 21/1987, de
26 de novembre.

11.4 Els aspirants proposats que no presen-
tin la documentaci— requerida, llevat dels casos
de for•a major que seran degudament compro-
vats per lÕautoritat convocant, i els que no com-
pleixin les condicions i els requisits exigits, no
podran ser contractats i quedaran anulálades les
seves actuacions, sens perjudici de la responsa-
bilitat en qu• hagin pogut inc—rrer en cas de
falsedat.

Ñ12 Formalitzaci— dels contractes de treball
Un cop verificat que els aspirants han presen-

tat la documentaci— indicada i reuneixen els
requisits i condicions requerits, a proposta del
tribunal, el secretari general del Departament
de Governaci— i Administracions Pœbliques
procedirˆ a la formalitzaci— per escrit dels con-
tractes de treball. En aquest contracte figurarˆ
lÕadscripci— funcional al corresponent departa-
ment de la Generalitat de Catalunya, dÕacord
amb la relaci— de places de lÕannex 2.

En aquest contracte sÕindicarˆ, en tots els
casos, el fet de quedar afectats pel conveni colá-
lectiu que correspongui, el grup, el subgrup i la
categoria professional per la qual es contracta
el treballador aix’ com la depend•ncia orgˆni-
ca al departament de Governaci— i Administra-
cions Pœbliques i la depend•ncia funcional al
corresponent departament de la Generalitat.

En el contracte ha de figurar una clˆusula que
faci refer•ncia al fet que ha estat subscrit pel tre-
ballador amb coneixement de les obligacions
que es deriven de la normativa dÕincompatibi-
litats que estableix la Llei 21/1987, de 26 de
novembre.

Als nous treballadors seÕls informarˆ dels riscs
espec’fics que afectin el seu lloc de treball o
funci— i de les mesures de protecci— i prevenci—
aplicables.

Ñ13 Per’ode de prova
El personal de nou ingrŽs al qual se li hagi

formalitzat un contracte laboral ha de superar
en cada cas els per’odes de prova segŸents:

Treballadors del grup D: 2 mesos.
Treballadors del grup E: 2 mesos.
Durant aquest per’ode, el treballador tŽ els

mateixos drets i obligacions que els treballadors
fixos en plantilla del mateix grup, subgrup i ca-
tegoria professional, i durant aquest per’ode pot
rescindir la seva relaci— de treball qualsevol de
les dues parts.

Quan lÕAdministraci— estimi que el treballa-
dor no ha superat el per’ode de prova, ha dÕin-
formar de la seva decisi— els representants dels
treballadors o, si sÕescau, la comissi— paritˆria
del Conveni colálectiu œnic de lÕˆmbit de Ca-
talunya del personal laboral de la Generalitat
de Catalunya. Quan el treballador hagi superat
positivament el per’ode de prova, el cap de la
unitat corresponent haurˆ dÕacreditar, mitjan-
•ant una certificaci— oficial, aquesta situaci— de
fixesa de la relaci— laboral.

Als treballadors que accedeixin a la condici—
de fix i que, anteriorment i sense soluci— de con-
tinu•tat, hagin ocupat llocs de treball de les ma-
teixes caracter’stiques per mitjˆ de contracte
temporal a lÕAdministraci— de la Generalitat de
Catalunya seÕls computarˆ el temps treballat a
efectes de compliment del per’ode de prova.

Els treballadors que per disminuci— de la seva
capacitat laboral siguin susceptibles de reocu-
paci— estan exempts del per’ode de prova, en-
cara que es pot determinar un per’ode dÕadap-
taci— al nou lloc de treball.

Ñ14 R•gim dÕimpugnacions i alálegacions
14.1 Contra les resolucions definitives de

lÕ˜rgan convocant, els interessats podran inter-
posar recurs potestatiu de reposici— davant la se-
cretˆria dÕAdministraci— i Funci— Pœblica en el
termini dÕun mes a comptar de lÕendemˆ de la
seva publicaci— o notificaci—, o directament re-
curs contenci—s administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Supe-

rior de Just’cia de Catalunya en el termini de dos
mesos a comptar de lÕendemˆ de la seva publi-
caci— o notificaci—.

14.2 Contra els actes de trˆmit del tribunal
que decideixin directament o indirectament el
fons de lÕassumpte, determinin la impossibilitat
de continuar en el procŽs selectiu, produeixin
indefensi— o perjudici irreparable a drets o in-
teressos leg’tims, els interessats poden interposar
recurs dÕal•ada davant la secretˆria dÕAdminis-
traci— i Funci— Pœblica, en el termini dÕun mes
a comptar de lÕendemˆ de la seva publicaci—.

14.3 Contra els actes de trˆmit del tribunal
no inclosos en el punt anterior, els aspirants, al
llarg del procŽs selectiu, podran formular totes
les alálegacions que considerin pertinents en el
moment de fer-se pœblica la puntuaci— final del
procŽs selectiu.

A NNEX  2

Relaci— de llocs objecte de la convocat˜ria

LLOC  1

Nom del lloc: telefonista (grup D2).
Unitat directiva: Departament de Treball i Indœs-
tria.
Centre de treball: Direcci— General dÕEconomia
Cooperativa, Social i dÕAutoocupaci—.
Localitat: Barcelona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

Gestiona la centraleta telef˜nica: fa la distri-
buci— de trucades i agafa encˆrrecs telef˜nics.

Duu a terme tasques dÕarxiu.
Transcriu documents bˆsics: tasques de trans-

cripci— a lÕordinador de documents de poca com-
plexitat t•cnica.

LLOC  2

Nom del lloc: telefonista (grup D2).
Unitat directiva: Departament de Presid•ncia.
Centre de treball: Direcci— General de Difusi—
Corporativa.
Localitat: Barcelona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial (tarda).
Contingut funcional:

Fer fotoc˜pies.
Atendre la centraleta telef˜nica dÕuna unitat

o depend•ncia.
Atendre les trucades telef˜niques per deri-

var a extensions.
Atendre les trucades interiors demanant in-

formaci— de tipus telef˜nic.
Actualitzar els llistats de tel•fons del perso-

nal de la unitat.
Atendre la resoluci— dÕavaries de les conso-

les per avisar el personal de manteniment.

LLOC  3

Nom del lloc: ajudant dÕofici serveis generals
(grup E).
Unitat directiva: Departament de Sanitat i Se-
guretat Social.
Centre de treball: magatzem de publicacions del
Departament. Parc Log’stic de la Zona Franca.
Localitat: Barcelona
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
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Contingut funcional:
Ensobrar opuscles i tr’ptics dÕacord amb les

comandes rebudes i les instruccions que rebi del
personal del magatzem.

Fer paquets per a la distribuci— de publicaci-
ons, dÕacord amb les comandes rebudes i les ins-
truccions que rebi del personal del magatzem.

Enganxar etiquetes de destinataris a cada
sobre o paquet.

Donar suport al personal del magatzem en tot
all˜ que sigui necessari, seguint les seves instruc-
cions concretes (sÕexclouen les tasques on sÕhagi
de manipular maquinˆria).

LLOC  4

Nom del lloc: ajudant dÕofici serveis generals
(grup E)
Unitat directiva: Departament de Medi Ambi-
ent i Habitatge.
Centre de treball: Serveis Centrals.
Localitat: Barcelona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial
Contingut funcional:

Donar suport al servei de repartiment de
material dÕoficina a les unitats del Departament
i a lÕordenaci— del material dels magatzems de
lÕedifici de Diagonal.

Colálocar en els prestatges dels magatzems de
lÕedifici de Diagonal el material servit pels pro-
ve•dors.

Ordenar el material en els 3 magatzems de
lÕedifici: un de paper, un de sobres i documents
del Departament i el tercer de material dÕoficina.

Preparar el material que les unitats del De-
partament de Medi Ambient i Habitatge solá-
liciten via correu electr˜nic a les persones res-
ponsables.

Donar suport al repartiment de material dÕofi-
cina solálicitat per les unitats, que es porta a ter-
me en 4 fases:

Edificis de Diagonal, Dr. Roux, 1 cop per
setmana.

Serveis territorials, 1 cop per setmana i sÕenvia
per valisa.

Parcs dependents del Departament, 1 cop per
setmana i sÕenvia per correu, per tant cal fer els
paquets i posar lÕetiqueta corresponent.

Per les bases territorials a les comarques es
prepara un paquet amb el material necessari
quan sÕobre la base territorial.

Comprovar amb un llistat visual lliurat per la
persona responsable el material que falta del
magatzem, i comunicar-ho a la persona respon-
sable de compres.

Fer les fotoc˜pies de la documentaci— que
soláliciten les diferents Direccions Generals i
Serveis ubicats a lÕedifici de Diagonal.

Repartir el paper de fotocopiadores i impres-
sores per les plantes de lÕedifici.

Donar suport al trasllat de mobiliari dins de
lÕedifici.

LLOC  5

Nom del lloc: ajudant dÕofici serveis generals
(grup E)
Unitat directiva: Departament dÕInterior.
Centre de treball: Serveis Centrals.
Localitat: Barcelona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

Classificar documentaci—

Arxivar documentaci—, amb agilitat en lÕor-
denaci— per ordre alfab•tic.

Fer fotoc˜pies.
Repartir portasignatures, correu i fax dins de

lÕedifici.
Atendre i orientar les visites.

LLOC  6

Nom del lloc: ajudant dÕofici serveis generals
(grup E).
Unitat directiva: Departament dÕEconomia i
Finances.
Centre de treball: Serveis Centrals.
Localitat: Barcelona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

Tasques dÕarxiu.
Fer fotoc˜pies.
Ensobrar.
Repartir documentaci— del registre general.
Repartir el correu intern.

LLOC  7

Nom del lloc: ajudant dÕofici serveis generals
(grup E).
Unitat directiva: Departament dÕUniversitats,
Recerca i Societat de la Informaci—.
Centre de treball: Serveis Centrals.
Localitat: Barcelona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

Rebre el pœblic en general, adre•ar-los al lloc
on sÕhan de dirigir.

Rebre les visites, acompanyar-les a la sala
dÕespera.

Atendre els missatgers i carters que porten la
correspond•ncia i portar-la al registre.

Controlar el fax i fer el repartiment dÕaquests
a les gavetes que correspongui.

Suport a les unitats del departament pel que
fa a la classificaci— de documents, ensobrar-los
i altres tasques auxiliars.

LLOC  8

Nom del lloc: netejador (grup E).
Unitat directiva: Departament dÕAgricultura Ra-
maderia i Pesca.
Centre de treball: Serveis centrals.
Localitat: Barcelona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

SÕencarrega de la neteja tan interior com
exterior del parc m˜bil dels Serveis Centrals del
Departament ubicat a la seva seu, mitjan•ant la
utilitzaci— de mˆnega dÕaigua, aspirador i altes
estris necessaris per a dur a terme el manteni-
ment dÕaquestes vehicles.

LLOC  9

Nom del lloc: ajudant dÕofici serveis generals
(grup E).
Unitat directiva: Departament de Governaci— i
Administracions Pœbliques.
Centre de treball: Serveis Centrals.
Localitat: Barcelona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial

Contingut funcional:
Posar gots als dispensadors de les fonts dÕai-

gua que es troben a tots els pisos de la seu cen-
tral del departament.

Portar i recollir sobres i paquets de la seu del
Departament de Governaci— i Administracions
Pœbliques al Departament de la Presid•ncia i a
lÕarxiu de Francesc Camb—.

Repartir paquets i material per lÕedifici del
departament.

Ensobrar i posar etiquetes als sobres.
Ajudar en el franqueig de la correspond•n-

cia.
Ajudar els subalterns de planta en tasques

com fer fotoc˜pies.
Passar llistes mecanografiades a lÕordinador.

LLOC  10

Nom del lloc: ajudant de cuina-netejador (grup
E).
Unitat directiva: Departament de Benestar i
Fam’lia.
Centre de treball: Resid•ncia gent gran Creu de
Palau.
Localitat: Girona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

Neteja de la cuina i dels menjadors utilitzant
productes espec’fics i estris per neteja.

Ajuda en les tasques de preparaci— dels men-
jars dels pacients o residents amb tot el que aix˜
implica, Žs a dir, netejar els aliments, tallar-los,
afegir-los als menjars, moure les olles i netejar-
les i totes aquelles altres tasques de carˆcter
anˆleg que li siguin encomanades.

Servir els menjars als residents en els llocs on
hi hagi menjador obert i recollir les taules una
vegada aquestes siguin abandonades, posant tots
els plats i gots en safates per desprŽs traslladar-
los en carros a la cuina per la seva neteja.

Fer la neteja de tots els estris utilitzats pels
residents per menjar: forquilles, plats, culleres
i altres.

LLOC  11

Nom del lloc: ajudant dÕofici serveis generals
(grup E).
Unitat directiva: Departament dÕEnsenyament.
Centre de treball: Serveis Centrals.
Localitat: Barcelona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

Fer fotoc˜pies.
Classificar sobres que tenen entrada al De-

partament provinents del servei de Correus.
Classificar la documentaci— adre•ada a cadas-

cuna de les unitats la valisa corresponent.
Verificar la correcci— de les dades dels comu-

nicats de notificaci— i av’s de recepci— dels es-
crits i fer la llista informˆticament.

Repartir documentaci— i trametre-la a la uni-
tat corresponent.

Fer encˆrrecs puntuals fora de la seu (dupli-
cats de claus, correus, premsa del Gabinet del/
de la conseller/a.)

Realitzar tasques senzilles dÕinformˆtica mit-
jan•ant el Word i lÕExcel.

LLOC  12

Nom del lloc: guarda (grup E).
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Unitat directiva: Departament de Cultura.
Centre de treball: Museu dÕArt de Girona.
Localitat: Girona
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

Fer les rondes de supervisi— de les sales dÕex-
posici—

Tenir endre•at el taulell de recepci—, reposar
els fulletons i material dÕinformaci— del Museu.

Acompanyar les visites del personal dÕofici-
na del Museu.

Ensobrar la documentaci—.
Donar suport dins lÕequip de guardes i sub-

alterns del Museu, sense assumir les tasques fo-
namentals dÕaquest personal com obrir i tancar
el Museu, vendre les entrades, donar informa-
ci— al pœblic, fer la caixa i full dÕestad’stica dels
visitants.

LLOC  13

Nom del lloc: ajudant dÕofici serveis generals
(grup E).
Unitat directiva: Departament de Pol’tica Ter-
ritorial i Obres Pœbliques
Centre de treball: Serveis Centrals.
Localitat: Barcelona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial
Contingut funcional:

Atendre les visites que arriben a la planta.
Repartir el correu intern i les entrades de

registre a les diverses unitats de la seva planta
i a les altres plantes.

Classificar la correspond•ncia segons la seva
destinaci— (als serveis territorials o a particulars)
i la baixa a correus.

Distribuir a les plantes corresponents o al
registre els portasignatures

Fer les fotoc˜pies que el personal de planta
li demana.

Baixar al Servei dÕAdministraci— els paquets
que sÕhan dÕenviar per servei de missatgeria.

Ajudar ocasionalment al personal adminis-
tratiu en el trasllat de caixes dÕarxiu.

Carregar i descarregar les comandes de ma-
terial de la seva planta.

Altres encˆrrecs del personal de planta, com
recollir els treballs dÕimpremta i de reprografia.

LLOC  14

Nom del lloc: ajudant dÕofici serveis generals
(grup E).
Unitat directiva: Departament de Governaci— i
Administracions Pœbliques.
Centre de treball: Secretaria dÕAdministraci— i
Funci— Pœblica.
Localitat: Barcelona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

Atenci— al pœblic; atendre les persones per tal
que puguin dirigir-se a les unitats corresponents
i altres visites concertades.

Fotoc˜pies i manteniment de la mˆquina:
realitzaci— de fotoc˜pies. Tenir cura del mante-
niment de la mˆquina (canviar els t˜ners, avi-
sar lÕoperari per tal de reparar la mˆquina).

Distribuir correspond•ncia a les diferents
unitats de la Secretaria, aix’ com saber la seva
ubicaci— i temes relacionats.

Fer sortides als departaments i organismes,
especialment al departament de Governaci— i

Administracions Pœbliques, dÕEconomia i Fi-
nances, de Just’cia, dÕInterior i al Palau de la
Generalitat.

Recollir i realitzar trucades per tel•fon.
Preparar cartes per portar a Correus; preparar

els llistats de certificats i/o amb acusament de
rebuda, numeraci— i segells corresponents.

Realitzaci— dÕenquadernacions mitjan•ant
maquinari per aquest œs.

Fer tasques dÕarxiu, classificant documents en
expedients, arxivar documentaci— en capses
dÕarxiu i dÕaltres semblants.

Preparaci— i material de reunions (paper, ai-
gua, bol’grafs).

Control, previsi— i av’s, per tal de reposar les
mˆquines expenedores dÕaliments i begudes.

A NNEX  3

Es pot obtenir informaci— sobre aquesta con-
vocat˜ria fent œs del tel•fon 93.567.43.43, de la
Secretaria dÕAdministraci— i Funci— Pœblica.

Igualment, lÕaspirant pot consultar la seva
situaci— en el procŽs de selecci—, aspirants que
han de realitzar la prova de coneixements de
llengua catalana o castellana, llistes dÕadmesos
i exclosos, resultats de les proves i valoraci— en
fase de concurs, en els taulers dÕanuncis de les
adreces indicades en lÕannex 4.

Aix’ mateix, als efectes de lÕexempci— de
lÕexercici de coneixements de llengua catalana,
lÕaspirant pot consultar la taula dÕequival•n-
cies de la Direcci— General de Pol’tica Lin-
gŸ’stica a travŽs de lÕadre•a dÕInternet http:/
/www.gencat.net/oposicions/catala.htm.

A NNEX  4

Obtenci— i presentaci— de solálicituds. Adreces

Secretaria dÕAdministraci— i Funci— Pœblica
pl. Catalunya, 19
08002 Barcelona

Departament de Governaci— i Administracions
Pœbliques
Via Laietana, 26
08003 Barcelona

Delegaci— Territorial del Govern de la Genera-
litat a Barcelona
Via Laietana, 14
08003 Barcelona

Delegaci— Territorial del Govern de la Genera-
litat a Girona
Gran Via Jaume I, 9
17001 Girona

Delegaci— Territorial del Govern de la Genera-
litat a Lleida
c. Llu’s Companys, 1
25003 Lleida

Delegaci— Territorial del Govern de la Genera-
litat a Tarragona
c. Sant Francesc, 3
43071 Tarragona

Delegaci— Territorial del Govern de la Genera-
litat a les Terres de lÕEbre
c. Doctor Ferran, 6-8
43500 Tortosa

A NNEX  5

Instruccions per emplenar les solálicituds

Es faran constar totes les dades requerides i
espec’ficament:

1. A lÕapartat ÒAltres dades de la convoca-
t˜riaÓ sÕalálegarˆ, si sÕescau, la circumstˆncia que
correspongui dÕacord amb el que disposa el se-
gon parˆgraf de la base 2.1.2.

2. A lÕapartat ÒLlocs als quals solálicita ser
adm•s/aÓ, els aspirants indicaran clarament a la
solálicitud lÕordre de prioritat, el nœmero de re-
fer•ncia i el nom del lloc al qual opten. Aix’ ma-
teix, si desitgen optar a mŽs dÕun lloc dels con-
vocats del mateix grup, podran fer-ho en la
mateixa solálicitud indicant, en aquest cas, lÕordre
num•ric de prioritat a lÕapartat reservat a
aquests efectes. En el cas dÕoptar per llocs de
diferents grups, cal utilitzar el model de soláli-
citud corresponent a cadascun dÕells.

3. A lÕapartat ÒDades personalsÓ sÕespecifi-
caran totes les dades solálicitades.

Com a nœmero dÕidentificaci— personal sÕin-
dicarˆ el del document nacional dÕidentitat o el
corresponent al document oficial acreditatiu de
la personalitat en el pa’s dÕorigen en el cas de no
ser espanyol.

Com a nivell de coneixements de llengua
catalana, sÕindicarˆ el qu• es disposa, dÕacord
amb els certificats de coneixements establerts
per la Direcci— general de Pol’tica LingŸ’stica,
o els declarats equivalents a aquests, indicant el
document acreditatiu corresponent.

Com a adaptaci— de les proves i/o del lloc de
treball , els aspirants podran, si fos el cas, solá-
licitar lÕadaptaci— o lÕadequaci— de temps i mit-
jans materials per a la realitzaci— de les proves
previstes en la convocat˜ria, indicant el motiu
o motius dÕaquestes. Als efectes de les adapta-
cions sÕutilitzaran els codis indicats en el revers
de la solálicitud. Aix’ mateix, podran solálicitar
lÕadaptaci— del lloc de treball. En aquests sup˜-
sits es considerarˆ el que estableix lÕarticle 7 del
Decret 66/1999, de 9 de mar•.

4. A lÕapartat ÒExempci— del pagament de la
taxa dÕinscripci— a la convocat˜riaÓ, si Žs el cas,
es farˆ constar que estˆ en situaci— dÕatur i que
no rep cap prestaci— econ˜mica, o que estˆ ju-
bilat.

5. ƒs imprescindible que la solálicitud estigui
signada per lÕaspirant, i sÕadjunti tota la docu-
mentaci— requerida a les bases de la convoca-
t˜ria.

A NNEX  6

Centres de lÕInstitut Catalˆ dÕAssist•ncia i Serveis
Socials (ICASS) del Departament de Benestar i
Fam’lia:

Demarcaci— de Barcelona: excepte les de-
marcacions del Vall•s Occidental, el Bages i
el Berguedˆ: EVO-laboral, av . Paralálel, 145,
08004 Barcelona. Tel•fon 93.425.22.44, fax
93.425.39.06.

Demarcacions del Vall•s Occidental, el Bages
i el Berguedˆ: EVO-laboral, c. Prat de la Riba,
30-32, 08222 Terrassa. Tel•fon 93.785.83.00, fax
93.731.81.38.

Demarcaci— de Girona: c. Emili Grahit, 2, 17002
Girona. Tel•fon 972.48.60.60, fax 972.48.63.54.

Demarcaci— de Lleida: av. Segre, 5, 25007
Lleida. Tel•fon 973.24.41.00, fax 973.23.98.21.
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Demarcaci— de Tarragona: excepte les de-
marcacions del Montsiˆ, la Terra Alta, el Baix
Ebre i la Ribera dÕEbre: av. Andorra, 9, 43002
Tarragona. Tel•fon 977.21.34.71, fax 977.22.13.39.

Demarcaci— de les Terres de lÕEbre (Mont-
siˆ, Terra Alta, Baix Ebr e i Ribera dÕEbre):
c. Ruiz dÕAlda, 33, 43870 Amposta. Tel•fon
977.70.65.34, fax 977.70.67.51.

(04.111.136)

*

DEPAR TAMENT
DE CUL TURA

RESOLUCIî
CLT/1235/2004, de 13 dÕabril, de nomenament
de la senyora Magdalena Franch Rovira com a
cap del Negociat de Comptabilitat dels Serveis
Territorials de Cultura a Tarragona (convocat˜ria
de provisi— nœm. CU/013/03).

Vista la Resoluci— CLT/3615/2003, de 17 de
novembre (DOGC nœm. 4021, dÕ1.12.2003), de
convocat˜ria de concurs espec’fic de m•rits i
capacitats per a la provisi— del lloc de cap del
Negociat de Comptabilitat dels Serveis Territo-
rials de Cultura a Tarragona (convocat˜ria de
provisi— nœm. CU/013/03);

DÕacord amb el que preveuen el Decret legis-
latiu 1/1997, de 31 dÕoctubre, pel qual sÕaprova
la refosa en un text œnic dels preceptes de de-
terminats textos legals vigents a Catalunya en
mat•ria de funci— pœblica, i el Decret 123/1997,
de 13 de maig, pel qual sÕaprova el Reglament
general de provisi— de llocs de treball i promoci—
professional dels funcionaris de lÕAdministra-
ci— de la Generalitat de Catalunya;

Vist que sÕhan complert els requisits i les es-
pecificacions exigits en la convocat˜ria;

De conformitat amb la proposta de la Junta
de M•rits i Capacitats corresponent;

En œs de les atribucions que em confereix lÕar-
ticle 12 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre,
dÕorganitzaci—, procediment i r•gim jur’dic de
lÕAdministraci— de la Generalitat de Catalunya,

RESOLC:

Nomenar la senyora Magdalena Franch Ro-
vira cap del Negociat de Comptabilitat dels
Serveis Territorials de Cultura a Tarragona.

Contra aquesta Resoluci—, que exhaureix la
via administrativa, els interessats poden inter-
posar, amb carˆcter potestatiu, recurs de repo-
sici— davant la consellera de Cultura en el ter-
mini dÕun mes a comptar de lÕendemˆ de la seva
publicaci— al DOGC o bŽ recurs contenci—s ad-
ministratiu, en el termini de dos mesos a comptar
de lÕendemˆ de la seva publicaci— al DOGC,
davant el jutjat contenci—s administratiu com-
petent, de conformitat amb la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de r•gim jur’dic de les admi-
nistracions pœbliques i de procediment adminis-
tratiu comœ, modificada per la Llei 4/1999, de
13 de gener, i la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicci— contenciosa admi-
nistrativa.

Igualment els interessats poden interposar
qualsevol altre recurs que considerin conveni-
ent per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 13 dÕabril de 2004

CATERINA  M IERAS  I BARCELî

Consellera de Cultura

(04.086.032)

*

INSTITUT CA TALË DE LA SALUT

RESOLUCIî
SSS/1255/2004, de 21 dÕabril, per la qual es mo-
difica la composici— del tribunal de la convoca-
t˜ria per a la provisi— dÕun lloc vacant de fa-
cultatiu especialista dÕoncologia radioterˆpica
(convocat˜ria EJ-3/2002) de lÕHospital Univer-
sitari Ar nau de Vilanova de Lleida.

At•s que el senyor Jaume Capdevila Mas va
ser designat president titular dÕaquest tribunal
com a gerent de lÕHospital Universitari Arnau
de Vilanova, i havent cessat en aquest cˆrrec;

At•s que actualment el senyor Rafael Ballœs
Molina ha estat nomenat gerent de lÕHospital
Universitari Arnau de V ilanova,

En virtut de les compet•ncies assignades per
lÕarticle 3 del Decret 276/2001, de 23 dÕoctubre,
de reestructuraci— de lÕInstitut Catalˆ de la Salut,

RESOLC:

Article 1
Deixar sense efecte el nomenament del se-

nyor Jaume Capdevila Mas com a president ti-
tular del tribunal dÕoncologia radioterˆpica (EJ-
3/2002) de lÕHospital Universitari Arnau de
Vilanova de Lleida.

Article 2
Nomenar president titular del tribunal de fa-

cultatiu especialista dÕoncologia radioterˆpica
(EJ-3/2002) de lÕHospital Universitari Arnau de
Vilanova de Lleida el senyor Rafael Ballœs Mo-
lina.

Article 3
DÕacord amb el que estableix la Llei 30/1992,

de 26 de novembre, de r•gim jur’dic de les ad-
ministracions pœbliques i del procediment ad-
ministratiu comœ, i el Decret 262/2000, de 31 de
juliol, de reestructuraci— del Departament de
Sanitat i Seguretat Social, contra aquesta Reso-
luci— els interessats podran interposar un recurs
dÕal•ada davant la consellera de Sanitat i Segu-
retat Social, en el termini dÕun mes a comptar
de lÕendemˆ de la data de la seva publicaci—.

Barcelona, 21 dÕabril de 2004

RAIMON  BELENES  I JUçREZ

Director gerent

(04.117.120)

*
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