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Tema 57
La documentació del patrimoni cultural d’a-

cord amb la normativa de la Generalitat de
Catalunya. El Registre de béns culturals d’in-
terès nacional i el Catàleg de béns culturals,
estructura i continguts.

Tema 58

L’accés a la informació. Facilitats que ofereix un
sistema informatitzat. Condicions i requeriments
de les aplicacions informàtiques aplicades a la
documentació i gestió del patrimoni cultural.

Tema 59
El patrimoni cultural i la propietat intel·-

lectual. La normativa comunitària sobre els drets
d’autor.

Tema 60
El patrimoni cultural i la propietat privada:

conflictes entre l’interès públic i els drets privats.

(04.272.069)

*

DEPARTAMENT
D’EDUCACIÓ

CORRECCIÓ D’ERRADES
a la Resolució ECD/2031/2004, de 15 de juliol,
per la qual es fan públiques les llistes d’aspirants
que han superat les proves per a la provisió de
places docents convocades mitjançant la Reso-
lució ENS/21/2004, de 19 de gener (DOGC núm.
4180, pàg. 14289, de 22.7.2004).

Atès que s’han observat errades al text de la
Resolució esmentada, tramesa al DOGC i pu-
blicada al núm. 4180, pàg. 14289, de 22.7.2004,
se’n detallen les correccions oportunes:

A la pàgina 14294, especialitat d’anglès, on
diu:
“013 Cosials Díaz, Maria Elena”,
ha de dir:
“013 Cosialls Díaz, Maria Elena”;

A la pàgina 14295, especialitat de sistemes i
aplicacions informàtiques, on diu:
“001 Vericat Pla, Alici”,
ha de dir
“001 Vericat Pla, Alícia”;

A la pàgina 14295, especialitat de francès, on
diu:
“005 Chevalier Mignot, Henriette Lousi”,
ha de dir:
“005 Chevalier Mignot, Henriette Louise”.

Barcelona, 28 de setembre de 2004

RAMON MARTÍNEZ I DEU

Secretari general

(04.271.024)

*

DEPARTAMENT
DE CULTURA

RESOLUCIÓ
CLT/2730/2004, de 3 de setembre, de nomena-
ment d’un membre de la Comissió del Patrimoni
Cultural de Catalunya.

Atès l’article 7 del Decret 15/1990, de 9 de
gener, sobre les comissions del Patrimoni Cul-
tural del Departament de Cultura,

RESOLC:

Nomenar el senyor Climent Solé i Pons repre-
sentant de la Direcció General d’Arquitectura
i Paisatge del Departament Política Territorial
i Obres Públiques a la Comissió del Patrimoni
Cultural de Catalunya, en substitució del senyor
Joan Torredeflot i Elizalde, que cessa.

Barcelona, 3 de setembre de 2004

FRANCESC TARRATS I BOU

Director general del Patrimoni Cultural

(04.246.058)

*
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DEPARTAMENT
DE TREBALL I INDÚSTRIA

CONSELL DE TREBALL,
ECONÒMIC I SOCIAL DE CATALUNYA

RESOLUCIÓ
TRI/2737/2004, de 30 de setembre, per la qual es
convoca el procés selectiu de nou accés per pro-
veir 23 places en règim de personal laboral fix del
Consell de Treball, Econòmic i Social de Cata-
lunya.

Atès l’acord de la Comissió Executiva del
Consell de Treball, Econòmic i Social de Cata-
lunya de 20 de setembre de 2004, d’aprovació
de l’oferta d’ocupació pública parcial per a l’any
2004 de 23 places de personal laboral fix del
Consell de Treball, Econòmic i Social de Cata-
lunya;

Atès que la Comissió Executiva ha aprovat
les bases de la convocatòria i el programa de
temes del concurs oposició de les corresponents
places;

Atès el que estableix l’article 19 de la Llei 3/
1997, de 16 de maig, de creació del Consell de
Treball, Econòmic i Social de Catalunya, pel que
fa al règim de selecció i contractació del perso-
nal;

Atesa la Llei 1/1998, de 7 de gener, de polí-
tica lingüística, i la Llei 15/1997, de 24 de desem-
bre, de taxes i preus públics de la Generalitat de
Catalunya;

Atesa la relació de llocs de treball de perso-
nal laboral de Consell de Treball, Econòmic i
Social de Catalunya;

Vist que la Intervenció General de la Gene-
ralitat de Catalunya ha dut a terme el correspo-
nent tràmit de fiscalització;

En ús de les competències que m’atribueix
l’article 15.f) de la Llei 3/1997, de 16 de maig, de
creació del Consell de Treball, Econòmic i So-
cial de Catalunya, i l’article 10.g) del Decret 336/
2002, de 3 de desembre, de desenvolupament de
la Llei 3/1997,

RESOLC:

Convocar el procés selectiu de nou accés per
cobrir 23 places en règim de personal laboral fix
del Consell de Treball Econòmic i Social de
Catalunya, de conformitat amb les bases que
figuren a l’annex 1 d’aquesta Resolució i d’acord
amb el programa de temes indicat a l’annex 2.

Contra aquesta Resolució, que exhaureix la
via administrativa, els interessats podran inter-
posar recurs potestatiu de reposició, davant el
president del Consell de Treball, Econòmic i
Social, en el termini d’un mes a comptar de l’en-
demà de la seva publicació al DOGC, o direc-
tament recurs contenciós administratiu, davant
la Sala Contenciosa Administrativa del Tribu-
nal Superior de Justícia de Catalunya, en el ter-
mini de dos mesos a comptar de l’endemà de la
seva publicació al DOGC, de conformitat amb
el que preveuen els articles 116 i 117 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de
les administracions públiques i del procediment
administratiu comú, modificada per la Llei 4/
1999, de 13 de gener, i l’article 46 de la Llei 29/
1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdic-
ció contenciosa administrativa; o qualsevol al-
tre recurs que considerin convenient per a la
defensa del seus interessos.

Barcelona, 30 de setembre de 2004

RAFAEL HINOJOSA I LUCENA

President

ANNEX 1

Bases de la convocatòria

—1 Normes generals
1.1 Es convoca procés selectiu de nou accés

per proveir 23 places de personal laboral fix del
Consell de Treball, Econòmic i Social de Cata-
lunya.

Els llocs de treball objecte d’aquesta convo-
catòria així com les funcions que els correspo-
nen es detallen a l’annex 3 d’aquesta Resolució.

La plaça amb número de referència 21 de les
previstes a l’annex 3 d’aquesta convocatòria es
reserva per als aspirants que tinguin la condició
legal de disminuït. En el cas que quedi deserta,
s’acumularà a la resta del torn lliure.

1.2 La realització d’aquest procés selectiu
s’ajusta al que estableix la Llei 3/1997, de 16 de
maig, de creació del Consell de Treball, Econò-
mic i Social de Catalunya; la Llei 15/1997, de
taxes i preus públics de la Generalitat de Cata-
lunya, quan a les taxes d’inscripció en les con-
vocatòries per a la selecció de personal; la Llei
1/1998, de 7 de gener, de política lingüística; el
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre acredita-
ció del coneixement de català i l’aranès en els
processos de selecció de personal i de provisió
de llocs de treball de les administracions públi-
ques de Catalunya i l’Ordre PRE/228/2004, de
21 de juny, sobre els títols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de
català de la Secretaria de Política Lingüística; el
Decret 389/1996, de 2 de desembre, pel qual es
regula l’accés dels ciutadans dels estats membres
de la Unió Europea a la Funció Pública de l’ad-
ministració de la Generalitat; el Decret 66/1999,
de 9 de març, sobre l’accés a la funció pública
de les persones amb discapacitat i dels equips
de valoració multiprofessional, i a les presents
bases.

1.3 D’acord amb el que estableixen l’arti-
cle 19 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, l’article
42 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
i l’article 11.3 de la Llei 1/1998, de 7 de gener,
de política lingüística, els aspirants al llarg del
procés selectiu han d’acreditar el coneixement
de la llengua catalana, tant en la seva expressió
oral com en la escrita, en el grau adequat a les
funcions pròpies de les places convocades.

Els aspirants admesos en el procés selectiu
que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar el coneixement de la llengua caste-
llana, tant en la seva expressió oral com en l’es-
crita, en el grau adequat a l’exercici de les fun-
cions pròpies de les places convocades.

—2 Requisits generals de participació a la con-
vocatòria

2.1 Per ser admesos en el procés selectiu, els
aspirants han de complir els requisits generals
següents:

2.1.1 Tenir la nacionalitat espanyola o la d’al-
gun dels altres estats membres de la Unió Eu-
ropea o la dels estats als quals, en virtut dels trac-
tats internacionals subscrits per la Unió Europea
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliu-
re circulació de treballadors.

També podran ser admesos el cònjuge, els
descendents i els descendents del cònjuge, tant

dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels
altres estats membres de la Unió Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internaci-
onals subscrits per la Unió Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circu-
lació de treballadors, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que els cònjuges no esti-
guin separats de dret i, pel que fa als descen-
dents, que siguin menors de vint-i-un anys o
majors d’aquesta edat però visquin a càrrec dels
seus progenitors, d’acord amb el que establei-
xen els articles 2 i 4 del Reial decret 766/1992,
de 26 de juny, sobre l’entrada i permanència a
Espanya de nacionals d’estats membres de la
Unió Europea i d’altres estats que han pres part
en l’Acord sobre l’Espai Econòmic Europeu
signat a Porto el 2 de maig de 1992 i ratificat per
Espanya el 26 de novembre de 1993, modificat
posteriorment pel Reial decret 737/1995, de 5
de maig.

D’acord amb la Llei orgànica 4/2000, d’11 de
gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a
Espanya i la seva integració social, reformada
per la Llei orgànica 8/2000, de 22 de desembre,
els estrangers residents a Espanya podran par-
ticipar, d’acord amb els principis constitucionals
d’igualtat, mèrit, capacitat i publicitat, en les con-
vocatòries d’accés de personal laboral, sempre
que reuneixin els requisits exigits en la convo-
catòria i els que siguin exigits en la normativa
vigent.

2.1.2 Haver complert 18 anys i no superar
l’edat establerta per a la jubilació forçosa.

2.1.3 Posseir el títol que s’especifica a l’an-
nex 3 per a cada lloc objecte de la convocatò-
ria, o estar en condicions d’obtenir-lo. Si es
tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal dis-
posar de la corresponent homologació del
Ministeri d’Educació i Ciència.

2.1.4 Satisfer els drets d’examen.
2.1.5 Posseir la capacitat física i psíquica

necessària per a l’exercici de les funcions prò-
pies del lloc de treball a cobrir.

2.1.6 No estar inhabilitat per a l’exercici de
les funcions públiques ni estar separat mitjan-
çant expedient disciplinari del servei de qualse-
vol administració pública. Els aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acre-
ditar, mitjançant declaració jurada o promesa,
que no estan sotmesos a cap sanció disciplinà-
ria o condemna penal que els impedeixi l’accés
a la funció pública en el seu estat d’origen.

2.2 Els requisits generals i específics indicats
anteriorment s’han de complir el darrer dia del
termini de presentació de sol·licituds i s’han de
continuar complint fins a la data d’inici de la
relació laboral fixa.

—3 Sol·licituds
3.1 Presentació de sol·licituds.
Les sol·licituds per prendre part en aquesta

convocatòria s’han d’adreçar al president del
Consell de Treball, Econòmic i Social de
Catalunya, i s’han de formalitzar en model
normalitzat, el qual es trobarà a disposició dels
interessats a l’adreça que consta a la base 3.2,
d’acord amb les instruccions que figuren a la
base 3.4.

3.2 Les sol·licituds es poden presentar al
Registre general del CTESC, carrer Diputació,
284, Barcelona 08009, o per qualsevol dels mit-
jans que autoritza l’article 38.4 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre , en la nova redacció dona-
da a la Llei 4/1999, de 13 de gener, de règim ju-


