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DEPAR TAMENT
DE LA PRESIDéENCIA

DECRET

76/2005, de 26 dOabril, pel qual es nomena el se-
nyor Josep M. JovZ i Llad— director de Pol'tiques
Sectorials.

De conformitat amb el que estableix |Qarticle
71.9) de la Llei 3/1982, de 23 de mare, del Par
lament, del President i del Consell Executiu, a
proposta del conseller primer i d@acord amb el
Govern,

DECRETO:

Article cenic

Nomenar el senyor Josep M. JovZ i Llad—
director de Pol'tiques Sectorials, amb els deu-
res i els drets inherents al c’rrec.

Barcelona, 26 dDabril de 2005
PasqouaL MARAGALL | MIRA

President de la Generalitat de Catalunya

Josep BARGALLT  VALLS

Conseller primer
(05.111.142)

CERRECS | PERSONAL

DEPAR TAMENT
DOECONOMIA | FINANCES

RESOLUCI?

ECF/1274/2005, de 22 dOabril, de cessament del
senyor Marcel Prunera Colomer com a cap de
Relacions Institucionals del Departament dOEco-
nomia i Finances.

Ates que per la Resoluci— ECF/530/2004, de
3 de mare, publicada al DOGC neem. 4090, de
12.3.2004, es d—na publicitat a la resoluci— de
nomenament del senyor Marcel Prunera Colo-
mer com a cap de Relacions Institucionals del
Departament dOEconomia i Finances amb carc-
ter eventual;

Ates que el senyor Marcel Prunera Colomer
passa a ocupar un altre lloc de treball i vist IOar
ticle 5 del Decret 2/2005, dO11 de geneobre
regim jur'dic del personal eventual al servei de
IOAdministraci— de la Generalitat de Catalunya;

En ces de les atribucions que em s—n conferi-
des,

REesoLc:

El senyor Marcel Prunera Colomer cessa com
a cap de Relacions Institucionals del Departa-
ment dOEconomia i Finances, amb efectes del dia
20 dOabril de 2005.

Barcelona, 22 d®abril de 2005

ANTONI CASTELLS
Conseller dOEconomia i Finances

(05.112.069)
*
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DEPAR TAMENT

DE GOVERNACIH

| ADMINISTRACIONS
POBLIQUES

RESOLUCI? .

GAP/1266/2005, de 25 dOabril, de convocat'ria
del procZs selectiu de nou accZs restringit per pro-
veir 31 places en regim de personal laboral fix del
Departament de Governaci— i Administracions
Peebligues, adresat a persones amb dificultats
dOintegraci— laboral per ra— de la seva capacitat
intelalectual (naem. de registre de la convocat ria
L001/05).

Ates IOAcord del Govern de la Generalitat de
Catalunya de 8 de febrer de 2005, dOaprovaci—
de I0oferta dOocupaci— poeblica parcial per a lOany
2005 de 31 places per a personal laboral fix,
publicat per la Resoluci— GAP/522/2005, de 17
de febrer (DOGC ncem. 4336, de 4.3.2005);

Ates el que estableix el 6+ Conveni colalectiu
cenic dO"mbit de Catalunya del personal laboral
de IOAdministraci— de la Generalitat de Cata-
lunya, i la resta de disposicions que siguin dOapli-
caci—;

Ates |Qarticle 25 del Conveni esmentat, el qual
determina que com a mesura de protecci— per
part dels poders paeblics respecte dels colalectius
mZs desfavorits i per tal de fomentar una ade-
quada i decidida pol'tica dOinserci— sociolabo-
ral dOaquests colalectius la Generalitat de Cata-
lunya ha de promoure la contractaci—, dOacord
amb la normativa i els mecanismes vigents en
materia laboral, de persones amb discapacitat
intelalectual, en el sector poeblic de la comunitat
aut'noma, i prendre totes aquelles mesures
tendents a assolir aguest objectiu;

Ates que IQarticle esmentat estableix tambZ
que, en aquesta I'nia, la Generalitat de Cata-
lunya far” convocatries dOaccZs restringides,
adreeades a persones amb dificultats dOintegra-
ci— laboral per ra— de la seva capacitat intela-
lectual,

Ates el que disposen la Llei 1/1998, de 7 de
gener, de pol'tica lingY’stica, i la Llei 15/1997, de
24 de desembre, de taxes i preus pceblics de la
Generalitat de Catalunya;

Atesa la relaci— de llocs de treball de perso-
nal laboral de IOAdministraci— de la Generali-
tat de Catalunya;

Vist que la Intervenci— Delegada del Depar
tament ha dut a terme el corresponent tr'mit
dOintervenci—;

_ En ces de les competsncies que méatribgeix
|Oarticle 25.2 del 6¢ Conveni colalectiu cenic dO"m-
bit de Catalunya del personal laboral de la Ge-
neralitat de Catalunya,

REsoLc:

Article cenic B .
Convocar el procZs selectiu de nou accZs res-

tringit per cobrir 31 places en regim de perso-

nal laboral fix, del Departament de Governa-

ci— i Administracions Pcebliques, de conformitat

amb les bases que figuren a IOannex 1 dOaques-

ta Resoluci—.

Contra aquesta Resoluci—, que exhaureix la
via administrativa, les persones interessades
podran interposar recurs potestatiu de reposi-
ci— davant la secret’ria dOAdministraci— i Funci—
Pceblica del Departament de Governaci— i Ad-
ministracions Pcebliques en el termini dOun mes
a comptar de |Oendem” de la seva publicaci— al
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DOGC, o directament recurs contenci—s admi-
nistratiu davant la Sala Contenciosa Adminis-
trativa del Tribunal Superior de Just'cia de Cata-
lunya, en el termini de dos mesos a comptar de
I0endem” de la seva publicaci— al DOGC.

Igualment, les persones interessades poden
interposar qualsevol altre recurs que conside-
rin convenient per a la defensa dels seus interes-
SOS.

Barcelona, 25 dOabril de 2005

RuT CARANDELL | RIERADEV ALL
Secretria dOAdministraci— i Funci— Pceblica

ANNEX 1

Es convoca el procZs selectiu de nou accZs
restringit per proveir 31 places de personal la-
boral fix del Departament de Governaci— i Ad-
ministracions Paebliques, adresat a persones amb
dificultats dOintegraci— laboral per ra— de la seva
capacitat intelalectual.

Les places esmentades depenen org nica-
ment del Departament convocant i funcional-
ment dels departaments de la Generalitat de
Catalunya que consten a IOannex 2.

Els llocs de treball objecte dOaquesta convo-
cat’ria, aix’ com les funcions que els correspo-

1.6 No estar inhabilitat per a IQexercici de les
funcions poebliques ni estar separat mitjaneant
expedient disciplinari del servei de qualsevol
administraci— paeblica.

Aquests requisits sOhan de complir el darrer
dia del termini de presentaci— de soldlicituds i
sOhan de continuar complint fins a la data dOinici
de la relaci— laboral fixa.

1.7 Posseir coneixements de llengua cata-
lana de nivell b”sic de catal” (certificat A b”sic)

o superior de la Secretaria de Pol'tica LingY’s-
tica, o equivalent.

1.8 Els aspirants que no tinguin la naciona-
litat espanyola hauran de posseir coneixements
de llengua castellana de nivell inicial establerts
pel Reial decret 1137/2002, de 31 dOoctubre.

N2  Soldlicituds

2.1 Les solalicituds per prendre part en
aquesta convocat'ria, formalitzades en model
normalitzat dOacord amb les instruccions que
figuren a I0annex 3, sOhan dOadre-ar a la secre-
tria dOAdministraci— i Funci— Pceblica.

2.2 Aquestes solalicituds s—n a disposici—
dels interessats als registres de les unitats que
sQOindiquen a continuaci—:

Secretaria dOAdministraci— i Funci— Pceblica:

pl. Catalunya, 19, 08002 Barcelona.

Departament de Governaci— i Administraci-
ons Paebliques:

Via Laietana, 26, 08003 Barelona.

Serveis Territorials de Governaci— i Adminis-

nen, s—n els que es detallen alOannex 2 dDaquestatracions Pcebliques:

Resoluci—.

BASES DE LA CONVOCA TARIA

N1 Requisits de participaci— a la convocat™-
ria

Per ser admesos al procZs selectiu els aspirants
han de complir els requisits segYents:

1.1 Tenir un grau de discapacitat intelalec-
tual derivada exclusivament de retard mental,
valorat segons els actuals barems continguts al
cap'tol 15 sobre retard mental a que fa referencia
el Reial decret 1971/1999, de 23 de desembre,
de reconeixement, declaraci— i qualificaci— del
grau de minusvalidesa, dOacord amb les especi-
ficacions segVYents:

DOentre el 25% i el 29%, per a les places 1 a
15 de IOannex 2.

Igual o superior al 30%, per ales places 16 a
31 de IOannex 2. .

En ambd—s casos, sempre gue a mZs puguin
desenvolupar les tasques pr-pies del lloc de tre-
ball sense necessitat dOuna supervisi— o suport
constants una vegada superat el per'ode dOadap-
taci—.

12 DOacord amb la Llei org™nica 4/2000,
dO11 de gengsobre drets i llibertats dels estran-
gers a Espanya i la seva integraci— social, re-
formada per la Llei org”nica 8/2000, de 22 de
desembre, els estrangers no comunitaris ni as-
similats, dOacord amb la normativa vigent, re-
sidents a Espanya podran participar dOacord
amb els principis constitucionals dOigualtat,
merit, capacitat i publicitat, en les convocat™
ries dOaccZs, sempre que reuneixin els requisits
exigits a la convocatria i els que siguin exigits
en la normativa vigent.

_1.3 Haver complert 18 anys i no superar
IOedat establerta per a la jubilaci— foreosa.

1.4 Satisfer els drets dOexamen.

1.5 Posseir la capacitat f'sica i ps'quica ne-
cess’ria per a [Oexercici de les funcions pr-pies
de les places convocades.

Via Laietana, 14, 08003 Barelona.

Gran Via de Jaume |, 9, 17001 Girona.

c. Llu's Companys, 1, 25003 Lleida.

c. Sant Francesc, 3, 43071afragona.

c. Doctor Ferran, 6-8 (Palau Oliver de Bo-
teller), 43500 Tortosa.

Aix’ mateix, tambZ es podran presentar pels
mitjans que estableix [Oarticle 38.4 de la Llei 30/
1992, de 26 de novembre.

2.3 Eltermini de presentaci— de soldlicituds
ser” de vint dies naturals comptadors a partir de
I0endem” de la publicaci— dOaquesta convocat -
ria al DOGC.

N3  Drets dOexamen

3.1 DOacord amb el que preveu la normativa
vigent en matsria de taxes i preus poeblics de la
Generalitat de Catalunya, per inscriure®a la
convocat'ria els aspirants han de satisfer la taxa
de 17,10 euros. . .

3.2 Elpagament de la taxa sOha dOefectuar al
compte corrent 2100-3000-16-2201628357 en
qualsevol de les oficines de la Caixa dOEstalvis i
Pensions de Barcelona Ola CaixaO, mitjaneant im-
posici— en efectiu, gir postal o telegr-fic o per
transferencia bancria, fent constar el nom de |Oas-
piranti el ncemero de registre de la convocat'ria.

3.3 Elpagament a |Oentitat banc’ria no subs-
tituir” en cap cas el tr'mit de presentaci— de la
solalicitud davant IOAdministraci— dins el termini
gue preveu la base 2.3.

3.4 Estan exempts de realitzar el pagament
de la taxa els aspirants que es troben, dins el
termini de presentaci— de solalicituds, en situaci—
dOatur inscrits com a demandants dOocupaci— i
no perceben cap prestaci— econ"mica, o que es
troben jubilats.

3.5 La manca de pagament, el pagament
incomplet de la taxa o la no-acreditaci— docu-
mental a efectes de IOexempm— del pagament
determinar” IOexclusi— de IOaspirant.

3.6 No ser” procedent la devoluci— de la
taxa pels drets dOexamen en els sup™sits dOexclu-

si— del procZs selectiu per causa imputable a la
persona interessada.

N4  Documentaci— necessria

4.1 Exempci— de la realitzaci— de la prova
de coneixements de llengua catalana, que pre-
veu la base 8: .

4.1.1 Als efectes dOaquesta exempci—, els
aspirants hauran de presentar dins el termini de
presentaci— de solalicituds el document segYent:

Fotoc™pia confrontada de la documentaci—
acreditativa dOestar en possessi— del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell b™sic
de catal” (certificat A b"sic) o superior de la Se-
cretaria de Pol'tica LingY’stica, o equivalent.

En tot cas, IOaspirant ho haur” dOindicar ex-
pressament a la solalicitud, dOacord amb el que
assenyala |Oapartat 3 de |IOannex 3.

_4.1.2 LOacreditaci— documental als efectes
dOaquesta exempci— tambZ podr” efectis fins
abans de IOhora assenyalada per a |Oinici de la
prova de coneixements de llengua catalana,
aportant davant el tribunal I0original i una fo-
toc"pia de la documentaci— esmentada.

4.2 Exempci— de la realitzaci— de la prova
de coneixements de llengua castellana, que pre-
veu la base 8.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran de pesentar, dins el temini
de presentaci— de solalicituds, el document se-
gVYent: .

El diploma dOespanyol (nivell inicial) establert
pel Reial decret 1137/2002, de 31 dOoctubre, o
equivalent, o la certificaci— academica que acre-
diti haver superat totes les proves adresades a
IOobtenci— dOaquest o del certificat dDaptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les esco-
les oficials dOidiomes.

4.3 Acreditaci— de IOabonament de la taxa
dOinscripci—. Exempcions:

4.3.1 Els aspirants han de presentardins el
termini de presentaci— de soldlicituds, el resguard
de la imposici—. .

4.3.2 En el sup~sit que I0aspirant estigui ju-
bilat, haur™ de presentar, dins el termini de pre-
sentaci— de solalicituds, la documentaci— que
acrediti aquesta circumst™ncia, emesa per IO°r
gan competent.

4.4 Documentaci— necess’ria per acreditar
el grau de discapacitat. Adaptaci— o adequaci—
en la realitzaci— de les proves. Adaptaci— del lloc
de treball.

4.4.1 Dictamen vinculant del grau de disca-
pacitat intelalectual, expedit per I0equip multi-
professional competent als efectes dOaquesta
convocatria, on consti, de manera expl'cita i
exclusiva, el grau de discapacitat intelalectual
derivada de retard mental de IOaspirant, i on
sOacrediti que es poden desenvolupar les tasques
pr"pies del lloc de treball sense necessitat dOuna
supervisi— 0 suport constants una vegada superat
el per'ode dOadaptam— i, si Zs el cas, la necessi-
tat de IOadaptaci— o IOadequaci— de temps i mit-
jans materials per a la realitzaci— de les proves
gue preveu la convocat’ria i/o |Oadaptaci— del
lloc de treball. . .

4.4.2 Als efectes de I0obtenci— dOaquest dic-
tamen, dins el termini de presentaci— de sola-
licituds, els aspirants sOhan dOadreear als centres
de IOInstitut Catal” dOAssistencia i Serveis So-
cials (ICASS) del Departament de Benestar i
Fam’lia que sOindiguen a continuaci—, i solalicitar
ne per escrit |IOexpedici—:

Demarcaci— de Barcelona: excepte les demar
cacions del \alles Occidental, el Bages i el Ber
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gued™: EVO-laboral, av. Paralalel, 145, 08004
Barcelona. Telsfon 93.425.22.44, fax 93.425.39.06.
Demarcacions del \allss Occidental, el Bages

i el Bergued™: EVO-laboral, c. Prat de la Riba,
30-32, 08222 &rrassa. Telsfon 93.785.83.00, fax
93.731.81.38.

Demarcaci— de Girona: c. Emili Grahit, 2,
17002 Girona. Telsfon 972.48.60.60, fax
972.48.63.54.

Demarcaci— de Lleida: avSege, 5, 25007
Lleida. Telsfon 973.70.36.00, fax 973.24.12.86.
Demarcaci— de @rragona: excepte les demar

cacions del Montsi", la Terra Alta, el Baix Ebre
i la Ribera dOEbe: av Andorra, 9, 43002 &r-
ragona. Telsfon 977.21.34.71, fax 977.22.13.39.

Demarcaci— de les éfres de |IOEbre (el
Montsi", la T erra Alta, el Baix Ebre i la Ribe-
ra dOEbre): c. Ruiz dOAIda, 33, 43870 Amposta.
Telsfon 977.70.65.34, fax 977.70.67.51.

4.4.3 Un cop emes el dictamen corresponent
es lliurar” a IOinteressat, per™ no caldr” la seva
presemaci— documental ja que el seu contingut
ser” trames, abans de la publicaci— de les llistes
provisionals dOasp|rants admesos i exclosos a la
convocatria, per IOICASS a la Secretaria dOAd-
ministraci— i Funci— Pceblica.

4.5 Documentaci— a efectes de la valoraci—
de la fase de concurs.

Als efectes de la valoraci— de la fase de con-
curs, dins el termini de presentaci— de solali-
cituds, els aspirants hauran de presentar els do-
cuments segVYents:

a) Documentaci— que acrediti la preparaci—
professional obtinguda per formaci— ocupaci-
onal 0 an”loga i programes espec’fics dOinserci—
saociolaboral, tenint en compte el grau de simi-
litud entre el contingut de la preparaci— esmen-
tada i els llocs de treball oferts.

En cas que es tingui titulaci— acadsmica de
qualsevol tipus, o formaci— general i cursos acre-
ditats mitjanant certificats, tambZ sOhan dOapor
tar dins dOaquest termini.

b) Certificaci— del secretari general del de-
partament corresponent, o de I0°rgan en qui
delegui, en el sup~sit dOexperiencia professio-
nal en llocs dOigual o similar categoria professi-
onal en IOAdministraci— de la Generalitat de
Catalunya, dOacord amb el model que consta en
I0annex 4. .

c) Certificaci— de 10"rgan competent en ma-
teria de personal, o de I0™rgan en qui delegui, en
el sup”sit dOexperiencia professional en llocs
dOigual o similar categoria professional en altres
administracions i/o en I0"mbit del sector privat.
A aquests efectes, caldr” utilitzar el model de
certificat dOexperiencia professional establert a
I0annex 4, en el qual constin expressament les
funcions desenvolupades i el per'ode concret de
temps de data a data en qus sOha desenvolupat
el treball que es certifica.

Atotes les certificacions haur” de constar de
manera clara i expressa el c’rrec de I0"rgan que
tZ la competencia per expedir el certificat, o el
de IOrgan en el qual delegui, aix’ com la norma
legal que els habilita amb indicaci—, si sOescau,
del diari o el Butllet’ Oficial en que sOhagi publi-
cat. Aix’ mateix, han de constar el cos o escala,
el grup i la categoria, el regim jur'dic, el vincle,
les funcions i el per'ode concret de prestaci— dels
serveis fins a la data de publicaci— de la convo-
catria.

N5 Admissi— dels aspirants

5.1 Un copfinalitzat el termini de presentaci—
de soldlicituds, la secret’ria dOAdministraci— i Fun-
ci— Poeblica, a proposta del tribunal qualificador

dictar” resoluci— en el termini m™xim dOun mes

i declarar” aprovades les llistes provisionals dOas-
pirants admesos i exclosos a la convocat ria. Aix'
mateix es declarar” aprovada la llista provisional
dOaspirants exempts de realitzar la prova de co-
neixements de llengua catalana i, si Zs el cas, de
la prova de coneixements de llengua castellana.

A la resoluci— esmentada, sOindicaran els llocs on
sOexposen les llistes esmentades completes i cer
tificades i els motius dOexclusi—. _

5.2 Els aspirants disposaran dOun termini de
deu dies a partir de IOendem” de la publicaci— de
la resoluci— indicada per esmenar els defectes de
la seva soldlicitud inicial, o per completar la do-
cumentaci— que es requereix a la convocat'ria.

Es considera que desisteixen de la seva petici—
els aspirants que figurin com a exclosos en
aquesta llista provisional que no esmenin dins
dOagquest termini el defecte imputable a ells que
hagi motivat la seva exclusi—.

5.3 Unavegada transcorreguts quinze dies
des de |Oexpiraci— del termini previst a la base
anterior, la secret’ria dOAdministraci— i Funci—
Pceblica, a proposta del tribunal qualificador
aprovar™ mitjaneant una resoluci— les llistes
definitives dels aspirants admesos i exclosos a
la convocat'ria. TambZ sOapwar” la llista de-
finitiva dOaspirants exempts de realitzar la prova
de coneixements de llengua catalana i, si Zs el
cas, de llengua castellana. La resoluci— citada
indicar” els llocs on sOexposen les llistes, la data,
IOhora i el lloc de realitzaci— de la prova de co-
neixements de llengua catalanai, si Zs el cas, de
la prova de llengua castellana, aix’ com |Oordre
dOactuaci— dels aspirants.

5.4 Amb la publicaci— de les resolucions
indicades i IOexposici— de les llistes als taulers
dOanuncis es considerar” efectuada la notifica-
ci— opotuna als interessats, i sOiniciaran els ter
minis a efectes de possibles recursos.

5.5 Als efectes dOadmissi— dels aspirants es
tindran en compte les dades que aquests facin
constar a la solalicitud, i ser” responsabilitat seva
la veracitat dOaquestes dades.

N6  Tribunal qualificador y ;

6.1 Eltribunal qualificador dOaquest procZs
selectiu el componen els membres segYents:

President: Ramon Llorens Ibarz.

President suplent: Josep Maria Redondo
Vega.

Vocals titulars: .

1. Georgina Tom"s Comas dOArgemir

2. Llu's Grande Ratia.

3. Carlos Silla Sol—rzano, en representaci— de
la SAFP.

4. Joana Mor Biosca, a proposta dels repre-
sentants dels treballadors.

Vocals suplents:

1. Francesc Xavier Artez Gerona.

2. Olga Velasco D'az.

3. Marisa Segura Huguet, en representaci—
de la SAFP

4. Manuel Esp’nola Mesa, a proposta dels
representants dels treballadors.

Aix’ mateix, formaran part del tribunal com
arepresentants titular i suplent, respectivament,
en qualitat dOassessors en materia de normalit-
zaci— Iir].g\"(’stica, amb veu i sense vot, les perso-
nes segYents:

1. Llu's R*fols R™fols.

2. Nceria Jornet Sal—.

6.2 El tribunal podr” acordar, si ho creu
convenient, la incorporaci— dOassessors especi-
alistes, amb veu per” sense vot, perque cola-
laborin amb els seus membres en la valoraci—

dels aspirants. Els assessors es limitaran a prestar
colalaboraci— en les seves especialitats tecniques.

6.3 Els membres del tribunal hauran dOabs-
tenir-se de formar pat del tribunal, i caldr” que
ho notifiquin a I0"rgan convocant, quan es tro-
bin en alguna de les circumst’ncies previstes a
|Oarticle 28.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, o quan hagin impartit cursos o treballs per
a la preparaci— dOaspirants a proves selectives
els dos anys anteriors a la publicaci— de la con-
vocat'ria. lgualment, els aspirants podran recu-
sar els membres del tribunal quan concorrin les
circumst’ncies previstes._

6.4 Elprocediment dOactuaci— del tribunal
sOajustar” en tot cas al que disposa la Llei 13/
1989, de 14 de desembre, dOorganitzaci—, proce-
diment i regim jur'dic de IOAdministraci— de la
Generalitat, i la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre.

6.5 LOautoritat convocant, per si mateixa o
a proposta del president del tribunal, pot reque-
rir, als efectes escaients, |Oacreditaci— dels aspec-
tes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds
o falsedats en les quals hagin pogut inc—rer els
aspirants, els quals podran ser exclosos motiva-
dament de la convocatria en qualsevol moment
si no compleixen els requisits. Aix’ mateix, en
qualsevol moment el tribunal pot requerir als
aspirants IOacreditaci— de la seva personalitat
mitjaneant la presentaci— de qualsevol document
oficial identificatiu. .

6.6 Als efectes de IOadaptaci— o adequaci—
en la realitzaci— de les proves de llengua cata-
lana o castellana, el tribunal adoptar™ les mesu-
res necess’ries per tal que els aspirants gaudeixin
dOigualtat dOoportunitats que la resta dOaspirants.

El tribunal decidir” sobre les peticions
dOadaptacions que sOefectuen i tindr* en consi-
deraci— que no comportin una despesa excessi-
va. Amb aquesta finalitat, podr” demanar un
informe sobre la solalicitud dOadaptaci— als
equips de valoraci— multiprofessional, i tambZ
podr” requerir als aspirants, mitjansant una
entrevista personal o altres mitjans adients, la
informaci— que consideri necess’ria en relaci—
amb les adaptacions solalicitades.

6.7 Eltribunal resoldr” tots els dubtes que
puguin sorgir en |Oaplicaci— dOaquestes normes,
aix’ com el que calgui fer en el casos no previs-
tos.

6.8 De conformitat amb la normativa vigent
en materia dOindemnitzacions per ra— de serveis
a la Generalitat de Catalunya, el tribunal tZ la
categoria cinquena.

6.9 Als efectes de comunicacions i altres
incidencies, el tribunal tZ la seu a la Secretaria
dOAdministraci— i Funci— Pceblica, pl. Catalunya,
19, 3a planta, 08002 Barcelona.

N7  Procediment de selecci—. Qualificacions

El procediment de selecci— dels aspirants Zs
el de concurs de merits. .

La valoraci— de merits es realitzar” dOacord
amb el segVYent:

7.1 Valoraci— de la preparaci— professional.

En aquest apartat es valora, fins a un m“xim
de 90 punts, la preparaci— professional obtingu-
da per formaci— ocupacional o an’loga, els pro-
grames espec ‘fics dOinserci— sociolaboral o 10ex-
periencia professional en llocs dOigual o similar
categoria professional, tenint en compte el grau
de similitud entre el contingut de la preparaci—
esmentada i els llocs de treball oferts.

Als efectes de la valoraci— dOaquests merits,
nomZs es tindran en compte els referits a la data
de publicaci— de la convocatria al DOGC i es
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tindr” en consideraci— el contingut funcional dels
llocs objecte de convocatria.

7.2 Coneixements de la llengua catalana.

Es valorar” amb 10 punts estar en possessi—
del certificat de coneixements de llengua cata-
lana de nivell b”sic de catal” (certificat A b™-
sic) o superior de la Secretaria de Pol'tica Lin-
gY'stica, o equivalent, obtenir la qualificaci—
dOapte a la prova prevista a la base 8 o haver
la superat amb anterioritat en la convocatria
del procZs selectiu de nou accZs restringit per
proveir 14 places en regim de personal laboral
fix del Departament de Governaci— i Adminis-
tracions Peebliques, adresat a persones amb di-
ficultats dOintegraci— laboral per ra— de la seva
capacitat intelalectual (ncem. de registre de la
convocat'ria L011/03), publicada al DOGC
noem. 4127, de 6.5.2004.

N8 Provade coneixements de llengua catalana
i de llengua castellana

8.1 Provade coneixements de llengua cata-
lana.

De car’cter obligatori i eliminatori.

Consisteix a realitzar davant membres del
tribunal i, si sOescau, amb els assessors especi-
alistes que aquest designi, una prova pr-ctica de
coneixements de llengua catalana en relaci— amb
el lloc o llocs als quals aspiren.

El tribunal fixar™ el temps per realitzar aques-
ta prova, que no podr” ser superior a 40 minuts.

Restaran exempts de la realitzaci— de la prova
de coneixements de llengua catalana els aspi-
rants que acreditin estar en possessi— del certi-
ficat de coneixements de llengua catalana de
nivell b”sic de catal” (certificat A b’sic) o supe-
rior de la Secretaria de Pol'tica LingY’stica, o
equivalent, o que IOhagin superada amb anteri-
oritat en la convocatria del procZs selectiu de
nou accZs restringit per proveir 14 places en
regim de personal laboral fix del Departament
de Governaci— i Administracions Paebliques,
adreeat a persones amb dificultats dOintegraci—
laboral per ra— de la seva capacitat intelalectual
(ncem. de registre de la convocat™ria L011/03),
publicada al DOGC naem. 4127, de 6.5.2004.

La qualificaci— de la prova Zs dOapte o no apte.
La quallflcam— de no apte suposa la no-conti-
nuaci— de IQaspirant en el procZs selectiu.

8.2 Provade llengua castellana.

Per tal dOacreditar els coneixements de llen-
gua castellana, els aspirants que no tinguin la na-
cionalitat espanyola hauran de realitzar una
prova pr'ctica de coneixements de llengua cas-
tellana en relaci— amb el lloc o llocs als quals
aspiren.

Aquesta prova ser” avaluada pel tribunal.

El temps per a la realitzaci— dOaquesta pro-
va no pot ser superior a 45 minuts. .

Restaran exempts de la realitzaci— dOaques-
ta prova els aspirants que acreditin estar en
possessi— del diploma dOespanyol (nivell inici-
al) establert pel Reial decret 1137/2002, de 31
dOoctubre, o equivalent, o la certificaci— acade-
mica que acrediti haver superat totes les proves
adre+ades a IOobtenci— dOaquest o del certificat
dOaptitud en espanyol per a estrangers expedit
per les escoles oficials dOidiomes.

TambZ restaran exempts de realitzata
aquells aspirants que IOhaguessm superada en
I@anterior convocat'ria del proch selectiu de
nou accZs restringit per proveir 14 places en
regim de personal laboral fix del Departament
de Governaci— i Administracions Paebliques,
adreeat a persones amb dificultats dOintegraci—
laboral per ra— de la seva capacitat intelalectual

(ncem. de registre de la convocat™ria L011/03),
publicada al DOGC neem. 4127, de 6.5.2004.

La qualificaci— d®aquesta prova Zs dOapte o no

apte. La qualificaci— de no apte suposa la no-
continuaci— de |Oaspirant en el procZs selectiu.

N9 Publicaci— de resultats
9.1 Les qualificacions de les proves i de la
fase de concurs es faran poebliques a la Secretaria

dOAdministraci— i Funci— Pceblica, als serveis cen-

trals del Departament de Governaci— i Admi-
nistracions Poebliques i als Serveigfritorials de
Governaci— i Administracions Pcebliques.

Els aspirants que no compareguin a les pro-
ves el dia i IOhora assenyalats, llevat dels casos
de forea major lliurement apreciats pel tribunal,
seran exclosos del procZs selectiu i perdran tots
els seus drets en aquesta convocat'ria..

9.2 Als efectes del que preveu IOarticle
59.6.b) de la Llei 30/1992, modificat per la Llei
4/1999, amb aquestes publicacions a |Ooficina es-
mentada es considerar” realitzada la notificaci—
oportuna als interessats, i sOiniciaran els termi-
nis a efectes de possibles recursos.

9.3 Les qualificacions de la prova de conei-
xements de llengua catalana i, si sOescau, de llen-
gua castellana es faran pcebliques en un termi-
ni m"xim de 15 dies des de la seva realitzaci—.

9.4 La valoraci— provisional dels merits
obtinguda pels aspirants en la fase de concurs
es far” peeblica un cop el tribunal hagi valorat
totes les solalicituds i documentaci— presentades
pels aspirants. Els aspirants disposaran dOun
termini de deu dies a comptar de IOendem” de
la publicaci— dOaquesta valoraci— provisional dels
merits per presentar les alalegacions que consi-
derin necess’ries contra la valoraci— esmenta-
da i si sOescau, contra les qualificacions de la
prova de coneixements de llengua catalana i/o
castellana.

9.5 El tribunal, un cop estimades o deses-
timades les aldlegacions presentades, far” pceblica
la valoraci— definitiva dels merits acreditats pels
aspirants.

9.6 En cap cas el tribunal no podr” decla-
rar que ha superat el procZs selectiu un nombre
dOaspirants que excedeixi el nombre de places
convocades, i ser” nuléla de ple dret qualsevol
proposta que contravingui el que sOha dit ante-
riorment.

9.7 Es pot obtenir informaci— sobre aquesta
convocatria fent ces del telsfon 93.567.43.43 de
la Secretaria dOAdministraci— i Funci— Pceblica
i adreeant-se al Servei de Recursos Humans del
Departament de Governaci— i Administracions
Pcebligues.

Igualment, |Oaspirant pot consultar la seva
situaci— en el procZs de selecci—, aspirants que
han de realitzar la prova de coneixements de
llengua catalana o castellana, llistes dOadmesos
i exclosos, resultats de les proves i valoraci— en
fase de concurs, en els taulers dOanuncis de les
adreces indicades en la base 2. _

Aix’ mateix, als efectes de |IOexempci— de
I@exercici de coneixements de llengua catalana,
|Gaspirant pot consultar la taula dOequivalsnci-
es de la Secretaria de Pol'tica LingY’stica a travZs
de |Oadre«a dOlInternet http://wwegencat.net/
oposicions/catala.htm.

N10 Proposta de seleccionats

10.1 La puntuaci— global obtinguda pels
aspirants en el concurs determinar” els aspi-
rants que, dOacord amb IOordre de puntuaci— ob-
tingut en el procZs, el nombre de places con-
vocades, i |Oordre de prioritats manifestat a la

solalicitud, han superat el procZs selectiu, els
quals seran proposats pel tribunal al secreta-
ri general del Departament de Governaci— i
Administracions Pcebliques per a la formalit-
zaci— escrita del corresponent contracte de
treball. Aquesta proposta es far” peeblica pel
tribunal a la Secretaria dOAdministraci— i Fun-
ci— Poeblica, als serveis centrals del Departa-
ment de Governaci— i Administracions Pcebli-
ques i als Serveis @rritorials de Governaci— i
Administracions Poebligues.

10.2 En cas dOempat en la puntuaci— final,
el tribunal tindr” en compte la puntuaci— supe-
rior obtinguda en I0Oexperiencia professional
acreditada.

10.3 Acreditaci— de les condicions dels can-
didats proposats.

Amb car’cter previ a la formalitzaci— del con-
tracte i en el termini de 20 dies naturals compta-
dors des de la data de publicaci— de la proposta
dels candidats, aquests hauran de presentar al
Servei de Recursos Humans del Departament de
Governaci— i Administracions Pcebliques la do-
cumentaci— segYent, sempre que no IOhagin apor
tada formalment amb la solalicitud:

a) Fotoc™pia confrontada del document na-
cional dOidentitat o del document oficial acre-
ditatiu de la personalitat. TambZ hauran de pe-
sentar el neemero dOidentificaci— fiscal (NIF),
guan aguest no consti al document anterior

b) Fotoc™pia confrontada de la documenta-
ci— que acrediti la seva nacionalitat en el cas que
els aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola.

Aix' mateix, els estrangers no comunitaris ni
assimilats, dOacord amb la normativa vigent,
hauran de presentar a mZs del perm’s de resi-
dencia o autoritzaci— dOestada, una autoritzaci—
administrativa per treballar, llevat que siguin
espanyols dOorigen que haguessin perdut la na-
cionalitat espanyola o que es trobin en qualse-
vol dels sup~sits inclosos en [Oarticle 41 de la Llei
org’nica 8/2000, de 22 de desembre, que reforma
la Llei org”nica 4/2000, dO11 de genesobre drets
i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva
integraci— social.

Tota la documentaci— que es psenti en llen-
gua estrangera ha dOanar acompanyada de la-cor
responent traducci— jurada.

_ ¢) Declaraci— de no estar inhabilitat per a
IOexercici de les funcions poebliques ni estar separat
mitjaneant expedient disciplinari del servei
de qualsevol administraci— poeblica. Els aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
dOacreditgmitjaneant declaraci— jurada o pro-
mesa, que no estan sotmesos a cap sanci— disci-
plin‘ria 0 condemna penal que els impedeixi IOac-
cZs ala funci— paeblica en el seu estat dOorigen.

d) Declaraci— de no estar incl’s en cap dels
sup~sits dOincompatibilitat previstos a la legis-
laci— vigent, o declaraci— que se solalicitar” 10au-
toritzaci— de compatibilitat, o que sOexercir” 100p-
ci— que preveu [Oarticle 10 de la Llei 21/1987, de
26 de novembre.

10.4 Els aspirants proposats que no presen-
tin la documentaci— requerida, llevat dels casos
de forea major que seran degudament compro-
vats per [Oautoritat convocant, i els que no com-
pleixin les condicions i els requisits exigits no
podran ser contractats i quedaran anulalades les
seves actuacions, sens perjudici de la responsa-
bilitat en que hagin pogut inc—rrer en cas de
falsedat.

N11 Formalitzaci— dels contractes de treball
Un cop verificat que els aspirants han presen-
tat la documentaci— indicada i reuneixen els
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requisits i condicions requerits, a proposta del
tribunal, el secretari general del Departament
de Governaci— i Administracions Pcebliques
formalitzar” per escrit els contractes de treball.
En aquest contracte figurar™ I0adscripci— funci-
onal al corresponent departament de la Gene-
ralitat de Catalunya, dOacord amb la relaci— de
places de I0annex 2. .

En aguest contracte sQindicar”, en tots els
casos, IOexpressi— de quedar afectats pel Conveni
colalectiu cenic dO"mbit de Catalunya del personal
laboral de IOAdministraci— de la Generalitat de
Catalunya, el grup, el subgrup i la categoria
professional per la qual es contracta el treballa-
dor aix’ com la dependencia orgnica al Depar-
tament de Governaci— i Administracions Pcebli-
ques i la dependencia funcional al corresponent
departament de la Generalitat.

En el contracte ha de figurar una cl"'usula que
faci referencia al fet que ha estat subscrit pel tre-
ballador amb coneixement de les obligacions
que es deriven de la normativa dOincompatibi-
litats que estableix la Llei 21/1987, de 26 de
novembre.

SOinformar” els nous treballadors dels riscs
espec’fics que afectin el seu lloc de treball o
funci— i de les mesures de protecci— i prevenci—
aplicables.

N12 Perode de prova _ B

El personal de nou ingrZs al qual sOhagi for
malitzat un contracte laboral ha de superar el
per'ode de dos mesos de prova. .

Durant aquest per'ode, el treballador tZ els
mateixos drets i obligacions que els treballadors
fixos en plantilla del mateix grup, subgrup i ca-
tegoria professional, i durant aquest per'ode
pot rescindir la seva relaci— de treball qualse-
vol de les dues parts. Quan IOAdministraci—
consideri que el treballador no ha superat el
per’ode de prova, ha dOinformar de la seva
decisi— els representants dels treballadors o, si
sOescau, la comissi— parit“ria del Conveni cola-
lectiu cenic dO"mbit de Catalunya del personal
laboral de la Generalitat de Catalunya. Quan
el treballador hagi superat positivament el
per'ode de prova, el cap de la unitat correspo-
nent haur” dOaceditar, mitjaneant una certifi-
caci— oficial, aquesta situaci— de fixesa de la
relaci— laboral.

Als treballadors que accedeixin a la condici—
de fix i que anteriorment i sense soluci— de con-
tinuetat hagin ocupat llocs de treball de les ma-
teixes caracter'stiques per mitj” de contracte
temporal a IOAdministraci— de la Generalitat de
Catalunya, seOls computar” el temps treballat a
efectes de compliment del per'ode de prova.

Els treballadors que per disminuci— de la seva
capacitat laboral siguin susceptibles de reocu-
paci— estan exempts del per'ode de prova, en-
cara gque es pot determinar un per'ode dOadap-
taci— al nou lloc de treball.

N13 Regim dOimpugnacions i alalegacions

_13.1 Contra les resolucions definitives de
107rgan convocant, els interessats podran inter
posar recurs potestatiu de reposici— davant la se-
cret’ria dOAdministraci— i Funci— Pceblica en el
termini dOun mes a comptar de IOendem” de la
seva publicaci— o notificaci—, o directament re-
curs contenci—s administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Supe-
rior de Just'cia de Catalunya en el termini de dos
mesos a comptar de IOendem” de la seva publi-
caci— o notificaci—.

13.2 Contraels actes de tr'mit del tribunal
gue decideixin directament o indirectament el

fons de I0assumpte, determinin la impossibilitat
de continuar en el procZs selectiu, o produeixin
indefensi— o perjudici irreparable a drets o in-
teressos leg'tims, els interessats poden interposar
recurs dOal-ada davant la secretria dOAdminis-

traci— i Funci— Paeblica, en el termini dOun mes

a comptar de IOendem” de la seva publicaci—.

13.3 Contraels actes de tr'mit del tribunal
no inclosos en el punt anteriot els aspirants, al
llarg del procZs selectiu, podran formular totes
les aldlegacions que considerin pertinents en el
moment de fer-se paeblica la puntuaci— final del
procZs selectiu.

ANNEX 2
Relaci— de llocs objecte de la convocat'ria
Loc 1

Nom del lloc: ajudant dOofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament dOAgricultura,
Ramaderia i Pesca.
Centre de treballseu central del Departament.
Localitat: Lleida.
Jornada:redusda.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Atendre i orientar les visites.

2. Fer fotoc™pies i enviar faxos.

3. Ensobrar i etiquetar.

4. Distribuir la correspondencia externai el
correu intern.

5. Classificar i arxivar documents.

6. Repartir material dOoficina i preparar el
material de les sales de reunions.

7. Ferenc’irecs i trameses de documents fora
de IOedifici.

LLoc 2

Nom del lloc: ajudant dofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament de Benestar i
Fam’'lia.
Centre de treballDirecci— de Serveis.
Localitat: Barcelona.
Jornada:redueda.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Atendre i orientar les visites.

2. Fer fotoc™pies i enviar faxos.

3. Ensobrar i etiquetar.

4. Distribuir la correspondencia externai el
correu intern.

5. Classificar i arxivar documents.

6. Repartir material dOoficina i preparar el
material de les sales de reunions.

7. Ferenc'rrecs i trameses de documents fora
de |Oedifici.

Loc 3

Nom del lloc: ajudant dofici - Serveis Generals.
Unitat dir ectiva:Departament de Comers, Tu-
risme i Consum.
Centre de treball:Secretaria General.
Localitat: Barcelona.
Jornada:redueda.
Horari: especial.
Contingut funcional: .
1. Fer la neteja f'sica en expedients dOele-
ments sobrers (metall, pl“stic, grapes).
2. Etiquetar i numerar expedients i caixes.
3. Preparar contenidors dOexpedients.
4. Ordenar series de documents.
5. Eliminar papers i expedients, dOacord amb
les instruccions rebudes.
6. Plegar carpetes i muntar caixes.

LLoc 4

Nom del lloc: ajudant dofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament dOEconomia i
Finances.
Centre de treball:Serveis Territorials.
Localitat: Girona.
Jornada:redueda.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Atendre i orientar les visites.

2. Fer fotoc™pies i enviar faxos.

3. Ensobrar i etiquetar.

4. Distribuir la correspondencia externaii el
correu intern.

5. Classificar i arxivar documents.

6. Repartir material dOoficina i preparar el
material de les sales de reunions.

7. Ferenc'rrecs i trameses de documents fora
de IOedifici.

LLoc 5

Nom del lloc: ajudant dofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament dOEducaci—.
Centre de treball:Serveis Territorials.
Localitat: Tortosa.
Jornada:redusda.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Atendre i orientar les visites.

2. Fer fotoc™pies i enviar faxos.

3. Ensobrar i etiquetar.

4. Distribuir la correspondencia externa i el
correu intern.

5. Classificar i arxivar documents.

6. Repartir material dOoficina i preparar el
material de les sales de reunions.

7. Ferenc'rrecs i trameses de documents fora
de IOedifici.

LLoc 6

Nom del lloc: ajudant dOofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament de Governaci— i
Administracions Pcebliques.
Centre de treball'Secretaria dOAdministraci— i
Funci— Paeblica.
Localitat: Barcelona.
Jornada: redusda.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Atendre i orientar les visites.

2. Fer fotoc™pies i enviar faxos.

3. Ensobrar i etiquetar.

4. Distribuir la correspondencia externaii el
correu intern.

5. Classificar i arxivar documents.

6. Repartir material dOoficina i preparar el
material de les sales de reunions.

7. Ferenc'rrecs i trameses de documents fora
de [Oedifici.

LLoc 7

Nom del lloc: ajudant dofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament dOlnteriot
Centre de treballserveis centrals del Departa-
ment.
Localitat: Barcelona.
Jornada:redueda.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Atendre i orientar les visites.

2. Fer fotoc™pies i enviar faxos.

3. Ensobrar i etiquetar.
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4. Distribuir la correspondencia externai el
correu intern.

5. Classificar i arxivar documents.

6. Repartir material dOoficina i preparar el
material de les sales de reunions.

7. Ferenc’rrecs i trameses de documents fora
de 10edifici.

LLoc 8

Nom del lloc: ajudant dOofici - Serveis Generals.

Unitat directiva: Departament de Just'cia.
Centre de treballDirecci— de Serveis.
Localitat: Barcelona.
Jornada:redusda.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Atendre i orientar les visites.

2. Fer fotoc™pies i enviar faxos.

3. Ensobrar i etiquetar.

4. Distribuir la correspondencia externai el
correu intern.

5. Classificar i arxivar documents.

6. Repartir material dOoficina i preparar el
material de les sales de reunions.

7. Ferenc’rrecs i trameses de documents fora
de IOedifici.

LLoc 9

Nom del lloc: ajudant dOofici - Serveis Generals.

Unitat directiva: Departament de Medi Ambi-
ent i Habitatge.
Centre de treballserveis centrals del Departa-
ment.
Localitat: Barcelona.
Jornada:redusda.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Atendre i orientar les visites.

2. Fer fotoc™pies i enviar faxos.

3. Ensobrar i etiquetar.

4. Distribuir la correspondencia externai el
correu intern.

5. Classificar i arxivar documents.

6. Repartir material dOoficina i preparar el
material de les sales de reunions.

7. Ferenc’rrecs i trameses de documents fora
de I0edifici.

LLoc 10

Nom del lloc: ajudant dOofici - Serveis Generals.

Unitat directiva: Departament de Pol’tica Ter-
ritorial i Obres Poebliques.
Centre de treball:Secretaria General.
Localitat: Barcelona.
Jornada:redueda.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Fer fotoc™pies.

2. Utilitzar m"quines alsadores per fer talo-
naris de documents.

3. Utilitzar m"quines de trepar i grapar .

4. Enquadernar dossiers.

5. Plegar documents amb m"quines.

6. Controlar la recollida del material produst
per la impremta.

7. Empaquetar el material elaborat a la im-
premta.

LLoc 11

Nom del lloc: ajudant dOofici - Serveis Generals.

Unitat directiva: Departament de Pol’tica Ter-
ritorial i Obres Poebliques.

Centre de treball:Secretaria General.
Localitat: Barcelona.
Jornada:redueda.
Horari: especial.
Contingut funcional:
1. Fer la neteja f'sica en expedients dOele-
ments sobrers (metall, pl”stic, grapes).
2. Etiquetar i numerar expedients i caixes.
3. Preparar contenidors dOexpedients.
4. Ordenar series de documents.
5. Eliminar papers i expedients, dOacord amb
les instruccions rebudes.
6. Plegar carpetes i muntar caixes.

LLoc 12

Nom del lloc: ajudant dOofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament de la Presidencia.
Centre de treballDelegaci— del Govern.
Localitat: Tarragona.
Jornada:redusda.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Atendre i orientar les visites.

2. Fer fotoc™pies i enviar faxos.

3. Ensobrar i etiquetar.

4. Distribuir la correspondencia externai el
correu intern.

5. Classificar i arxivar documents.

6. Repartir material dOoficina i preparar el
material de les sales de reunions.

7. Ferenc’rrecs i trameses de documents fora
de IOedifici.

LLoc 13

Nom del lloc: ajudant dOofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament de Salut.
Centre de treballDirecci— de Serveis.
Localitat: Barcelona.
Jornada:redueda.
Horari: especial.
Contingut funcional:
1. Fer la neteja f'sica en expedients dOele-
ments sobrers (metall, pl”stic, grapes).
2. Etiquetar i numerar expedients i caixes.
3. Preparar contenidors dOexpedients.
4. Ordenar series de documents.
5. Eliminar papers i expedients dOacord amb
les instruccions rebudes.
6. Plegar carpetes i muntar caixes.

LLoc 14

Nom del lloc: ajudant dOofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament de Treball i Indces-
tria.
Centre de treballDirecci— General de Relaci-
ons Laborals.
Localitat: Barcelona.
Jornada:redueda.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Atendre i orientar les visites.

2. Fer fotoc™pies i enviar faxos.

3. Ensobrar i etiquetar.

4. Distribuir la correspondencia externai el
correu intern.

5. Classificar i arxivar documents.

6. Repartir material dOoficina i preparar el
material de les sales de reunions.

7. Ferenc’rrecs i trameses de documents fora
de Iedifici.

LLoc 15

Nom del lloc: ajudant dOofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament dOUniversitats,
Recerca i Societat de la Informaci—.
Centre de treball:Secretaria General.
Localitat: Barcelona.
Jornada: redusda.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Atendre i orientar les visites.

2. Fer fotoc™pies i enviar faxos.

3. Ensobrar i etiquetar.

4. Distribuir la correspondencia externai el
correu intern.

5. Classificar i arxivar documents.

6. Repartir material dOoficina i preparar el
material de les sales de reunions.

7. Ferenc’rrecs i trameses de documents fora
de I0edifici.

LLoc 16

Nom del lloc: ajudant dofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament de Benestar i
Fam’lia. ~
Centre de treball Secretaria de Fam’lies i dOIn-
f'ncia.
Localitat: Barcelona.
Jornada:redueda.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Fer fotoc™pies i enviar faxos.

2. Ensobrar i etiquetar.

3. Distribuir la correspondencia externaii el
correu intern. .

4. Repartir material dOoficina i preparar el
material de les sales de reunions.

5. Ferenc’rrecs i trameses de documents fora
de IOedifici.

LLoc 17

Nom del lloc: ajudant dOofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament de Benestar i
Fam’lia.
Centre de treball:Serveis Territorials.
Localitat: Tarragona.
Jornada:redueda.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Fer fotoc™pies i enviar faxos.

2. Ensobrar i etiquetar.

3. Distribuir la correspondencia externai el
correu intern. .

4. Repartir material dOoficina i preparar el
material de les sales de reunions.

5. Ferenc'rrecs i trameses de documents fora
de IOedifici.

LLoc 18

Nom del lloc: ajudant dOofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament de Cultura.
Centre de treballBiblioteca de Catalunya.
Localitat: Barcelona.
Jornada:redusda.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Fer fotoc™pies i enviar faxos.

2. Ensobrar i etiquetar.

3. Distribuir la correspondencia externai el
correu intern. .

4. Repartir material dOoficina i preparar el
material de les sales de reunions.
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5. Ferenc’rrecs i trameses de documents fora
de IOedifici.

LLoc 19

Nom del lloc: ajudant dOofici - Serveis Generals.

Unitat directiva: Departament dOEconomia i
Finances.
Centre de treballserveis centrals del Departa-
ment.
Localitat: Barcelona.
Jornada:redusda.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Fer fotoc™pies i enviar faxos.

2. Ensobrar i etiquetar.

3. Distribuir la correspondencia externaii el
correu intern. .

4. Repartir material dOoficina i preparar el
material de les sales de reunions.

5. Ferenc’rrecs i trameses de documents fora
de I0edifici.

LLoc 20

Nom del lloc: ajudant dOofici - Serveis Generals.

Unitat directiva: Departament dOEducaci—.
Centre de treballserveis centrals del Departa-
ment.
Localitat: Barcelona.
Jornada:redusda.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Fer fotoc™pies i enviar faxos.

2. Ensobrar i etiquetar.

3. Distribuir la correspondencia externai el
correu intern. .

4. Repartir material dOoficina i preparar el
material de les sales de reunions.

5. Ferenc’rrecs i trameses de documents fora
de I0edifici.

LLoc 21

Nom del lloc: ajudant dOofici - Serveis Generals.

Unitat directiva: Departament dOEducaci—.
Centre de treball:Serveis Territorials.
Localitat: Tarragona.
Jornada:redueda.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Fer fotoc™pies i enviar faxos.

2. Ensobrar i etiquetar.

3. Distribuir la correspondencia externaii el
correu intern. .

4. Repartir material dOoficina i preparar el
material de les sales de reunions.

5. Ferenc’rrecs i trameses de documents fora
de IOedifici.

LLoc 22

Nom del lloc: ajudant dOofici - Serveis Generals.

Unitat directiva: Departament de Governaci— i
Administracions Pcebliques.
Centre de treballDirecci— de Serveis.
Localitat: Barcelona.
Jornada:redusda.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Fer fotoc™pies i enviar faxos.

2. Ensobrar i etiquetar.

3. Distribuir la correspondencia externai el
correu intern. .

4. Repartir material dOoficina i preparar el
material de les sales de reunions.

5. Ferenc’rrecs i trameses de documents fora
de |Oedifici.

LLoc 23

Nom del lloc: ajudant dOofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament de Governaci— i
Administracions Pcebliques.
Centre de treballSecretaria de Cooperaci— Ex-
terior.
Localitat: Barcelona.
Jornada:redusda.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Fer fotoc™pies i enviar faxos.

2. Ensobrar i etiquetar.

3. Distribuir la correspondencia externai el
correu intern. .

4. Repartir material dOoficina i preparar el
material de les sales de reunions.

5. Ferenc’rrecs i trameses de documents fora
de [Oedifici.

LLoc 24

Nom del lloc: ajudant dOofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament de Governaci— i
Administracions Pcebliques. _
Centre de treball:Secretaria dOAdministraci— i
Funci— Paeblica.
Localitat: Barcelona.
Jornada:redusda.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Fer fotoc™pies i enviar faxos.

2. Ensobrar i etiquetar.

3. Distribuir la correspondencia externai el
correu intern. .

4. Repartir material dOoficina i preparar el
material de les sales de reunions.

5. Ferenc’rrecs i trameses de documents fora
de I0edifici.

LLoc 25

Nom del lloc: ajudant dofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament de Governaci— i
Administracions Pcebliques.
Centre de treballEscola dOAdministraci— Paebli-
ca de Catalunya.
Localitat: Barcelona.
Jornada:redusda.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Fer fotoc™pies i enviar faxos.

2. Ensobrar i etiquetar.

3. Distribuir la correspondencia externai el
correu intern. .

4. Repartir material dOoficina i preparar el
material de les sales de reunions.

5. Ferenc’rrecs i trameses de documents fora
de IOedifici.

LLoc 26

Nom del lloc: ajudant dofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament de Governaci— i
Administracions Pcebliques.
Centre de treballEscola dOAdministraci— Poebli-
ca de Catalunya.
Localitat: Barcelona.
Jornada:redusda.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Fer fotoc™pies i enviar faxos.

2. Ensobrar i etiquetar.

3. Distribuir la correspondencia externai el
correu intern. .

4. Repartir material dOoficina i preparar el
material de les sales de reunions.

5. Ferenc'rrecs i trameses de documents fora
de IOedifici.

LLoc 27

Nom del lloc: ajudant dOofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament de la Presidencia.
Centre de treballDelegaci— del Govern.
Localitat: Girona.
Jornada:redueda.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Fer fotoc™pies i enviar faxos.

2. Ensobrar i etiquetar.

3. Distribuir la correspondencia externai el
correu intern. .

4. Repartir material dOoficina i preparar el
material de les sales de reunions.

5. Ferenc'rrecs i trameses de documents fora
de IOedifici.

LLoc 28

Nom del lloc: ajudant dOofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament de la Presidencia.
Centre de treballinstitut Catal” de la Dona.
Localitat: Barcelona.
Jornada:redueda.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Fer fotoc™pies i enviar faxos.

2. Ensobrar i etiquetar.

3. Distribuir la correspondencia externai el
correu intern. .

4. Repartir material dOoficina i preparar el
material de les sales de reunions.

5. Ferenc'rrecs i trameses de documents fora
de 10edifici.

LLoc 29

Nom del lloc: ajudant dOofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament de Relacions Ins-
titucionals i Participaci—.
Centre de treballserveis centrals del Departa-
ment.
Localitat: Barcelona.
Jornada:redueda.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Fer fotoc™pies i enviar faxos.

2. Ensobrar i etiquetar.

3. Distribuir la correspondencia externa i el
correu intern. .

4. Repartir material dOoficina i preparar el
material de les sales de reunions.

5. Ferenc'rrecs i trameses de documents fora
de 10edifici.

LLoc 30

Nom del lloc: ajudant dOofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament de Salut.
Centre de treball:Serveis Territorials.
Localitat: Tortosa.
Jornada:redueda.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Fer fotoc™pies i enviar faxos.

2. Ensobrar i etiquetar.

3. Distribuir la correspondencia externai el
correu intern. .

4. Repartir material dOoficina i preparar el
material de les sales de reunions.
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5. Ferenc'rrecs i trameses de documents fora
de IOedifici.

Loc 31

Nom del lloc: ajudant dOofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament de Treball i Indces-
tria.
Centre de treball:Servei dOOcupaci— de Cata-
lunya.
Localitat: Barcelona.
Jornada:redusda.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Fer fotoc™pies i enviar faxos.

2. Ensobrar i etiquetar.

3. Distribuir la correspondencia externa i el
correu intern. .

4. Repartir material dOoficina i preparar el
material de les sales de reunions.

5. Ferenc’rrecs i trameses de documents fora
de 10edifici.

ANNEX 3
Instruccions per emplenar les solalicituds

Es faran constar totes les dades requerides i
especficament:

1. A |Oapartat OLlocs als quals soldlicita ser
admes/esaO, els aspirants indicaran clarament a
la solalicitud 10ordre de prioritat, el noemero de
referencia i el nom del lloc al qual opten, dOacord
amb el que disposen la base 1.1 i IOannex 2, te-
nint en compte que:

a) El primer grup de 15 llocs es troba reser
vat exclusivament per a aquells aspirants que
acreditin, segons el dictamen corresponent, un
grau de discapacitat intelalectual derivada de
retard mental, dOentre el 25% i el 29%.

b) El segon grup de 16 llocs es troba reser
vat exclusivament per a aquells aspirants que
acreditin segons el dictamen corresponent un
grau de discapacitat intelalectual derivada de
retard mental, igual o superior al 30%. _

2. AlOapartat ODades personalsO sOespecifi-
caran totes les dades solalicitades. .

Com a ncemero dOidentificaci— personal sOin-
dicar” el del document nacional dOidentitat o el
corresponent al document oficial acreditatiu de
la personalitat en el pa’s dOorigen en el cas de no
ser espanyol.

3. Com a nivell de coneixements de llengua
catalana, sOindicar” el que es disposa, dOacord
amb els certificats de coneixements establerts
per la Secretaria de Pol'tica LingY’stica, o els
declarats equivalents a aguests, indicant el do-
cument acreditatiu corresponent, o si sOha supe-
rat la prova en |Oanterior convocatria del procZs
selectiu de nou accZs restringit per proveir 14
places en regim de personal laboral fix del De-
partament de Governaci— i Administracions
Peebliques, adre+at a persones amb dificultats
dOintegraci— laboral per ra— de la seva capaci-
tat intelalectual (ncem. de registre de la convo-
cat’ria L011/03), publicada al DOGC ncem.
4127, de 6.5.2004, si fos el cas.

4. AlOapartat OExempci— del pagament de la
taxa dOinscripci— a la convocat'riaO, si Zs el cas,
es far” constar que est” en situaci— dOatur i que
no rep cap prestaci— econ mica, o que est” ju-
bilat.

5. fsimprescindible que la solalicitud estigui
signada per IOaspirant i sOadjunti tota la docu-
mentaci— requerida a les bases de la convoca-
t'ria.

ANNEX 4
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RESOLUCI?

GAP/1267/2005, de 25 dOabil, per la qual sOapro-
ven les llistes provisionals dOaspirants admesos
i exclosos i dDaspirants exempts de realitzar IGexer
cici de coneixements de llengua catalana en la
convocat tia del procZs selectiu, mitjaneant el sis-
tema de lliure accZs, per a I0ingrZs al cos de titu-
laci— superior de la Generalitat de Catalunya, psi-
c’legs (ncem. de registre de convocatria 103).

Mitjaneant la Resoluci— GAP/608/2005, de 3
de mars (DOGC noem. 4341, d011.3.2005), es van
aprovar les bases reguladores de la convocatria
del prong selectiu, mitjan-ant el sistema de lliu-
re accZs, per a lOingrZs al cos de titulaci— supe-
rior de la Generalitat de Catalunya, psic’legs
(ncem. de registre de convocatria 103).

Ates el que disposa |Oarticle 22 del Decret 28/
1986, de 30 de genedel Reglament de selecci—
de personal de IOAdministraci— de la Generalitat
de Catalunya, modificat pel Decret 144/1994, de
14 de juny;

Ates el que disposa la Resoluci— GAP/2665/
2004, de 29 de setembre, de delegaci— de com-
petencies del conseller de Governaci— i Admi-
nistracions Pcebliques en el director general
de la Funci— Pceblica (DOGC ncem. 4233, de
6.10.2004), i dOacord amb el que estableix IOar
ticle 80 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre,
dOorganitzaci—, procediment i regim jur'dic de
IOAdministraci— de la Generalitat de Catalunya,

REesoLc:

N1 Aprovar les llistes provisionals que es de-
tallen a continuaci—, corresponents a la convo-
cat’ria del proch selectiu, mitjansant el siste-
ma de lliure accZs, per a I0ingrZs al cos de titu-
laci— superior de la Generalitat de Catalunya,
psic’legs (ncem. de registre de convocat'ria 103):

Llista dOaspirants admesos i exclosos, dels que
han presentat soldlicitud, amb indicaci— dels
motius dOexclusi—.

Llista dDaspirants exempts deeglitzar |Oexer
cici de coneixements de llengua catalana.

N2 Donar publicitat a les llistes a que fa re-
ferencia IOapartat 1 en els llocs segYents:

Oficina de Convocatries, pl. Catalunya, 20,
4a planta, 08002 Barcelona.

Delegaci— @rritorial del Govern de la Gene-
ralitat a Barcelona, Via Laietana, 14, 08003
Barcelona.

Delegaci— @rritorial del Govern de la Gene-
ralitat a Gir ona, Gran Via de Jaume |, 9, 17001
Girona.

Delegaci— @rritorial del Govern de la Gene-
ralitat a Lleida, c. LIu’'s Companys, 1, 25003
Lleida.

Delegaci— @rritorial del Govern de la Gene-
ralitat a Tarragona, c. Sant Francesc, 3, 43003
Tarragona.

Delegaci— @rritorial del Govern de la Gene-
ralitat a les Terres de IOEkw, c. Dr. Ferran, 6-8,
43500 Tortosa.

Es pot obtenir informaci— sobre les llistes
mitjaneant el telefon 012, dOatenci— ciutadana,
per trucades de Catalunya, i 902.40.00.12, per
trucades de fora de Catalunya.

TambZ es pot obtenir informaci— a I0adreea
http://www.cat365.net del portal CAT365 i a
|Gade-a dOInternet http:/Mmwwgencat.net/gover
nacio-ap/funcio.htm. Les consultes sobre el

portal CAT365 i el seu funcionament es poden
fer a travZs del telefon 902.01.23.45.

N3 Els aspirants disposen dOun termini de
deu dies, comptat des de |IOendem” de la publi-
caci— dOaquesta Resoluci— al DOGC, per esme-
nar els defectes de la seva solalicitud inicial o
per complementar la documentaci— que es
requereix a la convocat'ria, mitjaneant un es-
crit que es presentar”, juntament amb una fo-
toc"pia del justificant de participaci— en la con-
vocatria, a les adreces que es detallen a I0apar
tat 2 i sOadreearan al director general de la
Funci— Pceblica.

Els aspirants exclosos per manca de pagament
de la taxa de 47,85 euros que preveu la convo-
cat’ria hauran de fer el pagament corresponent
a qualsevol de les oficines de la Caixa dOEstal-
vis i Pensions de Barcelona Ola CaixaO, mitjan-
eant ingrZs al compte corrent 2100-3000-16-
2201628357 de |Qentitat indicada. En IQimpres de
la imposici—, hauran de fer constar el nom i cog-
noms de Iéaspirant, el noemero de registre de la
convocatria (103) i IOimport corresponent, i
hauran dOadjuntar el | resguard de la imposici— on
figurar” el segell de IGentitat per tal dDacreditar
ne IOabonament.

Quan el pagament esmentat es faci per gir
postal o telegrfic, o mitjaneant transferencia,
igualment es far” 10ingrZs al compte corrent
esmentat de IQentitat indicada, i sOhi far” cons-
tar com a remitent el nom i cognoms de IOaspi-
rant, el noemero de registre de la convocat™ria
i IGimport corresponent, i sOhaur™ dOadjuntar el
resguard de la imposici—.

Els aspirants exclosos pel motiu Omanca pa-
gament-sense dret exempci— taxaO, dins ekter
mini esmentat, hauran de presentar un certi-
ficat emes per IQoficina de treball corresponent
del Departament de Treball i Indcestria i/o, si
sOescau, de IOINEM, on consti que |Oceltim dia
del termini de presentaci— de solalicituds, Zs a
dir el 31 de mare de 2005, estava en situaci—
dOatur i no tenia dret a rebre cap prestaci— eco-
n"mica, o bZ hauran dOefectuar el pagament
corresponent de conformitat amb IQindicat an-
teriorment.

N4  Els aspirants que figurin com a exclosos
gue no esmenin dins el termini el defecte que
seQls imputa i que hagi motivat la seva exclusi—,
es considera que desisteixen de la seva petici—.

N5  La publicaci— dOaquesta Resoluci— i I0ex-

posici— de les llistes als taulers dOanuncis als llocs
que sOindiquen a IQapartat 2 substitueixen la no-
tificaci— als interessats, de conformitat amb el
que disposa |Oarticle 59.6.b) de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de regim jur'dic de les ad-
ministracions pcebliques i del procediment ad-
ministratiu comee, modificada per la Llei 4/1999,

de 13 de gener

N6 Transcorreguts quinze dies des de IOexpi-
raci— del termini que preveu |Qapartat 3, mitjan-
eant una resoluci—, que es publicar” al DOGC,
sOaprovaran i es faran peebliques la llista defini-
tiva dOaspirants admesos i exclosos de la convo-
cat™ria i la llista definitiva dOaspirants exempts
de realitzar IOexercici de coneixements de llengua
catalana. A la resoluci— esmentada sOindicaran
els llocs on sOexposaran, aix’ com la data, IOho-
ra i el lloc de realitzaci— de la primera prova i
IOordre dOactuaci— dels aspirants.

Barcelona, 25 dOabril de 2005

p. D. (Resoluci— GAP/2665/2004, DOGC de
6.10.2004)

JoAN PLANA | SoLA
Director general de la Funci— Pceblica

(05.110.044)

RESOLUCIi . .
GAP/1268/2005, de 25 dOalbril, per la qual sOapro-
ven les llistes provisionals dOaspirants admesos
i exclosos i dOaspirants exempts de realitzar IGexer
cici de coneixements de llengua catalana en la
convocat'ria del procZs selectiu, mitjansant el
sistema de promoci— interna, per a lOingrZs al cos
de titulaci— superior de la Generalitat de Cata-
lunya, enginyers agr-noms (naem. de registre de
convocat'ria 104).

Mitjaneant la Resoluci— GAP/609/2005, de 3
de mare (DOGC noem. 4341, dO11.3.2005), es van
aprovar les bases reguladores de la convocatria
del proch selectiu, mitjan-ant el sistema de
promoci— interna, per a 10ingrZs al cos de titu-
laci— superior de la Generalitat de Catalunya,
enginyers agr-noms (ncem. de registre de con-
vocat'ria 104).

Ates el que disposa |Oarticle 22 del Decret 28/
1986, de 30 de genedel Reglament de selecci—
de personal de IOAdministraci— de la Generalitat
de Catalunya, modificat pel Decret 144/1994, de
14 de juny;

Ates el que disposa la Resoluci— GAP/2665/
2004, de 29 de setembre, de delegaci— de com-
petencies del conseller de Governaci— i Admi-
nistracions Poebliques en el director general
de la Funci— Pceblica (DOGC ncem. 4233, de
6.10.2004), i dDacord amb el que estableix IOar
ticle 80 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre,
dOorganitzaci—, procediment i regim jur'dic de
IOAdministraci— de la Generalitat de Catalunya,

REsoLc:

N1  Aprovar les llistes provisionals que es de-
tallen a continuaci—, corresponents a la convo-
cat’ria del proch selectiu, mitjaneant el siste-
ma de promom— interna, per a 10ingrZs al cos de
titulaci— superior de la Generalitat de Catalunya,
enginyers agr-noms (noem. de registre de con-
vocat'ria 104):

Llista dOaspirants admesos i exclosos, dels que
han presentat solalicitud, amb indicaci— dels
motius dOexclusi—.

Llista dOaspirants exempts desalitzar |Oexer
cici de coneixements de llengua catalana.

N2 Donar publicitat a les llistes a que fa re-
ferencia IOapartat 1 en els llocs segYents:

Oficina de Convocat’ries, pl. Catalunya, 20,
4a planta, 08002 Barcelona.

Delegaci— @&rritorial del Govern de la Gene-
ralitat a Barcelona, Via Laietana, 14, 08003
Barcelona.

Delegaci— @rritorial del Govern de la Gene-
ralitat a Gir ona, Gran Via de Jaume |, 9, 17001
Girona.

Delegaci— @rritorial del Govern de la Gene-
ralitat a Lleida, c. Llu's Companys, 1, 25003
Lleida.

Delegaci— @rritorial del Govern de la Gene-
ralitat a Tarragona, c. Sant Francesc, 3, 43003
Tarragona.




