
DEPAR TAMENT
DÕECONOMIA I FINANCES

RESOLUCIî
ECF/1274/2005, de 22 dÕabril, de cessament del
senyor Marcel Prunera Colomer com a cap de
Relacions Institucionals del Departament dÕEco-
nomia i Finances.

At•s que per la Resoluci— ECF/530/2004, de
3 de mar•, publicada al DOGC nœm. 4090, de
12.3.2004, es d—na publicitat a la resoluci— de
nomenament del senyor Marcel Prunera Colo-
mer com a cap de Relacions Institucionals del
Departament dÕEconomia i Finances amb carˆc-
ter eventual;

At•s que el senyor Marcel Prunera Colomer
passa a ocupar un altre lloc de treball i vist lÕar-
ticle 5 del Decret 2/2005, dÕ11 de gener, sobre
r•gim jur’dic del personal eventual al servei de
lÕAdministraci— de la Generalitat de Catalunya;

En œs de les atribucions que em s—n conferi-
des,

RESOLC:

El senyor Marcel Prunera Colomer cessa com
a cap de Relacions Institucionals del Departa-
ment dÕEconomia i Finances, amb efectes del dia
20 dÕabril de 2005.

Barcelona, 22 dÕabril de 2005

A NTONI  CASTELLS

Conseller dÕEconomia i Finances

(05.112.069)

*

DEPAR TAMENT
DE GOVERNACIî
I ADMINISTRACIONS
PòBLIQUES

RESOLUCIî
GAP/1266/2005, de 25 dÕabril, de convocat˜ria
del procŽs selectiu de nou accŽs restringit per pro-
veir 31 places en r•gim de personal laboral fix del
Departament de Governaci— i Administracions
Pœbliques, adre•at a persones amb dificultats
dÕintegraci— laboral per ra— de la seva capacitat
intelálectual (nœm. de registre de la convocat˜ria
L001/05).

At•s lÕAcord del Govern de la Generalitat de
Catalunya de 8 de febrer de 2005, dÕaprovaci—
de lÕoferta dÕocupaci— pœblica parcial per a lÕany
2005 de 31 places per a personal laboral fix,
publicat per la Resoluci— GAP/522/2005, de 17
de febrer (DOGC nœm. 4336, de 4.3.2005);

At•s el que estableix el 6• Conveni colálectiu
œnic dÕˆmbit de Catalunya del personal laboral
de lÕAdministraci— de la Generalitat de Cata-
lunya, i la resta de disposicions que siguin dÕapli-
caci—;

At•s lÕarticle 25 del Conveni esmentat, el qual
determina que com a mesura de protecci— per
part dels poders pœblics respecte dels colálectius
mŽs desfavorits i per tal de fomentar una ade-
quada i decidida pol’tica dÕinserci— sociolabo-
ral dÕaquests colálectius la Generalitat de Cata-
lunya ha de promoure la contractaci—, dÕacord
amb la normativa i els mecanismes vigents en
mat•ria laboral, de persones amb discapacitat
intelálectual, en el sector pœblic de la comunitat
aut˜noma, i prendre totes aquelles mesures
tendents a assolir aquest objectiu;

At•s que lÕarticle esmentat estableix tambŽ
que, en aquesta l’nia, la Generalitat de Cata-
lunya farˆ convocat˜ries dÕaccŽs restringides,
adre•ades a persones amb dificultats dÕintegra-
ci— laboral per ra— de la seva capacitat intelá-
lectual;

At•s el que disposen la Llei 1/1998, de 7 de
gener, de pol’tica lingŸ’stica, i la Llei 15/1997, de
24 de desembre, de taxes i preus pœblics de la
Generalitat de Catalunya;

Atesa la relaci— de llocs de treball de perso-
nal laboral de lÕAdministraci— de la Generali-
tat de Catalunya;

Vist que la Intervenci— Delegada del Depar-
tament ha dut a terme el corresponent trˆmit
dÕintervenci—;

En œs de les compet•ncies que mÕatribueix
lÕarticle 25.2 del 6• Conveni colálectiu œnic dÕˆm-
bit de Catalunya del personal laboral de la Ge-
neralitat de Catalunya,

RESOLC:

Article œnic
Convocar el procŽs selectiu de nou accŽs res-

tringit per cobrir 31 places en r•gim de perso-
nal laboral fix, del Departament de Governa-
ci— i Administracions Pœbliques, de conformitat
amb les bases que figuren a lÕannex 1 dÕaques-
ta Resoluci—.

Contra aquesta Resoluci—, que exhaureix la
via administrativa, les persones interessades
podran interposar recurs potestatiu de reposi-
ci— davant la secretˆria dÕAdministraci— i Funci—
Pœblica del Departament de Governaci— i Ad-
ministracions Pœbliques en el termini dÕun mes
a comptar de lÕendemˆ de la seva publicaci— al
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DEPAR TAMENT
DE LA PRESIDéNCIA

DECRET
76/2005, de 26 dÕabril, pel qual es nomena el se-
nyor Josep M. JovŽ i Llad— director de Pol’tiques
Sectorials.

De conformitat amb el que estableix lÕarticle
71.g) de la Llei 3/1982, de 23 de mar•, del Par-
lament, del President i del Consell Executiu, a
proposta del conseller primer i dÕacord amb el
Govern,

DECRETO :

Article œnic
Nomenar el senyor Josep M. JovŽ i Llad—

director de Pol’tiques Sectorials, amb els deu-
res i els drets inherents al cˆrrec.

Barcelona, 26 dÕabril de 2005

PASQUAL  MARAGALL  I M IRA

President de la Generalitat de Catalunya

JOSEP BARGALLî  VALLS

Conseller primer

(05.111.142)

*
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DOGC, o directament recurs contenci—s admi-
nistratiu davant la Sala Contenciosa Adminis-
trativa del Tribunal Superior de Just’cia de Cata-
lunya, en el termini de dos mesos a comptar de
lÕendemˆ de la seva publicaci— al DOGC.

Igualment, les persones interessades poden
interposar qualsevol altre recurs que conside-
rin convenient per a la defensa dels seus interes-
sos.

Barcelona, 25 dÕabril de 2005

RUT  CARANDELL  I RIERADEV ALL

Secretˆria dÕAdministraci— i Funci— Pœblica

A NNEX  1

Es convoca el procŽs selectiu de nou accŽs
restringit per proveir 31 places de personal la-
boral fix del Departament de Governaci— i Ad-
ministracions Pœbliques, adre•at a persones amb
dificultats dÕintegraci— laboral per ra— de la seva
capacitat intelálectual.

Les places esmentades depenen orgˆnica-
ment del Departament convocant i funcional-
ment dels departaments de la Generalitat de
Catalunya que consten a lÕannex 2.

Els llocs de treball objecte dÕaquesta convo-
cat˜ria, aix’ com les funcions que els correspo-
nen, s—n els que es detallen a lÕannex 2 dÕaquesta
Resoluci—.

BASES DE  LA  CONVOCA TñRIA

Ñ1 Requisits de participaci— a la convocat˜-
ria

Per ser admesos al procŽs selectiu els aspirants
han de complir els requisits segŸents:

1.1 Tenir un grau de discapacitat intelálec-
tual derivada exclusivament de retard mental,
valorat segons els actuals barems continguts al
cap’tol 15 sobre retard mental a qu• fa refer•ncia
el Reial decret 1971/1999, de 23 de desembre,
de reconeixement, declaraci— i qualificaci— del
grau de minusvalidesa, dÕacord amb les especi-
ficacions segŸents:

DÕentre el 25% i el 29%, per a les places 1 a
15 de lÕannex 2.

Igual o superior al 30%, per a les places 16 a
31 de lÕannex 2.

En ambd—s casos, sempre que a mŽs puguin
desenvolupar les tasques pr˜pies del lloc de tre-
ball sense necessitat dÕuna supervisi— o suport
constants una vegada superat el per’ode dÕadap-
taci—.

1.2 DÕacord amb la Llei orgˆnica 4/2000,
dÕ11 de gener, sobre drets i llibertats dels estran-
gers a Espanya i la seva integraci— social, re-
formada per la Llei orgˆnica 8/2000, de 22 de
desembre, els estrangers no comunitaris ni as-
similats, dÕacord amb la normativa vigent, re-
sidents a Espanya podran participar, dÕacord
amb els principis constitucionals dÕigualtat,
m•rit, capacitat i publicitat, en les convocat˜-
ries dÕaccŽs, sempre que reuneixin els requisits
exigits a la convocat˜ria i els que siguin exigits
en la normativa vigent.

1.3 Haver complert 18 anys i no superar
lÕedat establerta per a la jubilaci— for•osa.

1.4 Satisfer els drets dÕexamen.
1.5 Posseir la capacitat f’sica i ps’quica ne-

cessˆria per a lÕexercici de les funcions pr˜pies
de les places convocades.

1.6 No estar inhabilitat per a lÕexercici de les
funcions pœbliques ni estar separat mitjan•ant
expedient disciplinari del servei de qualsevol
administraci— pœblica.

Aquests requisits sÕhan de complir el darrer
dia del termini de presentaci— de solálicituds i
sÕhan de continuar complint fins a la data dÕinici
de la relaci— laboral fixa.

1.7 Posseir coneixements de llengua cata-
lana de nivell bˆsic de catalˆ (certificat A bˆsic)
o superior de la Secretaria de Pol’tica LingŸ’s-
tica, o equivalent.

1.8 Els aspirants que no tinguin la naciona-
litat espanyola hauran de posseir coneixements
de llengua castellana de nivell inicial establerts
pel Reial decret 1137/2002, de 31 dÕoctubre.

Ñ2 Solálicituds
2.1 Les solálicituds per prendre part en

aquesta convocat˜ria, formalitzades en model
normalitzat dÕacord amb les instruccions que
figuren a lÕannex 3, sÕhan dÕadre•ar a la secre-
tˆria dÕAdministraci— i Funci— Pœblica.

2.2 Aquestes solálicituds s—n a disposici—
dels interessats als registres de les unitats que
sÕindiquen a continuaci—:

Secretaria dÕAdministraci— i Funci— Pœblica:
pl. Catalunya, 19, 08002 Barcelona.
Departament de Governaci— i Administraci-

ons Pœbliques:
Via Laietana, 26, 08003 Barcelona.
Serveis Territorials de Governaci— i Adminis-

tracions Pœbliques:
Via Laietana, 14, 08003 Barcelona.
Gran Via de Jaume I, 9, 17001 Girona.
c. Llu’s Companys, 1, 25003 Lleida.
c. Sant Francesc, 3, 43071 Tarragona.
c. Doctor Ferran, 6-8 (Palau Oliver de Bo-

teller), 43500 Tortosa.
Aix’ mateix, tambŽ es podran presentar pels

mitjans que estableix lÕarticle 38.4 de la Llei 30/
1992, de 26 de novembre.

2.3 El termini de presentaci— de solálicituds
serˆ de vint dies naturals comptadors a partir de
lÕendemˆ de la publicaci— dÕaquesta convocat˜-
ria al DOGC.

Ñ3 Drets dÕexamen
3.1 DÕacord amb el que preveu la normativa

vigent en mat•ria de taxes i preus pœblics de la
Generalitat de Catalunya, per inscriureÕs a la
convocat˜ria els aspirants han de satisfer la taxa
de 17,10 euros.

3.2 El pagament de la taxa sÕha dÕefectuar al
compte corrent 2100-3000-16-2201628357 en
qualsevol de les oficines de la Caixa dÕEstalvis i
Pensions de Barcelona Òla CaixaÓ, mitjan•ant im-
posici— en efectiu, gir postal o telegrˆfic o per
transfer•ncia bancˆria, fent constar el nom de lÕas-
pirant i el nœmero de registre de la convocat˜ria.

3.3 El pagament a lÕentitat bancˆria no subs-
tituirˆ en cap cas el trˆmit de presentaci— de la
solálicitud davant lÕAdministraci— dins el termini
que preveu la base 2.3.

3.4 Estan exempts de realitzar el pagament
de la taxa els aspirants que es troben, dins el
termini de presentaci— de solálicituds, en situaci—
dÕatur inscrits com a demandants dÕocupaci— i
no perceben cap prestaci— econ˜mica, o que es
troben jubilats.

3.5 La manca de pagament, el pagament
incomplet de la taxa o la no-acreditaci— docu-
mental a efectes de lÕexempci— del pagament
determinarˆ lÕexclusi— de lÕaspirant.

3.6 No serˆ procedent la devoluci— de la
taxa pels drets dÕexamen en els sup˜sits dÕexclu-

si— del procŽs selectiu per causa imputable a la
persona interessada.

Ñ4 Documentaci— necessˆria
4.1 Exempci— de la realitzaci— de la prova

de coneixements de llengua catalana, que pre-
veu la base 8:

4.1.1 Als efectes dÕaquesta exempci—, els
aspirants hauran de presentar dins el termini de
presentaci— de solálicituds el document segŸent:

Fotoc˜pia confrontada de la documentaci—
acreditativa dÕestar en possessi— del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell bˆsic
de catalˆ (certificat A bˆsic) o superior de la Se-
cretaria de Pol’tica LingŸ’stica, o equivalent.

En tot cas, lÕaspirant ho haurˆ dÕindicar ex-
pressament a la solálicitud, dÕacord amb el que
assenyala lÕapartat 3 de lÕannex 3.

4.1.2 LÕacreditaci— documental als efectes
dÕaquesta exempci— tambŽ podrˆ efectuar-se fins
abans de lÕhora assenyalada per a lÕinici de la
prova de coneixements de llengua catalana,
aportant davant el tribunal lÕoriginal i una fo-
toc˜pia de la documentaci— esmentada.

4.2 Exempci— de la realitzaci— de la prova
de coneixements de llengua castellana, que pre-
veu la base 8.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran de presentar, dins el termini
de presentaci— de solálicituds, el document se-
gŸent:

El diploma dÕespanyol (nivell inicial) establert
pel Reial decret 1137/2002, de 31 dÕoctubre, o
equivalent, o la certificaci— acad•mica que acre-
diti haver superat totes les proves adre•ades a
lÕobtenci— dÕaquest o del certificat dÕaptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les esco-
les oficials dÕidiomes.

4.3 Acreditaci— de lÕabonament de la taxa
dÕinscripci—. Exempcions:

4.3.1 Els aspirants han de presentar, dins el
termini de presentaci— de solálicituds, el resguard
de la imposici—.

4.3.2 En el sup˜sit que lÕaspirant estigui ju-
bilat, haurˆ de pr esentar, dins el termini de pre-
sentaci— de solálicituds, la documentaci— que
acrediti aquesta circumstˆncia, emesa per lÕ˜r-
gan competent.

4.4 Documentaci— necessˆria per acreditar
el grau de discapacitat. Adaptaci— o adequaci—
en la realitzaci— de les proves. Adaptaci— del lloc
de treball.

4.4.1 Dictamen vinculant del grau de disca-
pacitat intelálectual, expedit per lÕequip multi-
professional competent als efectes dÕaquesta
convocat˜ria, on consti, de manera expl’cita i
exclusiva, el grau de discapacitat intelálectual
derivada de retard mental de lÕaspirant, i on
sÕacrediti que es poden desenvolupar les tasques
pr˜pies del lloc de treball sense necessitat dÕuna
supervisi— o suport constants una vegada superat
el per’ode dÕadaptaci— i, si Žs el cas, la necessi-
tat de lÕadaptaci— o lÕadequaci— de temps i mit-
jans materials per a la realitzaci— de les proves
que preveu la convocat˜ria i/o lÕadaptaci— del
lloc de treball.

4.4.2 Als efectes de lÕobtenci— dÕaquest dic-
tamen, dins el termini de presentaci— de solá-
licituds, els aspirants sÕhan dÕadre•ar als centres
de lÕInstitut Catalˆ dÕAssist•ncia i Serveis So-
cials (ICASS) del Departament de Benestar i
Fam’lia que sÕindiquen a continuaci—, i solálicitar-
ne per escrit lÕexpedici—:

Demarcaci— de Barcelona: excepte les demar-
cacions del Vall•s Occidental, el Bages i el Ber-
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guedˆ: EVO-laboral, av. Paralálel, 145, 08004
Barcelona. Tel•fon 93.425.22.44, fax 93.425.39.06.

Demarcacions del Vall•s Occidental, el Bages
i el Berguedˆ: EVO-laboral, c. Prat de la Riba,
30-32, 08222 Terrassa. Tel•fon 93.785.83.00, fax
93.731.81.38.

Demarcaci— de Girona: c. Emili Grahit, 2,
17002 Girona. Tel•fon 972.48.60.60, fax
972.48.63.54.

Demarcaci— de Lleida: av. Segre, 5, 25007
Lleida. Tel•fon 973.70.36.00, fax 973.24.12.86.

Demarcaci— de Tarragona: excepte les demar-
cacions del Montsiˆ, la Terra Alta, el Baix Ebre
i la Ribera dÕEbre: av. Andor ra, 9, 43002 Tar-
ragona. Tel•fon 977.21.34.71, fax 977.22.13.39.

Demarcaci— de les Terres de lÕEbre (el
Montsiˆ, la T erra Alta, el Baix Ebre i la Ribe-
ra dÕEbre): c. Ruiz dÕAlda, 33, 43870 Amposta.
Tel•fon 977.70.65.34, fax 977.70.67.51.

4.4.3 Un cop em•s el dictamen corresponent
es lliurarˆ a lÕinteressat, per˜ no caldrˆ la seva
presentaci— documental ja que el seu contingut
serˆ tram•s, abans de la publicaci— de les llistes
provisionals dÕaspirants admesos i exclosos a la
convocat˜ria, per lÕICASS a la Secretaria dÕAd-
ministraci— i Funci— Pœblica.

4.5 Documentaci— a efectes de la valoraci—
de la fase de concurs.

Als efectes de la valoraci— de la fase de con-
curs, dins el termini de presentaci— de soláli-
cituds, els aspirants hauran de presentar els do-
cuments segŸents:

a) Documentaci— que acrediti la preparaci—
professional obtinguda per formaci— ocupaci-
onal o anˆloga i programes espec’fics dÕinserci—
sociolaboral, tenint en compte el grau de simi-
litud entre el contingut de la preparaci— esmen-
tada i els llocs de treball oferts.

En cas que es tingui titulaci— acad•mica de
qualsevol tipus, o formaci— general i cursos acre-
ditats mitjan•ant certificats, tambŽ sÕhan dÕapor-
tar dins dÕaquest termini.

b) Certificaci— del secretari general del de-
partament corresponent, o de lÕ˜rgan en qui
delegui, en el sup˜sit dÕexperi•ncia professio-
nal en llocs dÕigual o similar categoria professi-
onal en lÕAdministraci— de la Generalitat de
Catalunya, dÕacord amb el model que consta en
lÕannex 4.

c) Certificaci— de lÕ˜rgan competent en ma-
t•ria de personal, o de lÕ˜rgan en qui delegui, en
el sup˜sit dÕexperi•ncia professional en llocs
dÕigual o similar categoria professional en altres
administracions i/o en lÕˆmbit del sector privat.
A aquests efectes, caldrˆ utilitzar el model de
certificat dÕexperi•ncia professional establert a
lÕannex 4, en el qual constin expressament les
funcions desenvolupades i el per’ode concret de
temps de data a data en qu• sÕha desenvolupat
el treball que es certifica.

A totes les certificacions haurˆ de constar de
manera clara i expressa el cˆrrec de lÕ˜rgan que
tŽ la compet•ncia per expedir el certificat, o el
de lÕ˜rgan en el qual delegui, aix’ com la norma
legal que els habilita amb indicaci—, si sÕescau,
del diari o el Butllet’ Oficial  en qu• sÕhagi publi-
cat. Aix’ mateix, han de constar el cos o escala,
el grup i la categoria, el r•gim jur’dic, el vincle,
les funcions i el per’ode concret de prestaci— dels
serveis fins a la data de publicaci— de la convo-
cat˜ria.

Ñ5 Admissi— dels aspirants
5.1 Un cop finalitzat el termini de presentaci—

de solálicituds, la secretˆria dÕAdministraci— i Fun-
ci— Pœblica, a proposta del tribunal qualificador,

dictarˆ resoluci— en el termini mˆxim dÕun mes
i declararˆ aprovades les llistes provisionals dÕas-
pirants admesos i exclosos a la convocat˜ria. Aix’
mateix es declararˆ aprovada la llista provisional
dÕaspirants exempts de realitzar la prova de co-
neixements de llengua catalana i, si Žs el cas, de
la prova de coneixements de llengua castellana.
A la resoluci— esmentada, sÕindicaran els llocs on
sÕexposen les llistes esmentades completes i cer-
tificades i els motius dÕexclusi—.

5.2 Els aspirants disposaran dÕun termini de
deu dies a partir de lÕendemˆ de la publicaci— de
la resoluci— indicada per esmenar els defectes de
la seva solálicitud inicial, o per completar la do-
cumentaci— que es requereix a la convocat˜ria.

Es considera que desisteixen de la seva petici—
els aspirants que figurin com a exclosos en
aquesta llista provisional que no esmenin dins
dÕaquest termini el defecte imputable a ells que
hagi motivat la seva exclusi—.

5.3 Una vegada transcorreguts quinze dies
des de lÕexpiraci— del termini previst a la base
anterior, la secretˆria dÕAdministraci— i Funci—
Pœblica, a proposta del tribunal qualificador,
aprovarˆ mitjan•ant una resoluci— les llistes
definitives dels aspirants admesos i exclosos a
la convocat˜ria. TambŽ sÕaprovarˆ la llista de-
finitiva dÕaspirants exempts de realitzar la prova
de coneixements de llengua catalana i, si Žs el
cas, de llengua castellana. La resoluci— citada
indicarˆ els llocs on sÕexposen les llistes, la data,
lÕhora i el lloc de realitzaci— de la prova de co-
neixements de llengua catalana i, si Žs el cas, de
la prova de llengua castellana, aix’ com lÕordre
dÕactuaci— dels aspirants.

5.4 Amb la publicaci— de les resolucions
indicades i lÕexposici— de les llistes als taulers
dÕanuncis es considerarˆ efectuada la notifica-
ci— oportuna als interessats, i sÕiniciaran els ter-
minis a efectes de possibles recursos.

5.5 Als efectes dÕadmissi— dels aspirants es
tindran en compte les dades que aquests facin
constar a la solálicitud, i serˆ responsabilitat seva
la veracitat dÕaquestes dades.

Ñ6 Tribunal qualificador
6.1 El tribunal qualificador dÕaquest procŽs

selectiu el componen els membres segŸents:
President: Ramon Llorens Ibarz.
President suplent: Josep Maria Redondo

Vega.
Vocals titulars:
1. Georgina Tomˆs Comas dÕArgemir.
2. Llu’s Grande Ratia.
3. Carlos Silla Sol—rzano, en representaci— de

la SAFP.
4. Joana Mor Biosca, a proposta dels repre-

sentants dels treballadors.
Vocals suplents:
1. Francesc Xavier Ar‡ez Gerona.
2. Olga Velasco D’az.
3. Marisa Segura Huguet, en representaci—

de la SAFP.
4. Manuel Esp’nola Mesa, a proposta dels

representants dels treballadors.
Aix’ mateix, formaran part del tribunal com

a representants titular i suplent, respectivament,
en qualitat dÕassessors en mat•ria de normalit-
zaci— lingŸ’stica, amb veu i sense vot, les perso-
nes segŸents:

1. Llu’s Rˆfols Rˆfols.
2. Nœria Jornet Sal—.
6.2 El tribunal podrˆ acordar , si ho creu

convenient, la incorporaci— dÕassessors especi-
alistes, amb veu per˜ sense vot, perqu• colá-
laborin amb els seus membres en la valoraci—

dels aspirants. Els assessors es limitaran a prestar
colálaboraci— en les seves especialitats t•cniques.

6.3 Els membres del tribunal hauran dÕabs-
tenir-se de formar part del tribunal, i caldrˆ que
ho notifiquin a lÕ˜rgan convocant, quan es tro-
bin en alguna de les circumstˆncies previstes a
lÕarticle 28.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, o quan hagin impartit cursos o treballs per
a la preparaci— dÕaspirants a proves selectives
els dos anys anteriors a la publicaci— de la con-
vocat˜ria. Igualment, els aspirants podran recu-
sar els membres del tribunal quan concorrin les
circumstˆncies previstes.

6.4 El procediment dÕactuaci— del tribunal
sÕajustarˆ en tot cas al que disposa la Llei 13/
1989, de 14 de desembre, dÕorganitzaci—, proce-
diment i r•gim jur’dic de lÕAdministraci— de la
Generalitat, i la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre.

6.5 LÕautoritat convocant, per si mateixa o
a proposta del president del tribunal, pot reque-
rir, als efectes escaients, lÕacreditaci— dels aspec-
tes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds
o falsedats en les quals hagin pogut inc—rrer els
aspirants, els quals podran ser exclosos motiva-
dament de la convocat˜ria en qualsevol moment
si no compleixen els requisits. Aix’ mateix, en
qualsevol moment el tribunal pot requerir als
aspirants lÕacreditaci— de la seva personalitat
mitjan•ant la presentaci— de qualsevol document
oficial identificatiu.

6.6 Als efectes de lÕadaptaci— o adequaci—
en la realitzaci— de les proves de llengua cata-
lana o castellana, el tribunal adoptarˆ les mesu-
res necessˆries per tal que els aspirants gaudeixin
dÕigualtat dÕoportunitats que la resta dÕaspirants.

El tribunal decidirˆ sobre les peticions
dÕadaptacions que sÕefectu•n i tindrˆ en consi-
deraci— que no comportin una despesa excessi-
va. Amb aquesta finalitat, podrˆ demanar un
informe sobre la solálicitud dÕadaptaci— als
equips de valoraci— multiprofessional, i tambŽ
podrˆ requerir als aspirants, mitjan•ant una
entrevista personal o altres mitjans adients, la
informaci— que consideri necessˆria en relaci—
amb les adaptacions solálicitades.

6.7 El tribunal resoldrˆ tots els dubtes que
puguin sorgir en lÕaplicaci— dÕaquestes normes,
aix’ com el que calgui fer en el casos no previs-
tos.

6.8 De conformitat amb la normativa vigent
en mat•ria dÕindemnitzacions per ra— de serveis
a la Generalitat de Catalunya, el tribunal tŽ la
categoria cinquena.

6.9 Als efectes de comunicacions i altres
incid•ncies, el tribunal tŽ la seu a la Secretaria
dÕAdministraci— i Funci— Pœblica, pl. Catalunya,
19, 3a planta, 08002 Barcelona.

Ñ7 Procediment de selecci—. Qualificacions
El procediment de selecci— dels aspirants Žs

el de concurs de m•rits.
La valoraci— de m•rits es realitzarˆ dÕacord

amb el segŸent:
7.1 Valoraci— de la preparaci— professional.
En aquest apartat es valora, fins a un mˆxim

de 90 punts, la preparaci— professional obtingu-
da per formaci— ocupacional o anˆloga, els pro-
grames espec’fics dÕinserci— sociolaboral o lÕex-
peri•ncia professional en llocs dÕigual o similar
categoria professional, tenint en compte el grau
de similitud entre el contingut de la preparaci—
esmentada i els llocs de treball oferts.

Als efectes de la valoraci— dÕaquests m•rits,
nomŽs es tindran en compte els referits a la data
de publicaci— de la convocat˜ria al DOGC i es
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tindrˆ en consideraci— el contingut funcional dels
llocs objecte de convocat˜ria.

7.2 Coneixements de la llengua catalana.
Es valorarˆ amb 10 punts estar en possessi—

del certificat de coneixements de llengua cata-
lana de nivell bˆsic de catalˆ (certificat A bˆ-
sic) o superior de la Secretaria de Pol’tica Lin-
gŸ’stica, o equivalent, obtenir la qualificaci—
dÕapte a la prova prevista a la base 8 o haver-
la superat amb anterioritat en la convocat˜ria
del procŽs selectiu de nou accŽs restringit per
proveir 14 places en r•gim de personal laboral
fix del Departament de Governaci— i Adminis-
tracions Pœbliques, adre•at a persones amb di-
ficultats dÕintegraci— laboral per ra— de la seva
capacitat intelálectual (nœm. de registre de la
convocat˜ria L011/03), publicada al DOGC
nœm. 4127, de 6.5.2004.

Ñ8 Prova de coneixements de llengua catalana
i de llengua castellana

8.1 Prova de coneixements de llengua cata-
lana.

De carˆcter obligatori i eliminatori.
Consisteix a realitzar davant membres del

tribunal i, si sÕescau, amb els assessors especi-
alistes que aquest designi, una prova prˆctica de
coneixements de llengua catalana en relaci— amb
el lloc o llocs als quals aspiren.

El tribunal fixarˆ el temps per realitzar aques-
ta prova, que no podrˆ ser superior a 40 minuts.

Restaran exempts de la realitzaci— de la prova
de coneixements de llengua catalana els aspi-
rants que acreditin estar en possessi— del certi-
ficat de coneixements de llengua catalana de
nivell bˆsic de catalˆ (certificat A bˆsic) o supe-
rior de la Secretaria de Pol’tica LingŸ’stica, o
equivalent, o que lÕhagin superada amb anteri-
oritat en la convocat˜ria del procŽs selectiu de
nou accŽs restringit per proveir 14 places en
r•gim de personal laboral fix del Departament
de Governaci— i Administracions Pœbliques,
adre•at a persones amb dificultats dÕintegraci—
laboral per ra— de la seva capacitat intelálectual
(nœm. de registre de la convocat˜ria L011/03),
publicada al DOGC nœm. 4127, de 6.5.2004.

La qualificaci— de la prova Žs dÕapte o no apte.
La qualificaci— de no apte suposa la no-conti-
nuaci— de lÕaspirant en el procŽs selectiu.

8.2 Prova de llengua castellana.
Per tal dÕacreditar els coneixements de llen-

gua castellana, els aspirants que no tinguin la na-
cionalitat espanyola hauran de realitzar una
prova prˆctica de coneixements de llengua cas-
tellana en relaci— amb el lloc o llocs als quals
aspiren.

Aquesta prova serˆ avaluada pel tribunal.
El temps per a la realitzaci— dÕaquesta pro-

va no pot ser superior a 45 minuts.
Restaran exempts de la realitzaci— dÕaques-

ta prova els aspirants que acreditin estar en
possessi— del diploma dÕespanyol (nivell inici-
al) establert pel Reial decret 1137/2002, de 31
dÕoctubre, o equivalent, o la certificaci— acad•-
mica que acrediti haver superat totes les proves
adre•ades a lÕobtenci— dÕaquest o del certificat
dÕaptitud en espanyol per a estrangers expedit
per les escoles oficials dÕidiomes.

TambŽ restaran exempts de realitzar-la
aquells aspirants que lÕhaguessin superada en
lÕanterior convocat˜ria del procŽs selectiu de
nou accŽs restringit per proveir 14 places en
r•gim de personal laboral fix del Departament
de Governaci— i Administracions Pœbliques,
adre•at a persones amb dificultats dÕintegraci—
laboral per ra— de la seva capacitat intelálectual

(nœm. de registre de la convocat˜ria L011/03),
publicada al DOGC nœm. 4127, de 6.5.2004.

La qualificaci— dÕaquesta prova Žs dÕapte o no
apte. La qualificaci— de no apte suposa la no-
continuaci— de lÕaspirant en el procŽs selectiu.

Ñ9 Publicaci— de resultats
9.1 Les qualificacions de les proves i de la

fase de concurs es faran pœbliques a la Secretaria
dÕAdministraci— i Funci— Pœblica, als serveis cen-
trals del Departament de Governaci— i Admi-
nistracions Pœbliques i als Serveis Territorials de
Governaci— i Administracions Pœbliques.

Els aspirants que no compareguin a les pro-
ves el dia i lÕhora assenyalats, llevat dels casos
de for•a major lliurement apreciats pel tribunal,
seran exclosos del procŽs selectiu i perdran tots
els seus drets en aquesta convocat˜ria.

9.2 Als efectes del que preveu lÕarticle
59.6.b) de la Llei 30/1992, modificat per la Llei
4/1999, amb aquestes publicacions a lÕoficina es-
mentada es considerarˆ realitzada la notificaci—
oportuna als interessats, i sÕiniciaran els termi-
nis a efectes de possibles recursos.

9.3 Les qualificacions de la prova de conei-
xements de llengua catalana i, si sÕescau, de llen-
gua castellana es faran pœbliques en un termi-
ni mˆxim de 15 dies des de la seva realitzaci—.

9.4 La valoraci— provisional dels m•rits
obtinguda pels aspirants en la fase de concurs
es farˆ pœblica un cop el tribunal hagi valorat
totes les solálicituds i documentaci— presentades
pels aspirants. Els aspirants disposaran dÕun
termini de deu dies a comptar de lÕendemˆ de
la publicaci— dÕaquesta valoraci— provisional dels
m•rits per presentar les alálegacions que consi-
derin necessˆries contra la valoraci— esmenta-
da i si sÕescau, contra les qualificacions de la
prova de coneixements de llengua catalana i/o
castellana.

9.5 El tribunal, un cop estimades o deses-
timades les alálegacions presentades, farˆ pœblica
la valoraci— definitiva dels m•rits acreditats pels
aspirants.

9.6 En cap cas el tribunal no podrˆ decla-
rar que ha superat el procŽs selectiu un nombre
dÕaspirants que excedeixi el nombre de places
convocades, i serˆ nulála de ple dret qualsevol
proposta que contravingui el que sÕha dit ante-
riorment.

9.7 Es pot obtenir informaci— sobre aquesta
convocat˜ria fent œs del tel•fon 93.567.43.43 de
la Secretaria dÕAdministraci— i Funci— Pœblica
i adre•ant-se al Servei de Recursos Humans del
Departament de Governaci— i Administracions
Pœbliques.

Igualment, lÕaspirant pot consultar la seva
situaci— en el procŽs de selecci—, aspirants que
han de realitzar la prova de coneixements de
llengua catalana o castellana, llistes dÕadmesos
i exclosos, resultats de les proves i valoraci— en
fase de concurs, en els taulers dÕanuncis de les
adreces indicades en la base 2.

Aix’ mateix, als efectes de lÕexempci— de
lÕexercici de coneixements de llengua catalana,
lÕaspirant pot consultar la taula dÕequival•nci-
es de la Secretaria de Pol’tica LingŸ’stica a travŽs
de lÕadre•a dÕInternet http://www.gencat.net/
oposicions/catala.htm.

Ñ10 Proposta de seleccionats
10.1 La puntuaci— global obtinguda pels

aspirants en el concurs determinarˆ els aspi-
rants que, dÕacord amb lÕordre de puntuaci— ob-
tingut en el procŽs, el nombre de places con-
vocades, i lÕordre de prioritats manifestat a la

solálicitud, han superat el procŽs selectiu, els
quals seran proposats pel tribunal al secreta-
ri general del Departament de Governaci— i
Administracions Pœbliques per a la formalit-
zaci— escrita del corresponent contracte de
treball. Aquesta proposta es farˆ pœblica pel
tribunal a la Secretaria dÕAdministraci— i Fun-
ci— Pœblica, als serveis centrals del Departa-
ment de Governaci— i Administracions Pœbli-
ques i als Serveis Territorials de Governaci— i
Administracions Pœbliques.

10.2 En cas dÕempat en la puntuaci— final,
el tribunal tindrˆ en compte la puntuaci— supe-
rior obtinguda en lÕexperi•ncia professional
acreditada.

10.3 Acreditaci— de les condicions dels can-
didats proposats.

Amb carˆcter previ a la formalitzaci— del con-
tracte i en el termini de 20 dies naturals compta-
dors des de la data de publicaci— de la proposta
dels candidats, aquests hauran de presentar al
Servei de Recursos Humans del Departament de
Governaci— i Administracions Pœbliques la do-
cumentaci— segŸent, sempre que no lÕhagin apor-
tada formalment amb la solálicitud:

a) Fotoc˜pia confrontada del document na-
cional dÕidentitat o del document oficial acre-
ditatiu de la personalitat. TambŽ hauran de pre-
sentar el nœmero dÕidentificaci— fiscal (NIF),
quan aquest no consti al document anterior.

b) Fotoc˜pia confrontada de la documenta-
ci— que acrediti la seva nacionalitat en el cas que
els aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola.

Aix’ mateix, els estrangers no comunitaris ni
assimilats, dÕacord amb la normativa vigent,
hauran de presentar a mŽs del perm’s de resi-
d•ncia o autoritzaci— dÕestada, una autoritzaci—
administrativa per treballar, llevat que siguin
espanyols dÕorigen que haguessin perdut la na-
cionalitat espanyola o que es trobin en qualse-
vol dels sup˜sits inclosos en lÕarticle 41 de la Llei
orgˆnica 8/2000, de 22 de desembre, que reforma
la Llei orgˆnica 4/2000, dÕ11 de gener, sobre drets
i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva
integraci— social.

Tota la documentaci— que es presenti en llen-
gua estrangera ha dÕanar acompanyada de la cor-
responent traducci— jurada.

c) Declaraci— de no estar inhabilitat per a
lÕexercici de les funcions pœbliques ni estar separat
mitjan•ant expedient disciplinari del servei
de qualsevol administraci— pœblica. Els aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
dÕacreditar, mitjan•ant declaraci— jurada o pro-
mesa, que no estan sotmesos a cap sanci— disci-
plinˆria o condemna penal que els impedeixi lÕac-
cŽs a la funci— pœblica en el seu estat dÕorigen.

d) Declaraci— de no estar incl˜s en cap dels
sup˜sits dÕincompatibilitat previstos a la legis-
laci— vigent, o declaraci— que se solálicitarˆ lÕau-
toritzaci— de compatibilitat, o que sÕexercirˆ lÕop-
ci— que preveu lÕarticle 10 de la Llei 21/1987, de
26 de novembre.

10.4 Els aspirants proposats que no presen-
tin la documentaci— requerida, llevat dels casos
de for•a major que seran degudament compro-
vats per lÕautoritat convocant, i els que no com-
pleixin les condicions i els requisits exigits no
podran ser contractats i quedaran anulálades les
seves actuacions, sens perjudici de la responsa-
bilitat en qu• hagin pogut inc—rrer en cas de
falsedat.

Ñ11 Formalitzaci— dels contractes de treball
Un cop verificat que els aspirants han presen-

tat la documentaci— indicada i reuneixen els
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requisits i condicions requerits, a proposta del
tribunal, el secretari general del Departament
de Governaci— i Administracions Pœbliques
formalitzarˆ per escrit els contractes de treball.
En aquest contracte figurarˆ lÕadscripci— funci-
onal al corresponent departament de la Gene-
ralitat de Catalunya, dÕacord amb la relaci— de
places de lÕannex 2.

En aquest contracte sÕindicarˆ, en tots els
casos, lÕexpressi— de quedar afectats pel Conveni
colálectiu œnic dÕˆmbit de Catalunya del personal
laboral de lÕAdministraci— de la Generalitat de
Catalunya, el grup, el subgrup i la categoria
professional per la qual es contracta el treballa-
dor aix’ com la depend•ncia orgˆnica al Depar-
tament de Governaci— i Administracions Pœbli-
ques i la depend•ncia funcional al corresponent
departament de la Generalitat.

En el contracte ha de figurar una clˆusula que
faci refer•ncia al fet que ha estat subscrit pel tre-
ballador amb coneixement de les obligacions
que es deriven de la normativa dÕincompatibi-
litats que estableix la Llei 21/1987, de 26 de
novembre.

SÕinformarˆ els nous treballadors dels riscs
espec’fics que afectin el seu lloc de treball o
funci— i de les mesures de protecci— i prevenci—
aplicables.
Ñ12 Per’ode de prova

El personal de nou ingrŽs al qual sÕhagi for-
malitzat un contracte laboral ha de superar el
per’ode de dos mesos de prova.

Durant aquest per’ode, el treballador tŽ els
mateixos drets i obligacions que els treballadors
fixos en plantilla del mateix grup, subgrup i ca-
tegoria professional, i durant aquest per’ode
pot rescindir la seva relaci— de treball qualse-
vol de les dues parts. Quan lÕAdministraci—
consideri que el treballador no ha superat el
per’ode de prova, ha dÕinformar de la seva
decisi— els representants dels treballadors o, si
sÕescau, la comissi— paritˆria del Conveni colá-
lectiu œnic dÕˆmbit de Catalunya del personal
laboral de la Generalitat de Catalunya. Quan
el treballador hagi superat positivament el
per’ode de prova, el cap de la unitat correspo-
nent haurˆ dÕacreditar, mitjan•ant una certifi-
caci— oficial, aquesta situaci— de fixesa de la
relaci— laboral.

Als treballadors que accedeixin a la condici—
de fix i que anteriorment i sense soluci— de con-
tinu•tat hagin ocupat llocs de treball de les ma-
teixes caracter’stiques per mitjˆ de contracte
temporal a lÕAdministraci— de la Generalitat de
Catalunya, seÕls computarˆ el temps treballat a
efectes de compliment del per’ode de prova.

Els treballadors que per disminuci— de la seva
capacitat laboral siguin susceptibles de reocu-
paci— estan exempts del per’ode de prova, en-
cara que es pot determinar un per’ode dÕadap-
taci— al nou lloc de treball.
Ñ13 R•gim dÕimpugnacions i alálegacions

13.1 Contra les resolucions definitives de
lÕ˜rgan convocant, els interessats podran inter-
posar recurs potestatiu de reposici— davant la se-
cretˆria dÕAdministraci— i Funci— Pœblica en el
termini dÕun mes a comptar de lÕendemˆ de la
seva publicaci— o notificaci—, o directament re-
curs contenci—s administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Supe-
rior de Just’cia de Catalunya en el termini de dos
mesos a comptar de lÕendemˆ de la seva publi-
caci— o notificaci—.

13.2 Contra els actes de trˆmit del tribunal
que decideixin directament o indirectament el

fons de lÕassumpte, determinin la impossibilitat
de continuar en el procŽs selectiu, o produeixin
indefensi— o perjudici irreparable a drets o in-
teressos leg’tims, els interessats poden interposar
recurs dÕal•ada davant la secretˆria dÕAdminis-
traci— i Funci— Pœblica, en el termini dÕun mes
a comptar de lÕendemˆ de la seva publicaci—.

13.3 Contra els actes de trˆmit del tribunal
no inclosos en el punt anterior, els aspirants, al
llarg del procŽs selectiu, podran formular totes
les alálegacions que considerin pertinents en el
moment de fer-se pœblica la puntuaci— final del
procŽs selectiu.

A NNEX  2

Relaci— de llocs objecte de la convocat˜ria

LLOC  1

Nom del lloc: ajudant dÕofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament dÕAgricultura,
Ramaderia i Pesca.
Centre de treball: seu central del Departament.
Localitat: Lleida.
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Atendre i orientar les visites.
2. Fer fotoc˜pies i enviar faxos.
3. Ensobrar i etiquetar.
4. Distribuir la correspond•ncia externa i el

correu intern.
5. Classificar i arxivar documents.
6. Repartir material dÕoficina i preparar el

material de les sales de reunions.
7. Fer encˆrrecs i trameses de documents fora

de lÕedifici.

LLOC  2

Nom del lloc: ajudant dÕofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament de Benestar i
Fam’lia.
Centre de treball: Direcci— de Serveis.
Localitat: Barcelona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Atendre i orientar les visites.
2. Fer fotoc˜pies i enviar faxos.
3. Ensobrar i etiquetar.
4. Distribuir la correspond•ncia externa i el

correu intern.
5. Classificar i arxivar documents.
6. Repartir material dÕoficina i preparar el

material de les sales de reunions.
7. Fer encˆrrecs i trameses de documents fora

de lÕedifici.

LLOC  3

Nom del lloc: ajudant dÕofici - Serveis Generals.
Unitat dir ectiva: Departament de Comer•, Tu-
risme i Consum.
Centre de treball: Secretaria General.
Localitat: Barcelona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Fer la neteja f’sica en expedients dÕele-
ments sobrers (metall, plˆstic, grapes).

2. Etiquetar i numerar expedients i caixes.
3. Preparar contenidors dÕexpedients.
4. Ordenar s•ries de documents.
5. Eliminar papers i expedients, dÕacord amb

les instruccions rebudes.
6. Plegar carpetes i muntar caixes.

LLOC  4

Nom del lloc: ajudant dÕofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament dÕEconomia i
Finances.
Centre de treball: Serveis Territorials.
Localitat: Girona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Atendre i orientar les visites.
2. Fer fotoc˜pies i enviar faxos.
3. Ensobrar i etiquetar.
4. Distribuir la correspond•ncia externa i el

correu intern.
5. Classificar i arxivar documents.
6. Repartir material dÕoficina i preparar el

material de les sales de reunions.
7. Fer encˆrrecs i trameses de documents fora

de lÕedifici.

LLOC  5

Nom del lloc: ajudant dÕofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament dÕEducaci—.
Centre de treball: Serveis Territorials.
Localitat: Tortosa.
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Atendre i orientar les visites.
2. Fer fotoc˜pies i enviar faxos.
3. Ensobrar i etiquetar.
4. Distribuir la correspond•ncia externa i el

correu intern.
5. Classificar i arxivar documents.
6. Repartir material dÕoficina i preparar el

material de les sales de reunions.
7. Fer encˆrrecs i trameses de documents fora

de lÕedifici.

LLOC  6

Nom del lloc: ajudant dÕofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament de Governaci— i
Administracions Pœbliques.
Centre de treball: Secretaria dÕAdministraci— i
Funci— Pœblica.
Localitat: Barcelona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Atendre i orientar les visites.
2. Fer fotoc˜pies i enviar faxos.
3. Ensobrar i etiquetar.
4. Distribuir la correspond•ncia externa i el

correu intern.
5. Classificar i arxivar documents.
6. Repartir material dÕoficina i preparar el

material de les sales de reunions.
7. Fer encˆrrecs i trameses de documents fora

de lÕedifici.

LLOC  7

Nom del lloc: ajudant dÕofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament dÕInterior.
Centre de treball: serveis centrals del Departa-
ment.
Localitat: Barcelona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Atendre i orientar les visites.
2. Fer fotoc˜pies i enviar faxos.
3. Ensobrar i etiquetar.
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4. Distribuir la correspond•ncia externa i el
correu intern.

5. Classificar i arxivar documents.
6. Repartir material dÕoficina i preparar el

material de les sales de reunions.
7. Fer encˆrrecs i trameses de documents fora

de lÕedifici.

LLOC  8

Nom del lloc: ajudant dÕofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament de Just’cia.
Centre de treball: Direcci— de Serveis.
Localitat: Barcelona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Atendre i orientar les visites.
2. Fer fotoc˜pies i enviar faxos.
3. Ensobrar i etiquetar.
4. Distribuir la correspond•ncia externa i el

correu intern.
5. Classificar i arxivar documents.
6. Repartir material dÕoficina i preparar el

material de les sales de reunions.
7. Fer encˆrrecs i trameses de documents fora

de lÕedifici.

LLOC  9

Nom del lloc: ajudant dÕofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament de Medi Ambi-
ent i Habitatge.
Centre de treball: serveis centrals del Departa-
ment.
Localitat: Barcelona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Atendre i orientar les visites.
2. Fer fotoc˜pies i enviar faxos.
3. Ensobrar i etiquetar.
4. Distribuir la correspond•ncia externa i el

correu intern.
5. Classificar i arxivar documents.
6. Repartir material dÕoficina i preparar el

material de les sales de reunions.
7. Fer encˆrrecs i trameses de documents fora

de lÕedifici.

LLOC  10

Nom del lloc: ajudant dÕofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament de Pol’tica Ter-
ritorial i Obres Pœbliques.
Centre de treball: Secretaria General.
Localitat: Barcelona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Fer fotoc˜pies.
2. Utilitzar mˆquines al•adores per fer talo-

naris de documents.
3. Utilitzar mˆquines de trepar i grapar .
4. Enquadernar dossiers.
5. Plegar documents amb mˆquines.
6. Controlar la recollida del material produ•t

per la impremta.
7. Empaquetar el material elaborat a la im-

premta.

LLOC  11

Nom del lloc: ajudant dÕofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament de Pol’tica Ter-
ritorial i Obres Pœbliques.

Centre de treball: Secretaria General.
Localitat: Barcelona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Fer la neteja f’sica en expedients dÕele-
ments sobrers (metall, plˆstic, grapes).

2. Etiquetar i numerar expedients i caixes.
3. Preparar contenidors dÕexpedients.
4. Ordenar s•ries de documents.
5. Eliminar papers i expedients, dÕacord amb

les instruccions rebudes.
6. Plegar carpetes i muntar caixes.

LLOC  12

Nom del lloc: ajudant dÕofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament de la Presid•ncia.
Centre de treball: Delegaci— del Govern.
Localitat: Tarragona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Atendre i orientar les visites.
2. Fer fotoc˜pies i enviar faxos.
3. Ensobrar i etiquetar.
4. Distribuir la correspond•ncia externa i el

correu intern.
5. Classificar i arxivar documents.
6. Repartir material dÕoficina i preparar el

material de les sales de reunions.
7. Fer encˆrrecs i trameses de documents fora

de lÕedifici.

LLOC  13

Nom del lloc: ajudant dÕofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament de Salut.
Centre de treball: Direcci— de Serveis.
Localitat: Barcelona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Fer la neteja f’sica en expedients dÕele-
ments sobrers (metall, plˆstic, grapes).

2. Etiquetar i numerar expedients i caixes.
3. Preparar contenidors dÕexpedients.
4. Ordenar s•ries de documents.
5. Eliminar papers i expedients dÕacord amb

les instruccions rebudes.
6. Plegar carpetes i muntar caixes.

LLOC  14

Nom del lloc: ajudant dÕofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament de Treball i Indœs-
tria.
Centre de treball: Direcci— General de Relaci-
ons Laborals.
Localitat: Barcelona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Atendre i orientar les visites.
2. Fer fotoc˜pies i enviar faxos.
3. Ensobrar i etiquetar.
4. Distribuir la correspond•ncia externa i el

correu intern.
5. Classificar i arxivar documents.
6. Repartir material dÕoficina i preparar el

material de les sales de reunions.
7. Fer encˆrrecs i trameses de documents fora

de lÕedifici.

LLOC  15

Nom del lloc: ajudant dÕofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament dÕUniversitats,
Recerca i Societat de la Informaci—.
Centre de treball: Secretaria General.
Localitat: Barcelona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Atendre i orientar les visites.
2. Fer fotoc˜pies i enviar faxos.
3. Ensobrar i etiquetar.
4. Distribuir la correspond•ncia externa i el

correu intern.
5. Classificar i arxivar documents.
6. Repartir material dÕoficina i preparar el

material de les sales de reunions.
7. Fer encˆrrecs i trameses de documents fora

de lÕedifici.

LLOC  16

Nom del lloc: ajudant dÕofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament de Benestar i
Fam’lia.
Centre de treball: Secretaria de Fam’lies i dÕIn-
fˆncia.
Localitat: Barcelona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Fer fotoc˜pies i enviar faxos.
2. Ensobrar i etiquetar.
3. Distribuir la correspond•ncia externa i el

correu intern.
4. Repartir material dÕoficina i preparar el

material de les sales de reunions.
5. Fer encˆrrecs i trameses de documents fora

de lÕedifici.

LLOC  17

Nom del lloc: ajudant dÕofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament de Benestar i
Fam’lia.
Centre de treball: Serveis Territorials.
Localitat: Tarragona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Fer fotoc˜pies i enviar faxos.
2. Ensobrar i etiquetar.
3. Distribuir la correspond•ncia externa i el

correu intern.
4. Repartir material dÕoficina i preparar el

material de les sales de reunions.
5. Fer encˆrrecs i trameses de documents fora

de lÕedifici.

LLOC  18

Nom del lloc: ajudant dÕofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament de Cultura.
Centre de treball: Biblioteca de Catalunya.
Localitat: Barcelona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Fer fotoc˜pies i enviar faxos.
2. Ensobrar i etiquetar.
3. Distribuir la correspond•ncia externa i el

correu intern.
4. Repartir material dÕoficina i preparar el

material de les sales de reunions.
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5. Fer encˆrrecs i trameses de documents fora
de lÕedifici.

LLOC  19

Nom del lloc: ajudant dÕofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament dÕEconomia i
Finances.
Centre de treball: serveis centrals del Departa-
ment.
Localitat: Barcelona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Fer fotoc˜pies i enviar faxos.
2. Ensobrar i etiquetar.
3. Distribuir la correspond•ncia externa i el

correu intern.
4. Repartir material dÕoficina i preparar el

material de les sales de reunions.
5. Fer encˆrrecs i trameses de documents fora

de lÕedifici.

LLOC  20

Nom del lloc: ajudant dÕofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament dÕEducaci—.
Centre de treball: serveis centrals del Departa-
ment.
Localitat: Barcelona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Fer fotoc˜pies i enviar faxos.
2. Ensobrar i etiquetar.
3. Distribuir la correspond•ncia externa i el

correu intern.
4. Repartir material dÕoficina i preparar el

material de les sales de reunions.
5. Fer encˆrrecs i trameses de documents fora

de lÕedifici.

LLOC  21

Nom del lloc: ajudant dÕofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament dÕEducaci—.
Centre de treball: Serveis Territorials.
Localitat: Tarragona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Fer fotoc˜pies i enviar faxos.
2. Ensobrar i etiquetar.
3. Distribuir la correspond•ncia externa i el

correu intern.
4. Repartir material dÕoficina i preparar el

material de les sales de reunions.
5. Fer encˆrrecs i trameses de documents fora

de lÕedifici.

LLOC  22

Nom del lloc: ajudant dÕofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament de Governaci— i
Administracions Pœbliques.
Centre de treball: Direcci— de Serveis.
Localitat: Barcelona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Fer fotoc˜pies i enviar faxos.
2. Ensobrar i etiquetar.
3. Distribuir la correspond•ncia externa i el

correu intern.
4. Repartir material dÕoficina i preparar el

material de les sales de reunions.

5. Fer encˆrrecs i trameses de documents fora
de lÕedifici.

LLOC  23

Nom del lloc: ajudant dÕofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament de Governaci— i
Administracions Pœbliques.
Centre de treball: Secretaria de Cooperaci— Ex-
terior.
Localitat: Barcelona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Fer fotoc˜pies i enviar faxos.
2. Ensobrar i etiquetar.
3. Distribuir la correspond•ncia externa i el

correu intern.
4. Repartir material dÕoficina i preparar el

material de les sales de reunions.
5. Fer encˆrrecs i trameses de documents fora

de lÕedifici.

LLOC  24

Nom del lloc: ajudant dÕofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament de Governaci— i
Administracions Pœbliques.
Centre de treball: Secretaria dÕAdministraci— i
Funci— Pœblica.
Localitat: Barcelona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Fer fotoc˜pies i enviar faxos.
2. Ensobrar i etiquetar.
3. Distribuir la correspond•ncia externa i el

correu intern.
4. Repartir material dÕoficina i preparar el

material de les sales de reunions.
5. Fer encˆrrecs i trameses de documents fora

de lÕedifici.

LLOC  25

Nom del lloc: ajudant dÕofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament de Governaci— i
Administracions Pœbliques.
Centre de treball: Escola dÕAdministraci— Pœbli-
ca de Catalunya.
Localitat: Barcelona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Fer fotoc˜pies i enviar faxos.
2. Ensobrar i etiquetar.
3. Distribuir la correspond•ncia externa i el

correu intern.
4. Repartir material dÕoficina i preparar el

material de les sales de reunions.
5. Fer encˆrrecs i trameses de documents fora

de lÕedifici.

LLOC  26

Nom del lloc: ajudant dÕofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament de Governaci— i
Administracions Pœbliques.
Centre de treball: Escola dÕAdministraci— Pœbli-
ca de Catalunya.
Localitat: Barcelona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Fer fotoc˜pies i enviar faxos.
2. Ensobrar i etiquetar.

3. Distribuir la correspond•ncia externa i el
correu intern.

4. Repartir material dÕoficina i preparar el
material de les sales de reunions.

5. Fer encˆrrecs i trameses de documents fora
de lÕedifici.

LLOC  27

Nom del lloc: ajudant dÕofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament de la Presid•ncia.
Centre de treball: Delegaci— del Govern.
Localitat: Girona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Fer fotoc˜pies i enviar faxos.
2. Ensobrar i etiquetar.
3. Distribuir la correspond•ncia externa i el

correu intern.
4. Repartir material dÕoficina i preparar el

material de les sales de reunions.
5. Fer encˆrrecs i trameses de documents fora

de lÕedifici.

LLOC  28

Nom del lloc: ajudant dÕofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament de la Presid•ncia.
Centre de treball: Institut Catalˆ de la Dona.
Localitat: Barcelona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Fer fotoc˜pies i enviar faxos.
2. Ensobrar i etiquetar.
3. Distribuir la correspond•ncia externa i el

correu intern.
4. Repartir material dÕoficina i preparar el

material de les sales de reunions.
5. Fer encˆrrecs i trameses de documents fora

de lÕedifici.

LLOC  29

Nom del lloc: ajudant dÕofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament de Relacions Ins-
titucionals i Participaci—.
Centre de treball: serveis centrals del Departa-
ment.
Localitat: Barcelona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Fer fotoc˜pies i enviar faxos.
2. Ensobrar i etiquetar.
3. Distribuir la correspond•ncia externa i el

correu intern.
4. Repartir material dÕoficina i preparar el

material de les sales de reunions.
5. Fer encˆrrecs i trameses de documents fora

de lÕedifici.

LLOC  30

Nom del lloc: ajudant dÕofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament de Salut.
Centre de treball: Serveis Territorials.
Localitat: Tortosa.
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Fer fotoc˜pies i enviar faxos.
2. Ensobrar i etiquetar.
3. Distribuir la correspond•ncia externa i el

correu intern.
4. Repartir material dÕoficina i preparar el

material de les sales de reunions.
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5. Fer encˆrrecs i trameses de documents fora
de lÕedifici.

LLOC  31

Nom del lloc: ajudant dÕofici - Serveis Generals.
Unitat directiva: Departament de Treball i Indœs-
tria.
Centre de treball: Servei dÕOcupaci— de Cata-
lunya.
Localitat: Barcelona.
Jornada: redu•da.
Horari: especial.
Contingut funcional:

1. Fer fotoc˜pies i enviar faxos.
2. Ensobrar i etiquetar.
3. Distribuir la correspond•ncia externa i el

correu intern.
4. Repartir material dÕoficina i preparar el

material de les sales de reunions.
5. Fer encˆrrecs i trameses de documents fora

de lÕedifici.

A NNEX  3

Instruccions per emplenar les solálicituds

Es faran constar totes les dades requerides i
espec’ficament:

1. A lÕapartat ÒLlocs als quals solálicita ser
adm•s/esaÓ, els aspirants indicaran clarament a
la solálicitud lÕordre de prioritat, el nœmero de
refer•ncia i el nom del lloc al qual opten, dÕacord
amb el que disposen la base 1.1 i lÕannex 2, te-
nint en compte que:

a) El primer grup de 15 llocs es troba reser-
vat exclusivament per a aquells aspirants que
acreditin, segons el dictamen corresponent, un
grau de discapacitat intelálectual derivada de
retard mental, dÕentre el 25% i el 29%.

b) El segon grup de 16 llocs es troba reser-
vat exclusivament per a aquells aspirants que
acreditin segons el dictamen corresponent un
grau de discapacitat intelálectual derivada de
retard mental, igual o superior al 30%.

2. A lÕapartat ÒDades personalsÓ sÕespecifi-
caran totes les dades solálicitades.

Com a nœmero dÕidentificaci— personal sÕin-
dicarˆ el del document nacional dÕidentitat o el
corresponent al document oficial acreditatiu de
la personalitat en el pa’s dÕorigen en el cas de no
ser espanyol.

3. Com a nivell de coneixements de llengua
catalana, sÕindicarˆ el que es disposa, dÕacord
amb els certificats de coneixements establerts
per la Secretaria de Pol’tica LingŸ’stica, o els
declarats equivalents a aquests, indicant el do-
cument acreditatiu corresponent, o si sÕha supe-
rat la prova en lÕanterior convocat˜ria del procŽs
selectiu de nou accŽs restringit per proveir 14
places en r•gim de personal laboral fix del De-
partament de Governaci— i Administracions
Pœbliques, adre•at a persones amb dificultats
dÕintegraci— laboral per ra— de la seva capaci-
tat intelálectual (nœm. de registre de la convo-
cat˜ria L011/03), publicada al DOGC nœm.
4127, de 6.5.2004, si fos el cas.

4. A lÕapartat ÒExempci— del pagament de la
taxa dÕinscripci— a la convocat˜riaÓ, si Žs el cas,
es farˆ constar que estˆ en situaci— dÕatur i que
no rep cap prestaci— econ˜mica, o que estˆ ju-
bilat.

5. ƒs imprescindible que la solálicitud estigui
signada per lÕaspirant i sÕadjunti tota la docu-
mentaci— requerida a les bases de la convoca-
t˜ria.
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portal CA T365 i el seu funcionament es poden
fer a travŽs del tel•fon 902.01.23.45.

Ñ3 Els aspirants disposen dÕun termini de
deu dies, comptat des de lÕendemˆ de la publi-
caci— dÕaquesta Resoluci— al DOGC, per esme-
nar els defectes de la seva solálicitud inicial o
per complementar la documentaci— que es
requereix a la convocat˜ria, mitjan•ant un es-
crit que es presentarˆ, juntament amb una fo-
toc˜pia del justificant de participaci— en la con-
vocat˜ria, a les adreces que es detallen a lÕapar-
tat 2 i sÕadre•aran al director general de la
Funci— Pœblica.

Els aspirants exclosos per manca de pagament
de la taxa de 47,85 euros que preveu la convo-
cat˜ria hauran de fer el pagament corresponent
a qualsevol de les oficines de la Caixa dÕEstal-
vis i Pensions de Barcelona Óla CaixaÓ, mitjan-
•ant ingrŽs al compte corrent 2100-3000-16-
2201628357 de lÕentitat indicada. En lÕimpr•s de
la imposici—, hauran de fer constar el nom i cog-
noms de lÕaspirant, el nœmero de registre de la
convocat˜ria (103) i lÕimport corresponent, i
hauran dÕadjuntar el resguard de la imposici— on
figurarˆ el segell de lÕentitat per tal dÕacreditar-
ne lÕabonament.

Quan el pagament esmentat es faci per gir
postal o telegrˆfic, o mitjan•ant transfer•ncia,
igualment es farˆ lÕingrŽs al compte corrent
esmentat de lÕentitat indicada, i sÕhi farˆ cons-
tar com a remitent el nom i cognoms de lÕaspi-
rant, el nœmero de registre de la convocat˜ria
i lÕimport corresponent, i sÕhaurˆ dÕadjuntar el
resguard de la imposici—.

Els aspirants exclosos pel motiu Òmanca pa-
gament-sense dret exempci— taxaÓ, dins el ter-
mini esmentat, hauran de presentar un certi-
ficat em•s per lÕoficina de treball corresponent
del Departament de Treball i Indœstria i/o, si
sÕescau, de lÕINEM, on consti que lÕœltim dia
del termini de presentaci— de solálicituds, Žs a
dir el 31 de mar• de 2005, estava en situaci—
dÕatur i no tenia dret a rebre cap prestaci— eco-
n˜mica, o bŽ hauran dÕefectuar el pagament
corresponent de conformitat amb lÕindicat an-
teriorment.

Ñ4 Els aspirants que figurin com a exclosos
que no esmenin dins el termini el defecte que
seÕls imputa i que hagi motivat la seva exclusi—,
es considera que desisteixen de la seva petici—.

Ñ5 La publicaci— dÕaquesta Resoluci— i lÕex-
posici— de les llistes als taulers dÕanuncis als llocs
que sÕindiquen a lÕapartat 2 substitueixen la no-
tificaci— als interessats, de conformitat amb el
que disposa lÕarticle 59.6.b) de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de r•gim jur’dic de les ad-
ministracions pœbliques i del procediment ad-
ministratiu comœ, modificada per la Llei 4/1999,
de 13 de gener.

Ñ6 Transcorreguts quinze dies des de lÕexpi-
raci— del termini que preveu lÕapartat 3, mitjan-
•ant una resoluci—, que es publicarˆ al DOGC,
sÕaprovaran i es faran pœbliques la llista defini-
tiva dÕaspirants admesos i exclosos de la convo-
cat˜ria i la llista definitiva dÕaspirants exempts
de realitzar lÕexercici de coneixements de llengua
catalana. A la resoluci— esmentada sÕindicaran
els llocs on sÕexposaran, aix’ com la data, lÕho-
ra i el lloc de realitzaci— de la primera prova i
lÕordre dÕactuaci— dels aspirants.

Barcelona, 25 dÕabril de 2005

P. D . (Resoluci— GAP/2665/2004, DOGC de
6.10.2004)

JOAN  PLANA  I SOLA

Director general de la Funci— Pœblica

(05.110.044)

RESOLUCIî
GAP/1268/2005, de 25 dÕabril, per la qual sÕapro-
ven les llistes provisionals dÕaspirants admesos
i exclosos i dÕaspirants exempts de realitzar lÕexer-
cici de coneixements de llengua catalana en la
convocat˜ria del procŽs selectiu, mitjan•ant el
sistema de promoci— interna, per a lÕingrŽs al cos
de titulaci— superior de la Generalitat de Cata-
lunya, enginyers agr˜noms (nœm. de registre de
convocat˜ria 104).

Mitjan•ant la Resoluci— GAP/609/2005, de 3
de mar• (DOGC nœm. 4341, dÕ11.3.2005), es van
aprovar les bases reguladores de la convocat˜ria
del procŽs selectiu, mitjan•ant el sistema de
promoci— interna, per a lÕingrŽs al cos de titu-
laci— superior de la Generalitat de Catalunya,
enginyers agr˜noms (nœm. de registre de con-
vocat˜ria 104).

At•s el que disposa lÕarticle 22 del Decret 28/
1986, de 30 de gener, del Reglament de selecci—
de personal de lÕAdministraci— de la Generalitat
de Catalunya, modificat pel Decret 144/1994, de
14 de juny;

At•s el que disposa la Resoluci— GAP/2665/
2004, de 29 de setembre, de delegaci— de com-
pet•ncies del conseller de Governaci— i Admi-
nistracions Pœbliques en el director general
de la Funci— Pœblica (DOGC nœm. 4233, de
6.10.2004), i dÕacord amb el que estableix lÕar-
ticle 80 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre,
dÕorganitzaci—, procediment i r•gim jur’dic de
lÕAdministraci— de la Generalitat de Catalunya,

RESOLC:

Ñ1 Aprovar les llistes provisionals que es de-
tallen a continuaci—, corresponents a la convo-
cat˜ria del procŽs selectiu, mitjan•ant el siste-
ma de promoci— interna, per a lÕingrŽs al cos de
titulaci— superior de la Generalitat de Catalunya,
enginyers agr˜noms (nœm. de registre de con-
vocat˜ria 104):

Llista dÕaspirants admesos i exclosos, dels que
han presentat solálicitud, amb indicaci— dels
motius dÕexclusi—.

Llista dÕaspirants exempts de realitzar lÕexer-
cici de coneixements de llengua catalana.

Ñ2 Donar publicitat a les llistes a qu• fa re-
fer•ncia lÕapartat 1 en els llocs segŸents:

Oficina de Convocat˜ries, pl. Catalunya, 20,
4a planta, 08002 Barcelona.

Delegaci— Territorial del Govern de la Gene-
ralitat a Barcelona, Via Laietana, 14, 08003
Barcelona.

Delegaci— Territorial del Govern de la Gene-
ralitat a Gir ona, Gran Via de Jaume I, 9, 17001
Girona.

Delegaci— Territorial del Govern de la Gene-
ralitat a Lleida, c. Llu’s Companys, 1, 25003
Lleida.

Delegaci— Territorial del Govern de la Gene-
ralitat a Tarragona, c. Sant Francesc, 3, 43003
Tarragona.

RESOLUCIî
GAP/1267/2005, de 25 dÕabril, per la qual sÕapro-
ven les llistes provisionals dÕaspirants admesos
i exclosos i dÕaspirants exempts de realitzar lÕexer-
cici de coneixements de llengua catalana en la
convocat˜ria del procŽs selectiu, mitjan•ant el sis-
tema de lliure accŽs, per a lÕingrŽs al cos de titu-
laci— superior de la Generalitat de Catalunya, psi-
c˜legs (nœm. de registre de convocat˜ria 103).

Mitjan•ant la Resoluci— GAP/608/2005, de 3
de mar• (DOGC nœm. 4341, dÕ11.3.2005), es van
aprovar les bases reguladores de la convocat˜ria
del procŽs selectiu, mitjan•ant el sistema de lliu-
re accŽs, per a lÕingrŽs al cos de titulaci— supe-
rior de la Generalitat de Catalunya, psic˜legs
(nœm. de registre de convocat˜ria 103).

At•s el que disposa lÕarticle 22 del Decret 28/
1986, de 30 de gener, del Reglament de selecci—
de personal de lÕAdministraci— de la Generalitat
de Catalunya, modificat pel Decret 144/1994, de
14 de juny;

At•s el que disposa la Resoluci— GAP/2665/
2004, de 29 de setembre, de delegaci— de com-
pet•ncies del conseller de Governaci— i Admi-
nistracions Pœbliques en el director general
de la Funci— Pœblica (DOGC nœm. 4233, de
6.10.2004), i dÕacord amb el que estableix lÕar-
ticle 80 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre,
dÕorganitzaci—, procediment i r•gim jur’dic de
lÕAdministraci— de la Generalitat de Catalunya,

RESOLC:

Ñ1 Aprovar les llistes provisionals que es de-
tallen a continuaci—, corresponents a la convo-
cat˜ria del procŽs selectiu, mitjan•ant el siste-
ma de lliure accŽs, per a lÕingrŽs al cos de titu-
laci— superior de la Generalitat de Catalunya,
psic˜legs (nœm. de registre de convocat˜ria 103):

Llista dÕaspirants admesos i exclosos, dels que
han presentat solálicitud, amb indicaci— dels
motius dÕexclusi—.

Llista dÕaspirants exempts de realitzar lÕexer-
cici de coneixements de llengua catalana.

Ñ2 Donar publicitat a les llistes a qu• fa re-
fer•ncia lÕapartat 1 en els llocs segŸents:

Oficina de Convocat˜ries, pl. Catalunya, 20,
4a planta, 08002 Barcelona.

Delegaci— Territorial del Govern de la Gene-
ralitat a Barcelona, Via Laietana, 14, 08003
Barcelona.

Delegaci— Territorial del Govern de la Gene-
ralitat a Gir ona, Gran Via de Jaume I, 9, 17001
Girona.

Delegaci— Territorial del Govern de la Gene-
ralitat a Lleida, c. Llu’s Companys, 1, 25003
Lleida.

Delegaci— Territorial del Govern de la Gene-
ralitat a Tarragona, c. Sant Francesc, 3, 43003
Tarragona.

Delegaci— Territorial del Govern de la Gene-
ralitat a les Terres de lÕEbre, c. Dr. Ferran, 6-8,
43500 Tortosa.

Es pot obtenir informaci— sobre les llistes
mitjan•ant el tel•fon 012, dÕatenci— ciutadana,
per trucades de Catalunya, i 902.40.00.12, per
trucades de fora de Catalunya.

TambŽ es pot obtenir informaci— a lÕadre•a
http://www.cat365.net del portal CAT365 i a
lÕadre•a dÕInternet http://www.gencat.net/gover-
nacio-ap/funcio.htm. Les consultes sobre el


