
DEPARTAMENT
D’EDUCACIÓ

RESOLUCIÓ
EDC/3711/2005, de 22 de desembre, de convo-
catòria de concurs públic per formar part de la
llista d’aspirants per cobrir places vacants o subs-
titucions en règim d’interinitat en centres docents
públics d’ensenyaments no universitaris per al
curs 2005-2006.

El Decret 133/2001, de 29 de maig (DOGC
núm. 3401, d’1.6.2001), sobre la regulació de la
borsa de treball per prestar serveis amb caràc-
ter temporal com a personal interí docent, ha
estat modificat pel Decret 172/2005, de 23
d’agost (DOGC núm. 4455, de 25.8.2005), en
determinats articles i disposicions transitòries.

L’article 1 del Decret 133/2001, de 29 de maig
(DOGC núm. 3401, d’1.6.2001), estableix, per
tal de cobrir-ne les necessitats, la convocatòria
de concurs públic de mèrits per formar part de
la borsa de treball del personal interí docent,
segons les necessitats del servei.

L’article 5 del Decret 133/2001, de 29 de maig,
preveu que la llista única a Catalunya dels as-
pirants a cobrir places vacants i substitucions en
règim d’interinitat està formada, per ordre de
prelació, per:

El personal que hagi prestat serveis com a
interí d’algun cos docent no universitari a l’Ad-
ministració de la Generalitat de Catalunya.

Les persones que formen part de la llista d’ad-
mesos d’alguna de les convocatòries de concurs
públic que ha realitzat el Departament d’Edu-
cació des del mes de setembre de 1996 per for-
mar part de la llista d’aspirants per cobrir pla-
ces vacants o substitucions en règim d’interinitat,
i que encara no han estat nomenats com a per-
sonal interí.

Aquestes persones s’ordenen segons l’any de
la convocatòria en què van participar i, dintre
d’aquest, segons el número d’ordre assignat en
funció del barem establert a cada convocatòria.
A cada curs s’hi afegiran les persones que ha-
gin estat admeses en les convocatòries corres-
ponents a aquell curs.

Atès que en determinades especialitats no es
disposa de prou aspirants d’aquesta llista, o bé
el nombre d’aquests es considera insuficient per
cobrir les necessitats que es puguin donar du-
rant el curs, cal disposar de nous candidats per
tal de completar el segon bloc de la llista d’as-
pirants per cobrir places vacants o substitucions
en règim d’interinitat per al curs 2005-2006.

En conseqüència,

RESOLC:

—1 Obrir la convocatòria de concurs públic
per formar part de la llista d’aspirants per cobrir
places vacants o substitucions en règim d’inte-
rinitat en centres docents públics d’ensenya-
ments no universitaris dependents del Depar-
tament d’Educació per al curs 2005-2006 per a
determinades especialitats en les quals no es
disposa de prou aspirants d’aquesta llista. Per
a cadascuna d’aquestes especialitats es detallen
els serveis territorials on no hi ha prou aspirants
o bé el nombre d’aquests es considera insuficient
per cobrir les necessitats que es puguin donar
durant el curs. Quan en una especialitat no cons-
ta un servei territorial determinat, això signifi-

ca que aquest ja disposa d’un nombre suficient
d’aspirants per cobrir-ne les necessitats, la qual
cosa implica que per a aquella especialitat les ex-
pectatives de ser nomenat a curt termini són
molt escasses, si es demana com a preferent
aquest servei territorial.

L’elecció d’un servei territorial preferent
implica que la preferència es fa extensiva per un
igual a totes les especialitats demanades, ja que
no és possible diferenciar aquesta elecció en
diferents especialitats durant el curs.

Les especialitats que es convoquen, distribu-
ïdes segons els serveis territorials on no hi ha
prou aspirants, són les que s’indiquen tot seguit:

Cos de mestres

Audició i llenguatge (ALL):
Barcelona I (ciutat)
Barcelona II (comarques)
Baix Llobregat-Anoia
Vallès Occidental
Girona
Lleida
Tarragona

Educació especial (EES):
Barcelona II (comarques)
Baix Llobregat-Anoia
Vallès Occidental
Girona
Lleida
Tarragona

Educació infantil (INF):
Barcelona I (ciutat)
Barcelona II (comarques)
Baix Llobregat-Anoia
Vallès Occidental
Lleida
Tarragona

Educació primària, anglès (PAN):
Barcelona I (ciutat)
Barcelona II (comarques)
Baix Llobregat-Anoia
Vallès Occidental
Girona
Lleida
Tarragona
Terres de l’Ebre

Educació primària, educació física (PEF):
Barcelona I (ciutat)
Barcelona II (comarques)
Baix Llobregat-Anoia
Vallès Occidental
Lleida
Tarragona

Educació primària, francès (PFR):
Girona
Lleida

Educació primària, música (PMU):
Barcelona II (comarques)
Baix Llobregat-Anoia
Vallès Occidental
Girona
Lleida
Tarragona

Educació primària (PRI):
Barcelona II (comarques)
Baix Llobregat-Anoia
Vallès Occidental
Lleida

Cos de professors d’ensenyament secundari

Alemany (AL):
Barcelona II (comarques)
Baix Llobregat-Anoia
Lleida

Anglès (AN):
Barcelona II (comarques)
Girona

Aranès (AR):
Lleida

Cultura clàssica (CLA):
Barcelona II (comarques)
Vallès Occidental
Girona
Lleida
Tarragona
Terres de l’Ebre

Biologia i geologia (CN):
Barcelona II (comarques)

Dibuix (DI):
Barcelona II (comarques)
Girona
Lleida

Economia (ECO):
Girona

Educació física (EF):
Barcelona II (comarques)
Girona

Filosofia (FI):
Barcelona II (comarques)
Lleida

Física i química (FQ):
Barcelona II (comarques)
Vallès Occidental

Francès (FR):
Barcelona II (comarques)
Girona
Lleida
Terres de l’Ebre

Grec (GR):
Barcelona II (comarques)
Vallès Occidental
Girona
Lleida
Tarragona
Terres de l’Ebre

Llatí (LA):
Barcelona II (comarques)
Vallès Occidental
Girona
Lleida
Tarragona
Terres de l’Ebre

Llengua catalana i literatura (LC):
Vallès Occidental

Matemàtiques (MA):
Barcelona II (comarques)
Vallès Occidental
Girona

Música (MU):
Barcelona II (comarques)
Vallès Occidental
Girona
Lleida

Administració d’empreses (501):
Barcelona II (comarques)
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Anàlisi i química industrial (502):
Barcelona II (comarques)
Baix Llobregat-Anoia

Assessoria i processos d’imatge personal (503):
Barcelona I (ciutat)
Barcelona II (comarques)
Baix Llobregat-Anoia
Girona
Lleida
Tarragona

Construccions civils i edificació (504):
Barcelona II (comarques)
Baix Llobregat-Anoia
Vallès Occidental

Hoteleria i turisme (506):
Barcelona II (comarques)
Girona

Informàtica (507):
Barcelona II (comarques)
Baix Llobregat-Anoia
Vallès Occidental
Girona
Tarragona
Terres de l’Ebre

Intervenció sociocomunitària (508):
Barcelona II (comarques)

Organització i gestió comercial (510):
Barcelona II (comarques)

Organització i processos de manteniment de
vehicles (511):
Barcelona II (comarques)
Baix Llobregat-Anoia
Lleida
Tarragona

Organització i projectes de fabricació mecàni-
ca (512):
Barcelona II (comarques)
Baix Llobregat-Anoia
Vallès Occidental
Tarragona

Organització i projectes de sistemes energètics
(513):
Barcelona II (comarques)
Baix Llobregat-Anoia

Processos diagnòstics clínics i productes ortopro-
tètics (517):
Barcelona II (comarques)
Processos sanitaris (518):
Barcelona II (comarques)

Processos i mitjans de comunicació (519):
Lleida
Tarragona

Processos i productes d’arts gràfiques (522):
Baix Llobregat-Anoia
Lleida
Tarragona

Processos i productes de fusta i mobles (523):
Barcelona II (comarques)
Baix Llobregat-Anoia
Lleida

Sistemes electrònics (524):
Barcelona II (comarques)
Baix Llobregat-Anoia
Vallès Occidental
Girona
Lleida

Sistemes electrotècnics i automàtics (525):
Barcelona II (comarques)
Baix Llobregat-Anoia
Vallès Occidental
Girona
Lleida
Tarragona

Cos de professors tècnics de formació professi-
onal

Cuina i pastisseria (601):
Barcelona II (comarques)
Baix Llobregat-Anoia
Girona
Lleida
Tarragona

Equips electrònics (602):
Barcelona II (comarques)
Baix Llobregat-Anoia
Vallès Occidental
Lleida
Tarragona

Estètica (603):
Barcelona II (comarques)
Girona

Fabricació i instal·lació de fusteria i mobles
(604):
Barcelona II (comarques)
Baix Llobregat-Anoia
Girona
Tarragona

Instal·lació i manteniment d’equips tèrmics i de
fluids (605):
Barcelona I (ciutat)
Barcelona II (comarques)
Baix Llobregat-Anoia
Tarragona

Instal·lacions electrotècniques (606):
Baix Llobregat-Anoia
Vallès Occidental
Girona
Lleida
Tarragona

Laboratori (608):
Barcelona II (comarques)

Manteniment de vehicles (609):
Barcelona I (ciutat)
Barcelona II (comarques)
Baix Llobregat-Anoia
Vallès Occidental
Girona
Lleida
Tarragona

Màquines, serveis i producció (610):
Barcelona II (comarques)
Tarragona

Mecanització i manteniment de màquines (611):
Barcelona I (ciutat)
Barcelona II (comarques)
Baix Llobregat-Anoia
Vallès Occidental
Girona
Tarragona

Oficina de projectes de construcció (612):
Barcelona II (comarques)
Baix Llobregat-Anoia
Tarragona

Oficina de projectes de fabricació mecànica
(613):
Barcelona II (comarques)
Baix Llobregat-Anoia
Tarragona

Operacions i equips d’elaboració de productes
alimentaris (614):
Barcelona II (comarques)

Operacions de processos (615):
Barcelona II (comarques)

Patronatge i confecció (617):
Barcelona II (comarques)

Perruqueria (618):
Barcelona II (comarques)
Girona
Tarragona

Procediments de diagnòstic clínic i ortoprotè-
tics (619):
Barcelona II (comarques)

Procediments sanitaris i assistencials (620):
Barcelona II (comarques)

Processos comercials (621):
Barcelona II (comarques)

Processos de gestió administrativa (622):
Barcelona II (comarques)

Producció en arts gràfiques (623):
Barcelona II (comarques)
Baix Llobregat-Anoia
Lleida
Tarragona

Serveis a la comunitat (625):
Barcelona II (comarques)

Sistemes i aplicacions informàtiques (627):
Barcelona II (comarques)
Baix Llobregat-Anoia
Girona
Tarragona

Soldadures (628):
Barcelona II (ciutat)
Tarragona

Tècniques i procediments d’imatge i so (629):
Barcelona II (comarques)
Tarragona

Cos de professors d’arts plàstiques i disseny

Ceràmica (701):
Barcelona II (comarques)

Dibuix artístic i color (707):
Barcelona II (comarques)
Girona
Lleida

Dibuix tècnic (708):
Barcelona II (comarques)
Girona
Lleida

Disseny d’interiors (709):
Girona

Disseny de moda (710):
Barcelona II (comarques)

Disseny gràfic (712):
Barcelona II (comarques)
Girona
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Fotografia (715):
Barcelona II (comarques)
Girona

Materials i tecnologia: ceràmica i vidre (718):
Barcelona II (comarques)

Materials i tecnologia: disseny (720):
Girona

Mitjans audiovisuals (721):
Girona

Mitjans informàtics (722):
Barcelona II (comarques)
Girona

Vidre (724):
Barcelona II (comarques)

Volum (725):
Barcelona II (comarques)
Girona

Cos de mestres de taller d’arts plàstiques i disseny

Daurat i policromia (804):
Barcelona II (comarques)

Fotografia i processos de reproducció (808):
Girona

Motlles i reproduccions (810):
Barcelona II (comarques)

Talla de pedra i fusta (812):
Barcelona II (comarques)

Tècniques de patronatge i confecció (817):
Barcelona II (comarques)

Tècniques del metall (818):
Barcelona II (comarques)

Tècniques murals (819):
Girona

Cos de professors d’escoles oficials d’idiomes

Alemany (133):
Barcelona II (comarques)
Vallès Occidental
Girona
Lleida

Àrab (134):
Girona
Lleida
Tarragona

Italià (135):
Girona

Rus (138):
Girona

Xinès (139):
Barcelona I (ciutat)

Francès (192):
Barcelona II (comarques)
Vallès Occidental
Girona
Lleida
Terres de l’Ebre

Anglès (193):
Barcelona II (comarques)
Girona

—2 Delegar la competència per resoldre aques-
ta convocatòria en la directora general de Per-
sonal Docent.

—3 Per formar part de la borsa de treball les
persones interessades han de complir els requi-
sits indispensables següents:

a) Ser espanyol, tenir la nacionalitat d’altres
estats membres de la Unió Europea o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els
quals, en virtut dels tractats internacionals subs-
crits per la Unió Europea i ratificats per l’Estat
espanyol, sigui aplicable la lliure circulació de
treballadors en els termes en què s’hagi definit
en el Tractat Constitutiu de la Unió Europea.

També podran ser admesos el cònjuge, els
descendents i els descendents del cònjuge, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels
altres estats membres de la Unió Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internaci-
onals subscrits per la Unió Europea i ratificats
per l’Estat espanyol, sigui aplicable la lliure cir-
culació de treballadors en els termes en què s’ha-
gi definit en el Tractat Constitutiu de la Unió
Europea, sigui quina sigui la seva nacionalitat,
sempre que els cònjuges no estiguin separats de
dret i, pel que fa als descendents, tinguin menys
de vint-i-un anys o siguin més grans d’aquesta
edat però visquin a càrrec dels seus progenitors.

b) Tenir divuit anys complerts i no excedir els
seixanta-cinc anys d’edat.

c) No patir cap malaltia ni estar afectat per
cap limitació física o psíquica incompatible amb
l’exercici de les funcions corresponents al cos i
al lloc de treball que s’hagi d’ocupar.

d) No haver estat separat mitjançat expedient
disciplinari del servei de cap de les administra-
cions públiques, ni trobar-se inhabilitat per a
l’exercici de les funcions públiques, d’acord amb
el que s’especifica a l’annex 3. Els aspirants amb
nacionalitat no espanyola hauran d’acreditar
igualment que no es troben sotmesos a cap san-
ció disciplinària o condemna penal que impos-
sibiliti l’accés a la funció pública en el seu estat
d’origen.

e) Tenir el nivell de titulació que la norma-
tiva vigent exigeix per a l’ingrés en els respec-
tius cossos de funcionaris:

Cos de mestres: titulació de mestre.
Cos de professors d’ensenyament secundari

i cos de professors d’escoles oficials d’idiomes,
cos de professors d’arts plàstiques i disseny: ti-
tulació de doctor, enginyer, arquitecte, llicenciat
o equivalent a efectes de docència.

Cos de professors tècnics de formació profes-
sional i cos de mestres de taller d’arts plàstiques
i disseny: titulació de diplomat, arquitecte tèc-
nic, enginyer tècnic o equivalent a efectes de do-
cència.

f) Estar en possessió del certificat d’aptitud
pedagògica (CAP), del certificat de qualificació
pedagògica (CQP), del títol d’especialització
didàctica o altres d’equivalents, en cas que sigui
exigible.

Quedaran exempts d’aquest requisit els as-
pirants que tinguin el títol de mestre, diplomat
en professorat d’educació general bàsica, mestre
d’ensenyament primari i els llicenciats en peda-
gogia.

Igualment, d’acord amb el que estableix la
disposició transitòria 1 del Reial decret 334/2004,
de 27 de febrer, quedaran exempts d’aquest
requisit els qui acreditin haver prestat serveis
docents durant dos cursos acadèmics complets
o, si no, durant dotze mesos exercits en perío-
des discontinus en centres públics o privats. A
aquests efectes només es tindran en compte els

centres a què fan esment els articles 64 i 65 de
la Llei orgànica 10/2002, de 23 de desembre, de
qualitat de l’educació. Tampoc serà exigible
aquest requisit als qui participin per les especi-
alitats de psicologia i pedagogia, tecnologia i de
formació professional i d’ensenyaments de rè-
gim especial.

g) Acreditar el coneixement adequat, oral
i escrit, de la llengua catalana, d’acord amb el
que estableix el Decret 244/1991, de 28 d’oc-
tubre, sobre el coneixement de les dues llen-
gües oficials a Catalunya que es requereix per
a la provisió de llocs de treball dels centres
públics d’ensenyament no universitari de Ca-
talunya dependents del Departament d’Educa-
ció, i l’Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, so-
bre els títols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de català de la Se-
cretaria de Política Lingüística.

h) Tenir la capacitació corresponent per im-
partir les àrees i matèries curriculars correspo-
nents a l’especialitat que requereixi el lloc de
treball que s’hagi d’ocupar d’acord amb l’annex
del Decret 133/2001, de 29 de maig; amb l’an-
nex 2 de l’Ordre ENS/131/2004, de 26 d’abril, per
al qual es modifica l’annex de la taula de titu-
lacions del Decret 133/2001, de 29 de maig i l’an-
nex 2 i 3 de l’Ordre EDC/322/2005, de 18 de
juliol, per el qual es modifica l’annex de la taula
de titulacions del Decret 133/2001, de 29 de
maig.

En aquest sentit, les titulacions de tècnic su-
perior d’arts plàstiques i disseny i de graduat
d’arts aplicades incloses a l’annex 2 de les dues
ordres esmentades al paràgraf anterior per ser
declarades equivalents, a efectes de docència,
a les titulacions exigides amb caràcter general
requereixen un mínim de dos anys d’experiència
professional en un camp laboral relacionat amb
l’especialitat a la qual s’aspira.

El compliment dels requisits esmentats s’en-
tendrà que s’han de produir en la data d’acaba-
ment del termini de presentació de sol·licituds
i mantenir-se fins a la finalització del curs 2005-
2006.

—4 Els qui vulguin prendre part en aquest
concurs públic han de presentar una única sol·-
licitud, a partir de l’endemà de la publicació
d’aquesta Resolució al DOGC, als serveis ter-
ritorials i a la seu central del Departament
d’Educació. No obstant això, per evitar possi-
bles demores en la seva tramitació, és preferi-
ble que es presenti als serveis territorials dema-
nats com a preferent. La sol·licitud es trobarà
a disposició de les persones interessades als llocs
esmentats i també podrà ser impresa a través
d’Internet a la web del Departament d’Educació
http://www.gencat.net/educacio, i caldrà emple-
nar-la segons les instruccions que hi ha a la pà-
gina 2 d’aquesta. La sol·licitud haurà d’anar
acompanyada del full de documentació justifi-
cativa dels requisits on es consignaran els docu-
ments que es presenten per justificar que es
reuneixen els requisits exigits d’acord amb el que
s’especifica a l’annex 2, així com del full de mèrits
al·legats i puntuació assignada, on hi constaran
els mèrits que s’al·leguen d’acord amb el barem
de l’annex 1 d’aquesta Resolució.

Les adreces dels serveis territorials del De-
partament d’Educació són les següents:

Barcelona I (ciutat): av. del Paral·lel, 71-73,
08004 Barcelona.
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Barcelona II (comarques): c. Casp, 15, 08010
Barcelona.

Baix Llobregat-Anoia: c. Laureà Miró, 328,
08980 Sant Feliu de Llobregat.

Vallès Occidental: c. Marquès de Comillas, 67,
08202 Sabadell.

Tarragona: c. Sant Francesc, 7, 43003 Tar-
ragona.

Girona: c. Ultònia, 11, 17002 Girona.
Lleida: c. Pica d’Estats, 2, 25006 Lleida.
Terres de l’Ebre: c. Providència, 5-9, 43500

Tortosa.

—5 Cadascun dels aspirants haurà de consig-
nar les dades següents a la casella corresponent
de la sol·licitud, i fer-hi constar el codi que cor-
respongui:

a) El cos o cossos en els quals desitja ser
nomenat.

b) L’especialitat o especialitats que desitja
impartir i per a les quals està degudament capa-
citat.

c) Els serveis territorials on vol prestar ser-
veis, amb indicació del que s’escull com a pre-
ferent.

—6 El termini de presentació de sol·licituds
per participar en la convocatòria que regula
aquesta Resolució és des de l’endemà de la pu-
blicació d’aquesta Resolució al DOGC fins al
dia 2 de febrer de 2006, ambdós inclosos.

—7 Transcorregut el termini de presentació de
sol·licituds, els serveis territorials que en cada
cas hagin estat demanats com a preferents re-
visaran i comprovaran la documentació que
hagin aportat les persones interessades justifi-
cativa de reunir els requisits exigits, i valoraran
els mèrits que hagin al·legat els aspirants d’acord
amb el barem de l’annex 1, i els assignarà la
puntuació que els correspongui.

—8 Durant el mes de març de 2006, la Direc-
ció General de Personal Docent farà pública
la resolució en què declara aprovada la llista
provisional d’aspirants admesos i exclosos per
cobrir places vacants o substitucions en règim
d’interinitat objecte d’aquesta convocatòria. En
aquesta llista, que s’exposarà a la seu del Depar-
tament d’Educació i als seus serveis territorials
i que podrà consultar-se a Internet a la web del
Departament d’Educació: http://www.gencat.net/
educacio, els aspirants hi figuraran per ordre
alfabètic de cognoms i per ordre de puntuació,
i hi constaran almenys les dades següents:

Els cognoms i nom de cada aspirant.
El número del DNI o del document acredi-

tatiu de la nacionalitat, en el cas que no tingui
l’espanyola.

Les especialitats per a les quals l’aspirant està
capacitat i que pot impartir.

La titulació acadèmica.
La puntuació total obtinguda desglossada en

els apartats i subapartats que configuren el ba-
rem.

El número d’ordre que ocupa a la llista.
L’àmbit o àmbits territorials sol·licitats amb

indicació del preferent.
Motiu d’exclusió dels aspirants provisional-

ment exclosos.

—9 S’obrirà un termini de 10 dies hàbils,
comptats a partir de l’endemà de l’exposició de
la llista provisional d’aspirants admesos i exclo-
sos a la seu del Departament d’Educació i als

seus serveis territorials, per tal que les persones
interessades puguin formular les reclamacions
que creguin oportunes davant els serveis terri-
torials que hagin demanat com a preferent o pre-
sentar documentació justificativa de mèrits ja al·-
legats en la sol·licitud de participació, sempre
que aquests hagin estat assolits fins a la data de
finalització del termini de presentació de sol·-
licituds.

—10 La Direcció General de Personal Docent
estimarà o desestimarà les reclamacions presen-
tades i admetrà, o no, la nova documentació jus-
tificativa lliurada, mitjançant la resolució en què
es faci pública la llista definitiva d’aspirants ad-
mesos i exclosos per cobrir places vacants o subs-
titucions en règim d’interinitat en centres do-
cents públics d’ensenyaments no universitaris
dependents del Departament d’Educació per al
curs 2005-2006. La llista esmentada s’exposarà a
la seu del Departament d’Educació i als seus
serveis territorials durant el mes d’abril de 2006
i també podrà consultar-se a Internet a la web del
Departament d’Educació: http://www.gencat.net/
educacio.

Amb la publicació de la llista definitiva s’en-
tendran resoltes, a tots els efectes, les reclama-
cions presentades contra la llista provisional i es
consideraran efectuades les notificacions als in-
teressats.

Contra la resolució esmentada, que posarà
fi a la via administrativa, les persones interes-
sades podran interposar recurs contenciós ad-
ministratiu davant el Jutjat Contenciós Admi-
nistratiu de Barcelona, en el termini de dos
mesos a comptar de l’endemà de la publicació
al DOGC, de conformitat amb el que preveu
l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicció contenciosa admi-
nistrativa.

Així mateix, també podran interposar potes-
tativament recurs de reposició, previ al recurs
contenciós administratiu, davant la directora
general de Personal Docent, en el termini d’un
mes a comptar de l’endemà de la publicació al
DOGC, segons el que disposen els articles 116
i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
règim jurídic de les administracions públiques
i del procediment administratiu comú.

—11 En cas que en el moment de procedir a
l’ordenació dels aspirants segons la puntuació
total obtinguda es produeixin empats, aquests
es resoldran atenent successivament els criteris
següents:

a) Més puntuació als apartats del barem de
mèrits, per l’ordre en què aquests figuren al
barem de l’annex 1.

b) Més puntuació als subapartats del barem
de mèrits, per l’ordre en què aquests figuren al
barem de l’annex 1.

c) Més edat.

—12 Una vegada elevada a definitiva la llis-
ta baremada, el número d’ordre assignat a cada
aspirant no es modificarà durant el curs 2005-
2006, tot i que es presentin nous mèrits o s’al·-
leguin prestacions d’altres serveis. Cada aspirant
serà, doncs, baremat una única vegada per al
curs 2005-2006.

—13 Si en qualsevol moment arriba a conei-
xement de l’Administració que algun dels mes-
tres o professors nomenats per cobrir places

vacants o substitucions en règim d’interinitat ha
comès falsedat en la presentació dels documents
justificatius, se li rescindirà el nomenament, amb
l’audiència prèvia a l’interessat, i, si escau, es
passarà el tant de culpa a la jurisdicció ordinà-
ria.

—14 Els aspirants podran sol·licitar un o més
àmbits territorials en els quals fer substitucions,
amb indicació del que escullen com a preferent,
amb el benentès que la resta rebrà el mateix
tracte sense diferenciació de preferència. A l’ho-
ra d’escollir el servei territorial preferent con-
vé consultar els serveis territorials on no hi ha
prou aspirants, per tal d’evitar sol·licituds que,
en demanar com a preferent un servei territo-
rial on no hi ha necessitats, siguin a la pràctica
irrellevants a curt termini atès que les expecta-
tives de nomenament són molt escasses. Aques-
ta elecció de l’àmbit geogràfic per prestar subs-
titucions suposarà l’obligació per part de la
persona interessada d’acceptar qualsevol nome-
nament dintre de l’àmbit escollit. El fet que no
s’accepti un nomenament a jornada completa
inclòs a l’àmbit sol·licitat s’entendrà com a re-
núncia a formar part de la llista durant el curs
2005-2006.

Al llarg del curs les persones interessades
podran modificar el nombre de serveis territo-
rials sol·licitats, ampliant o reduint els àmbits
demanats, sense que aquesta modificació impli-
qui la renúncia a formar part de la llista d’aspi-
rants per cobrir places vacants o substitucions
en règim d’interinitat.

—15 Quan correspongui nomenar un aspirant
al qual els òrgans competents hagin reconegut
una disminució física igual o superior al 33%,
sempre que acrediti la compatibilitat entre la
disminució i l’exercici de les tasques docents
pròpies del cos, aquest rebrà una atenció pre-
ferent a l’hora d’adjudicar-li destinació, per tal
d’adequar la seva adscripció a un lloc de treball
apropiat.

—16 L’adjudicació de destinació una vegada
iniciat el curs sempre serà dintre de l’àmbit ter-
ritorial demanat com a preferent i corresponent
a un lloc de treball d’una especialitat sol·licitada
per a la qual s’estigui habilitat. Si no hi ha can-
didats d’una determinada especialitat, els ser-
veis territorials oferiran als que la posseeixin i
no l’hagin demanada la possibilitat de ser nome-
nats per a aquest tipus de lloc.

No es podrà rebutjar un nomenament de jor-
nada completa dintre dels àmbits territorials i
especialitats demanats a la instància. El fet de
no acceptar un nomenament implicarà la baixa
de la llista per renúncia, tal com estableix l’ar-
ticle 6 del Decret 133/2001, de 29 de maig.

—17 Per tal de garantir la capacitació per im-
partir determinats crèdits dels cicles formatius,
el Departament d’Educació podrà establir la
superació d’una prova que certifiqui la idoneï-
tat de la persona que ha d’ocupar una vacant o
una substitució de les especialitats següents:

Cos de professors d’ensenyaments secundaris
503 Assessoria d’imatge personal
506 Hoteleria i turisme
507 Informàtica
511 Organització i processos de manteniment

de vehicles
519 Processos i mitjans de comunicació
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522 Processos i productes d’arts gràfiques
523 Processos i productes de fusta i mobles

Cos de professors tècnics de formació professi-
onal

601 Cuina i pastisseria
603 Estètica
604 Fabricació i instal·lació de fusteria i mo-

bles
605 Instal·lació i manteniment d’equips tèr-

mics i de fluids
609 Manteniment de vehicles
610 Màquines, serveis i producció
611 Mecanització i manteniment de màqui-

nes
614 Operacions i equips d’elaboració de pro-

ductes alimentaris
615 Operacions de processos
618 Perruqueria
623 Producció en arts gràfiques
627 Sistemes i aplicacions informàtiques
628 Soldadures
629 Tècniques i procediments d’imatge i so
Les persones que acreditin una experiència

docent prèvia en llocs de treball del cos i/o l’es-
pecialitat corresponent de sis mesos en centres
docents o acreditin documentalment una expe-
riència mínima de sis mesos en el món laboral
o formació específica en el camp corresponent
no hauran de realitzar aquesta prova.

La prova tindrà caràcter teòric i pràctic i s’es-
tructurarà en dues parts: una primera part en la
que s’hauran de respondre preguntes obertes de
tipus test sobre continguts conceptuals, i una
segona part en la que s’haurà de realitzar un
exercici pràctic. El contingut de la prova tindrà
com a referència els objectius i els continguts
establerts en el currículum dels crèdits dels ci-
cles formatius assignats a l’especialitat docent
corresponent.

La durada aproximada de la prova serà de 4
hores i la realitzarà una comissió avaluadora in-
tegrada per un inspector d’Educació de l’àrea
de formació professional i dos professors fun-
cionaris de l’especialitat designats per la Direcció
General de Personal Docent, a proposta de la
Direcció General de Formació Professional.

Les persones que no superin la prova, sem-
pre que puguin impartir altres especialitats,
romandran a la borsa de treball de personal
interí docent només per aquestes altres especi-
alitats.

El Departament d’Educació podrà establir la
superació d’una prova per ocupar vacants i subs-
titucions en escoles oficials d’idiomes.

Les persones que acreditin una experiència
docent prèvia en l’especialitat corresponent de
6 mesos en centres públics dependents del De-
partament d’Educació no hauran de realitzat
aquesta prova.

La prova consistirà en una entrevista oral en
la qual el candidat demostri la competència lin-
güística suficient per impartir classes de l’espe-
cialitat corresponent i una prova escrita en la
qual el candidat demostri coneixement sobre els
objectius i continguts del currículum de les es-
coles oficials d’idiomes i coneixements didàctics
per impartir classes de l’idioma com a segona
llengua. La durada aproximada de la prova serà
de dues hores i mitja.

També es podrà establir la superació d’una
prova per ocupar vacants i substitucions esco-
les d’arts aplicades i oficis artístics, sempre que

les persones que han d’ocupar aquestes places
no hagin prestat serveis en escoles d’arts apli-
cades i oficis artístics, dependents del Departa-
ment d’Educació durant un mínim de 6 mesos
en l’especialitat.

—18 És motiu de baixa de la borsa de treball
la renúncia, no acceptar la destinació adjudicada,
no assistir als actes públics de nomenaments
sense causa justificada quan s’estigui obligat a
assistir-hi, així com no prendre possessió del lloc
de treball adjudicat en els terminis previstos
sense causa justificada.

També és motiu de baixa de la borsa el fet
d’haver estat sancionat, mitjançant expedient
disciplinari, per qualsevol falta molt greu o per
una falta greu que comporti l’incompliment greu
dels deures i les obligacions derivats de les fun-
cions pròpies del lloc de treball.

Així mateix, no serà inclòs a la borsa de tre-
ball docent, una vegada finalitzat el seu nome-
nament, el docent que hagi mostrat un rendi-
ment insuficient que no comporti inhibició o una
evident i documentada manca de capacitat per
ocupar el lloc de treball i que impedeixi complir
les funcions assignades, mitjançant expedient ad-
ministratiu contradictori i no disciplinari, un cop
escoltada la junta de personal docent correspo-
nent.

Com a conseqüència de l’expedient contra-
dictori esmentat, en cas que es conclogui la
manca evident de capacitat per a la docència, la
resolució de l’expedient inclourà la limitació de
no poder-se presentar a una nova convocatòria
per tornar a formar part de la borsa de treball
durant el curs següent.

Finalitzat aquest termini, i en cas de presentar
la corresponent sol·licitud de participació en el
concurs de mèrits, la persona interessada hau-
rà de superar una prova d’idoneïtat i s’iniciarà
un procediment de tutorització.

—19 Quan els serveis territorials adjudiquin
un lloc de treball al professorat nomenat per
cobrir substitucions en règim d’interinitat,
aquest rebrà una credencial de nomenament on
s’especificaran les dates d’inici i cessament pre-
vistes, l’especialitat del lloc de treball que ocu-
parà al centre docent, i el motiu que ha originat
la vacant. Les dates especificades a la creden-
cial no les podrà modificar unilateralment l’Ad-
ministració, llevat dels casos en què es produ-
eixi una reincorporació anticipada d’un funci-
onari, la qual cosa provocarà el cessament del
professorat nomenat.

—20 Sens perjudici de les normes reglamen-
tàries que siguin aplicables al moment d’ac-
ceptació del nomenament, la persona interes-
sada presentarà una declaració jurada confor-
me no treballa en cap altre lloc de treball ni
públic ni privat. L’ocupació d’un segon lloc de
treball o l’exercici d’un segon càrrec o activitat
al sector públic o privat requerirà la prèvia i
expressa autorització de compatibilitat, que
només s’atorgarà en els casos que preveu la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompa-
tibilitats del personal al servei de l’Adminis-
tració de la Generalitat.

També caldrà presentar una certificació mè-
dica de no patir cap malaltia ni estar afectat de
cap limitació física o psíquica incompatible amb
l’exercici del tipus de lloc de treball que s’hagi
d’ocupar.

Amb posterioritat a la incorporació al lloc de
treball, i en el termini màxim de 45 dies, el pro-
fessorat nomenat rebrà el document de nome-
nament corresponent, que tindrà validesa legal
a tots els efectes.

Contra aquesta Resolució, que exhaureix la
via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contenciós administra-
tiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar
de l’endemà de la publicació al DOGC, de con-
formitat amb el que preveu l’article 46.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la ju-
risdicció contenciosa administrativa.

Així mateix, poden interposar potestativament
recurs de reposició, previ al recurs contenciós
administratiu, davant la consellera d’Educació,
en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de
la publicació al DOGC, segons el que disposen
els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de règim jurídic de les administraci-
ons públiques i del procediment administratiu
comú, o qualsevol altre recurs que considerin
oportú per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 22 de desembre de 2005

MARTA CID I PAÑELLA

Consellera d’Educació

ANNEX 1

Barem

Únicament es valoraran els mèrits assolits fins
a la data de finalització del termini de presen-
tació de sol·licituds. Un mateix mèrit no podrà
ser valorat per més d’un apartat o subapartat.

—1 Experiència docent (màxim 50 punts)
1.1 Per cada curs complet durant el qual

s’hagin impartit ensenyaments reglats correspo-
nents a qualsevol nivell educatiu, 5 punts.

1.2 Per cada mes complet durant el qual
s’hagin impartit ensenyaments reglats correspo-
nents a qualsevol nivell educatiu, 0,4166 punts.

Documents justificatius: fotocòpia compulsada
del nomenament o contracte, o certificació expe-
dida pel la director del centre corresponent, amb
el vistiplau de la Inspecció d’Educació, o pel cap
del servei de personal dels serveis territorials cor-
responents, o bé pel secretari del col·legi de
doctors i llicenciats o d’altres col·legis professi-
onals, sempre que aquesta certificació pugui ser
emesa d’acord amb els seus estatuts. Els serveis
prestats a l’estranger s’acreditaran mitjançant
certificats expedits pels ministeris d’educació,
per les universitats o per altres administracions
amb competències educatives dels països respec-
tius, degudament traduïts a qualsevol de les dues
llengües oficials a Catalunya.

Per als serveis prestats fora del Departament
d’Educació s’haurà d’acreditar la data de fina-
lització de la prestació del servei mitjançant una
diligència de cessament, una certificació d’em-
presa o algun altre document oficial on consti
aquesta informació.

Tant al subapartat 1.1 com al 1.2, per poder
computar els serveis prestats als becaris de for-
mació de docència i recerca com a experiència
docent, caldria que la universitat on els ha pres-
tat certifiqués que estan en possessió de totes i
cadascuna de les facultats pròpies dels docents
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(que imparteixen la totalitat de la matèria d’un
curs, que avaluen els alumnes de la matèria es-
mentada i que signen les actes corresponents).

En els dos subapartats esmentats computen
com a serveis docents els prestats com a educa-
dor en llars d’infants.

—2 Formació acadèmica (màxim 25 punts)
2.1 Expedient acadèmic en el títol al·legat.
Es valorarà exclusivament la nota mitjana del

títol al·legat com a requisit de titulació que pre-
veu el punt 3.e) de la Resolució, tal i com a con-
tinuació s’indica:

De 6 punts fins a 7,50 punts: 1,5 punts.
De 7,51 punts fins a 10 punts: 2,5 punts.
Documents justificatius: certificació acadèmi-

ca original o fotocòpia compulsada en la qual es
facin constar les puntuacions obtingudes en totes
les assignatures i cursos exigits per a l’obtenció
del títol al·legat.

Per a l’obtenció de la nota mitjana de l’expe-
dient acadèmic, en els casos en què a la certifi-
cació acadèmica no hi figurin les expressions nu-
mèriques completes, s’aplicaran les equivalències
següents:

Aprovat: 5 punts.
Notable: 7 punts.
Excel·lent: 9 punts.
Matrícula d’honor: 10 punts.
En el cas que a l’expedient acadèmic es facin

constar tant la qualificació literal com la numè-
rica, es tindrà només en consideració aquesta
darrera.

Les qualificacions amb l’expressió literal de
bé es consideraran equivalents a 6 punts i les que
tinguin l’expressió literal de convalidat o con-
validada, o d’apte o apta, seran equivalents a 5
punts.

Si a l’expedient acadèmic es recull l’expres-
sió d’assignatura adaptada, caldrà aportar la cer-
tificació acadèmica acreditativa de la puntuació
obtinguda en el moment de cursar l’assignatu-
ra segons l’antic pla d’estudis.

Per a l’obtenció de la nota mitjana de l’expe-
dient acadèmic, en cap cas no es tindran en con-
sideració les qualificacions corresponents a pro-
jectes de final de carrera, tesines o qualificacions
anàlogues.

2.2 Pel títol de doctor en la titulació al·-
legada com a requisit de titulació previst al punt
3.e) d’aquesta Resolució:

2.2.1 Per haver superat la fase docent i la fase
investigadora del doctorat: 5 punts.

2.2.2 Per posseir el títol de doctor: 5 punts.
La puntuació corresponent a la possessió del

títol de doctor (apartat 2.2.2) serà acumulable
a la de superació dels cursos del doctorat mateix
(apartat 2.2.1).

Documents justificatius: certificació acadèmi-
ca on consti la superació de tots els cursos de
doctorat i/o fotocòpia compulsada del títol de
doctor o, en tot cas, de la certificació d’abona-
ment dels drets d’expedició d’aquest, d’acord
amb l’Ordre de 8 de juliol de 1988 (BOE núm.
167, de 13.7.1988).

2.3 Per titulacions universitàries diferents
de l’al·legada com a requisit de titulació previst
al punt 3.e) d’aquesta Resolució:

2.3.1 Per cada titulació de primer cicle: 10
punts.

2.3.2 Per cada titulació de segon cicle: 10
punts.

La puntuació corresponent a les titulacions
de segon cicle (apartat 2.3.2) serà acumulable

a la del primer cicle de la mateixa llicenciatura
(apartat 2.3.1).

Documents justificatius: certificació acadèmi-
ca o fotocòpia compulsada del títol.

Quan la certificació acadèmica correspongui
a una titulació de segon cicle haurà d’esmentar
que ha superat el primer cicle.

2.4 Per haver realitzat la tesi de llicenciatura
o examen de grau de la titulació al·legada com
a requisit de titulació previst al punt 3.e) d’aques-
ta Resolució: 5 punts.

Document justificatiu: certificació acredita-
tiva corresponent.

2.5 Per cada diploma de postgrau o màster
finalitzat:

2.5.1 D’una durada igual o superior a 300
hores: 4 punts.

2.5.2 D’una durada igual o superior a 150
hores: 2 punts.

2.5.3 D’una durada inferior a 150 hores: 1
punt.

Documents justificatius: fotocòpia compul-
sada del títol amb especificació de les hores de
durada. Si en el títol no hi consten les hores, cer-
tificació acreditativa expedida per l’organisme
o centre corresponent, on constin les hores de
durada, juntament amb una fotocòpia compul-
sada del títol o del rebut que acrediti el paga-
ment corresponent a la seva expedició. En qual-
sevol cas és imprescindible especificar les hores
de durada del postgrau o màster.

2.6 Per titulacions de les escoles oficials
d’idiomes:

2.6.1 Per cada titulació de cicle elemental: 1
punt.

2.6.2 Per cada titulació de cicle superior: 2
punts.

Documents justificatius: fotocòpia compul-
sada del títol o certificació acadèmica correspo-
nent.

2.7 Activitats de formació permanent: par-
ticipació en activitats de formació permanent
incloses al pla de formació permanent del De-
partament d’Educació o del de Benestar i Fa-
mília o bé organitzades per les universitats o
reconegudes pel Departament d’Educació, o or-
ganitzades o reconegudes per altres comunitats
autònomes amb plenes competències educati-
ves, o pel Ministeri d’Educació i Ciència.

Es valoraran les activitats següents:
Per participar en cursos, seminaris, formació

en centres i assessoraments d’una durada míni-
ma de 15 hores i també per formar part de grups
de treball i seminaris permanents d’una dura-
da mínima de 40 hores: 0,5 punts per cada 15
hores acreditades, fins un màxim de 6 punts.

Exclusivament per a l’especialitat de música,
es valoraran en els mateixos termes els cursos
organitzats pels conservatoris de música.

Documents justificatius: certificació acredi-
tativa expedida per l’organisme o centre corres-
ponent, amb especificació de les hores de durada
(no s’acceptarà cap certificació que no les inclo-
gui). Per a les activitats incloses al pla de forma-
ció o reconegudes, l’entitat col·laboradora cor-
responent hi farà constar explícitament que
l’activitat en qüestió està inclosa al pla esmen-
tat o que està reconeguda, i hi indicarà la reso-
lució de reconeixement.

Només es valoraran les activitats de forma-
ció permanent realitzades amb posterioritat a
l’obtenció del títol al·legat per a l’ingrés a la llista
d’interins.

En cap cas no podran ser valorats mitjançant
aquest apartat els cursos realitzats per a l’obten-
ció d’un títol o certificat acadèmic.

ANNEX 2

Documentació justificativa dels requisits

—1 Fotocòpia del document nacional d’iden-
titat (DNI) vigent. En el cas de no ser espanyol,
caldrà presentar una fotocòpia del document
acreditatiu de la seva nacionalitat o, si no, una
fotocòpia del passaport.

—2 Fotocòpia compulsada del títol exigit o
certificació acadèmica original o, en tot cas,
fotocòpia compulsada acreditativa d’haver re-
alitzat tots els estudis necessaris per a la seva
expedició, amb indicació de la convocatòria en
què es van acabar, o bé una certificació que acre-
diti la realització i convocatòria d’aquests estu-
dis.

En el cas de presentar la certificació acadè-
mica dels estudis realitzats, s’hi haurà d’adjuntar
també la fotocòpia compulsada del rebut que
acrediti el pagament corresponent dels drets
d’expedició del títol.

Si la titulació ha estat obtinguda a l’estranger,
caldrà adjuntar la corresponent homologació o
bé la credencial de reconeixement de la titula-
ció per a l’exercici de la professió de mestre o
de professor d’educació secundària.

—3 Exclusivament per al cos de professors
d’ensenyament secundari, certificat d’aptitud pe-
dagògica expedit per un institut de ciències de
l’educació o el títol d’especialització didàctica,
excepte per a les especialitats de psicologia i
pedagogia, tecnologia i les de la formació pro-
fessional específica. També podrà justificar-se
mitjançant el resguard d’haver fet el seu paga-
ment.

Quan en substitució del certificat d’aptitud
pedagògica s’al·legui experiència docent efec-
tiva durant dos cursos acadèmics, s’acreditarà
aquest fet mitjançant certificació expedida pel
secretari amb el vistiplau del director del cen-
tre, si es tracta d’un centre públic, fent-hi constar
el número de registre personal. Si l’experiència
docent que s’acredita correspon a un centre
privat, l’esmentada certificació haurà de ser
expedida pel director del centre amb el vistiplau
de la Inspecció d’Educació, o pel secretari del
col·legi de doctors i llicenciats o d’altre col·legi
professional, sempre que aquesta certificació
pugui ser emesa d’acord amb els seus estatuts.

—4 Declaració jurada o promesa de no haver
estat separat mitjançant expedient disciplinari
del servei de cap administració pública, ni de
trobar-se inhabilitat per a l’exercici de les fun-
cions públiques. Els aspirants que no posseei-
xen la nacionalitat espanyola hauran de presen-
tar declaració jurada o promesa de no estar
sotmesos a sanció disciplinària o condemna
penal que impossibiliti l’accés a la funció pública
al seu estat d’origen.

—5 Fotocòpia compulsada del títol acreditatiu
del coneixement adequat de la llengua catalana.

—6 Fotocòpia compulsada de la titulació idò-
nia que capacita per ocupar un lloc o llocs de
treball de l’especialitat o les especialitats que se
sol·liciten.
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ANNEX 3

Model de declaració jurada o promesa, apartat
d) del punt 3, per a aspirants que posseeixen la
nacionalitat espanyola

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb
domicili a (població, carrer, número) i document
nacional d’identitat (número), declara sota ju-
rament o promesa, a efectes de formar part de
la llista d’aspirants a cobrir places vacants o
substitucions en règim d’interinitat en centres
docents públics d’ensenyaments no universitaris,
que no ha estat separat/ada del servei de cap de
les administracions públiques i que no es troba
inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions pú-
bliques.

”(Localitat i data).
”(Signatura)”.

Model de declaració jurada o promesa, apartat
d) del punt 3, per a aspirants que no posseeixen
la nacionalitat espanyola

“Elsenyor/La senyora (nom i cognoms), amb
domicili a (població, carrer, número) i passaport
núm. (número), declara sota jurament o prome-
sa, a efectes de formar part de la llista d’aspirants
a cobrir places vacants o substitucions en règim
d’interinitat en centres docents públics d’ense-
nyaments no universitaris, que no ha estat sot-
mès/esa a cap sanció disciplinària o condemna
penal que li impossibiliti a (estat d’origen) l’accés
a la funció pública.

“(Localitat i data).
“(Signatura)”.

(05.355.049)

RESOLUCIÓ
EDC/3712/2005, de 22 de desembre, per la qual
es convoquen els concursos de mèrits per tal de
proveir amb caràcter definitiu llocs de treball
docents vacants del cos de mestres i el cos de pro-
fessors d’ensenyament secundari als centres de
recursos pedagògics, els equips d’assessorament
i orientació psicopedagògica i els centres de re-
cursos educatius per a deficients auditius.

El Decret 155/1994, de 28 de juny (DOGC
núm. 1918, de 8.7.1994), pel qual es regulen els
serveis educatius, modificat pel Decret 180/2005,
de 30 d’agost (DOGC núm. 4460, d’1.9.2005),
defineix els serveis educatius com a òrgans de
suport permanent a la tasca docent dels mestres,
dels professors i dels centres docents, i n’esta-
bleix els tipus, la composició i les funcions.

Els centres de recursos pedagògics (CRP) són
serveis educatius que, en un àmbit territorial de-
finit, donen suport a l’activitat pedagògica dels
centres i a la tasca docent dels mestres i dels pro-
fessors, i estan integrats per funcionaris docents
dels cossos de mestres i de professors d’ensenya-
ment secundari.

Els equips d’assessorament i orientació psi-
copedagògica (EAP) són serveis educatius de
composició multidisciplinar que, en un àmbit ter-
ritorial definit, donen suport psicopedagògic als
centres docents, i estan integrats per funcionaris
del cos de professors d’ensenyament secunda-
ri que reuneixin els requisits exigibles legalment

per cobrir places de l’especialitat de psicologia
i pedagogia.

Els centres de recursos educatius per a defi-
cients auditius (CREDA) són serveis educatius
que proporcionen suport a l’activitat dels pro-
fessionals de l’ensenyament per contribuir a
l’adequació de la seva tasca a les necessitats edu-
catives especials dels alumnes amb disminuci-
ons auditives greus i permanents i dels alumnes
amb trastorns del llenguatge. Estan integrats per
funcionaris del cos de mestres amb titulació o
diploma d’especialista en audició i llenguatge
reconegut oficialment i per funcionaris del cos
de professors d’ensenyament secundari que
reuneixin els requisits exigibles legalment per
cobrir places de l’especialitat de psicologia i pe-
dagogia.

El Decret 155/1994, de 28 de juny, pel qual es
regulen els serveis educatius, estableix també
que els llocs de treball dels serveis educatius es-
mentats són de caràcter singular, excepte els llocs
de treball corresponents al cos de diplomats de
l’Administració de la Generalitat, i que la seva
provisió es farà mitjançant concurs de mèrits
entre el personal pertanyent als cossos docents
corresponents.

En conseqüència, s’anuncia la convocatòria
dels concursos de mèrits per tal de proveir, amb
caràcter definitiu, llocs de treball docents de
caràcter singular vacants i possibles resultes als
centres de recursos pedagògics, als equips d’as-
sessorament i orientació psicopedagògica i als
centres de recursos educatius per a deficients
auditius. En aquesta convocatòria són aplicables
el Decret 155/1994, de 28 de juny, pel qual es
regulen els serveis educatius, modificat pel De-
cret 180/2005, de 30 d’agost, el Decret legisla-
tiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un Text únic dels preceptes de deter-
minats textos legals vigents a Catalunya en ma-
tèria de funció pública, i el Decret 123/1997, de
13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament ge-
neral de provisió de llocs de treball de l’Admi-
nistració de la Generalitat.

Amb la finalitat que els participants puguin
prendre part en els tres concursos en un sol acte,
manifestaran la seva prioritat en l’ordre d’ob-
tenció de destinació i aquesta serà única.

A proposta de la Direcció General de Perso-
nal Docent,

RESOLC:

—1 Anunciar la convocatòria de concursos de
mèrits per tal de proveir amb caràcter definitiu
llocs de treball docents vacants, i les possibles
resultes que es produeixin en els mateixos con-
cursos, en els serveis educatius següents:

a) Centres de recursos pedagògics (CRP).
b) Llocs de psicologia i pedagogia (PSI) als

equips d’assessorament i orientació psicopeda-
gògica (EAP) i als centres de recursos educatius
per a deficients auditius (CREDA).

c) Llocs d’audició i llenguatge (ALL) als
centres de recursos educatius per a deficients
auditius (CREDA)

—2 Aquests concursos es regiran per les ba-
ses que s’inclouen als annexos I (llocs als CRP),

II (llocs PSI als EAP/CREDA) i III (llocs ALL
als CREDA), d’aquesta Resolució.

—3 Els qui participin en aquesta convocatò-
ria i sol·licitin destinació en dos o tres concur-
sos, obtindran, si s’escau, una única destinació.
A aquest efecte, manifestaran, en el termini
previst per presentar reclamacions i desistiments
a la resolució provisional, la seva prioritat en-
tre concursos per a l’obtenció de destinació dins
el mateix cos de participació. Cas que no mani-
festin la seva opció, es considerarà prioritària la
destinació segons l’ordre indicat a l’article 1
d’aquesta Resolució.

Els qui hi participin des del cos de mestres i
des del cos de professors d’ensenyament secun-
dari hauran de presentar dues sol·licituds, una
per cada cos.

—4 Als efectes d’aquesta Resolució, s’enten-
drà per funcionaris dependents del Departa-
ment d’Educació el personal funcionari que es-
tigui en alguna de les següents circumstàncies:

a) Els qui, sigui quina sigui la seva situació
administrativa, mai no hagin tingut una desti-
nació definitiva després d’ingressar al cos de
funcionaris corresponent mitjançant un proce-
diment selectiu convocat pel Departament
d’Educació.

b) Els qui, sigui quina sigui la seva situació
administrativa, en l’actualitat tinguin una des-
tinació definitiva en un centre de l’àmbit de
gestió del Departament d’Educació

c) Els qui van passar a una situació adminis-
trativa diferent de la de servei actiu tenint des-
tinació definitiva, o havent-la perdut prèvia-
ment, en un centre de l’àmbit de gestió del
Departament d’Educació, tant si estan en aque-
lla situació administrativa com si han reingressat
amb destinació provisional al servei actiu.

d) Els qui, tot i estar en situació administra-
tiva de servei actiu en un cos docent, hagin per-
dut la destinació definitiva que tenien en un
centre de l’àmbit de gestió del Departament
d’Educació, pel motiu que sigui.

Els funcionaris en situació administrativa
d’excedència voluntària o de suspensió de fun-
cions només hi podran participar si l’1 de setem-
bre de 2006 compleixen els requisits per rein-
gressar al servei actiu.

Els funcionaris en situació administrativa de
servei actiu amb una destinació definitiva po-
dran participar en aquest concurs si en acabar
el curs 2005-2006 han transcorregut dos anys des
de la presa de possessió de la darrera destina-
ció definitiva.

—5 Delegar la competència de resoldre aques-
ta convocatòria en la directora general de Per-
sonal Docent.

Contra aquesta Resolució, que exhaureix la
via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contenciós administra-
tiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu,
en el termini de dos mesos a comptar de l’ende-
mà de la publicació al DOGC, de conformitat
amb el que preveu l’article 46.1 de la Llei 29/
1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdic-
ció contenciosa administrativa.

Així mateix, poden interposar potestativa-
ment recurs de reposició, previ al recurs con-
tenciós administratiu, davant la consellera
d’Educació, en el termini d’un mes a comptar


