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UNIVERSITAT DE BARCELONA

RESOLUCIO

de 5 de juliol de 2006, per la qual es nomena els
funcionaris aprovats en el procés selectiu per a
I'ingrés a I’escala de gestié d’aquesta Universi-
tat (grup B) (codi FB1/2005/1).

D’acord amb allo que estableix el punt 9 de
la convocatoria de procés selectiu per a I'ingrés
al’escala de gesti6 d’aquesta Universitat, con-
vocada per Resolucié de 25 de novembre de
2005 (DOGC 30.11.05), i a la vista de la proposta
formulada pel tribunal qualificador de les es-
mentades proves;

En I’Gs de les atribucions que tinc conferides
segons la Llei organica 6/2001, de 21 de desem-
bre, d’universitats i I'Estatut d’aquesta Univer-
sitat,

RESOLC:

Nomenar funcionaris de carrera de I'escala
de gestio, grup B, de la Universitat de Barcelona,
els opositors que consten a I’annex d’aquesta
resoluci6 i que han complert tots i cadascun dels
requisits exigits en la convocatoria.

Els opositors disposen d’un mes per prendre
possessio a partir de I'endema de la publicacié
d’aquesta resoluci6 al Diari Oficial de la Gene-
ralitat de Catalunya.

Barcelona, 5 de juliol de 2006

MARIUS RUBIRALTA ALcARIZ
Rector

ANNEX

Cognoms i nom

MASSONS SOLANO, NURIA
PERELLO MENASANCH, EVA
DURANY BOIXADOS, GLORIA
TORNE SANCHEZ, MONTSERRAT
TUR RODRIGUEZ, XAVIER

COLL ALONSO, PURIFICACION
ESTEVE BUENO, M. ROSA
IBANEZ ANDUJAR, ANGELES
CALVET CALVO, OLGA

OLLE FIGUERAS, MARTA
SANCHEZ SANCHEZ, JORGE
OSUNA SANCHEZ, FERMIN
RECIO GOMEZ, M. JOSE
PORTABELLA URMENETA, YOLANDA
RAMONA

GARGALLO BURRIEL, ANA
GENE PINOS, PILAR

LUQUE DELGADO, JOAQUIN

PG-160013 (06.192.201)

RESOLUCIO

de 5 de juliol de 2006, per la qual es nomena els
funcionaris aprovats en el procés selectiu per a
I'ingrés a I’escala de lletrats d’aquesta universi-
tat (grup A) (codi FA1/2006/1).

D’acord amb allo que estableix el punt 9 de
la convocatoria de procés selectiu per a I'ingrés
al’escala de gesti6 d’aquesta Universitat, con-

vocada per Resolucio de 13 de gener de 2006
(DOGC 01.02.06), i a la vista de la proposta
formulada pel tribunal qualificador de les es-
mentades proves;

En I’Gs de les atribucions que tinc conferides
segons la Llei organica 6/2001, de 21 de desem-
bre, d’universitats i I'Estatut d’aquesta Univer-
sitat,

RESOLC:

Nomenar funcionaris de carrera de I’escala
de lletrats, grup A, de la Universitat de Bar-
celona, els opositors que consten a I’annex
d’aquesta resolucio i que han complert tots i
cadascun dels requisits exigits en la convo-
catoria.

Els opositors disposen d’un mes per prendre
possessiod a partir de I'endema de la publicacié
d’aquesta resolucié al Diari Oficial de la Gene-
ralitat de Catalunya.

Barcelona, 5 de juliol de 2006

MARIUs RUBIRALTA ALCARIZ
Rector

ANNEX

Cognoms i nom

MATALI COSTA, GLORIA
DIAZ PASCUAL, SONIA
CUNILL ABANCO, MIREIA

PG-160014 (06.192.202)

UNIVERSITAT DE GIRONA

RESOLUCIO

de 16 de juny de 2006, per la qual es convoca a
concurs una plaga de professorat laboral perma-
nent.

Vist el que disposa, en matéria de seleccio i
contractacio del professorat laboral permanent
la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre d’uni-
versitats, la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’uni-
versitats de Catalunya, aixi com el Decret 200/
2003, de 26 d’agost, pel qual s’aproven els Es-
tatuts de la UdG.

En Us de les competéncies que tinc atribuides
per I'art. 97.1 dels Estatuts de la UdG

RESOLC:

Primer.- Convocar els concursos publics per
a la provisi6 de les places de professorat la-
boral permanent relacionades en I’annex 2
d’aquesta Resolucid, segons acord del Con-
sell de Govern en sessio 6/06, de 15 de juny de
2006.

Segon.- Aprovar les bases que regulen aquests
concursos i que es relacionen en I'annex 1 d’a-
guesta convocatoria.

Tercer.- Ordenar la publicacié d’aquesta con-
vocatoria i els seus annexos al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, al tauler d’anuncis
del Servei de Recursos Humans de la UdG, aixi

com a I’adrega web segUent: http:/Amww.udg.edu/
rrhh/ofertes/pac/opcionspac.htm

Girona, 16 de juny de 2006

P. p. de larectora (resolucié 30/01/2006)

IsABEL PuioL PAYET
Vicerectora de Personal i Politica Social

Contra aquesta Resoluci6 que exhaureix la
via administrativa, independentment de la seva
immediata executivitat, d’acord amb la Llei 29/
1998, de 13 de juliol, podeu interposar, en el
termini de dos mesos des de I'’endema de la seva
publicaci6, recurs contencids administratiu da-
vant del Jutjat contencids administratiu de
Girona. També podeu interposar qualsevol al-
tre recurs que considereu oportu.

Tanmateix, les persones interposades poden
optar per interposar recurs de reposicid, en el
termini d’un mes, acomptar des de I'endema de
la data de publicacio, davant el mateix organ que
hadictat la Resolucio. En aquest cas, no es podra
interposar el recurs contencids administratiu
mentrestant no recaigui resolucié expressa o
presumpta del recurs de reposici6, d’acord amb
allo que disposen els arts. 116 i segiients de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim ju-
ridic de les administracions publiques i de pro-
cediment administratiu comd, modificada per
la Llei 4/1999, de 13 de gener.

ANNEX |

Bases de la convocatoria dels concursos publics
per a I’accés a places de professorat laboral per-
manent a la UdG.

1.- Normes generals

1. Aquests concursos es regiran pel que dis-
posa la Secci6 primera, Capitol primer, del Ti-
tol nove de la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats (LOU), aixi com els
articles de 44 a 47 de la Llei 1/2003, d’universi-
tats de Catalunya, i I’art. 156 del Decret 200/
2003, de 26 d’agost, pel qual s’aprova els Esta-
tuts de la UdG.

2. Alhora, ésd’aplicaci6 a aquests concursos
el procediment de selecci6 del professorat labo-
ral permanent que es troba regulat aI’Acord de
Consell de Govern adoptat en sessi6 5/05 del
Consell de Govern de 25 de maig de 2005, pel
qual s’aprova el reglament per a la seleccié del
professorat laboral permanent i temporal a la
Universitat de Girona (UdG), i modificat en
determinats preceptes relatius a I’acreditacio de
la llengua propia i altres llenglies oficials, per
acord de Consell de Govern en la sessié nam.
5/06, de 25 de maig de 2006.

2.- Places objecte de concurs i comissions de
seleccio

1. Aquestaconvocatoria afecta les places que
es detallen a I’'annex 2 d’aquesta resolucid, en
relaci6 a les diferents categories contractuals de
professorat laboral permanent.

2. Pel que respecta a I’esmentat annex, en
relacio a les activitats académiques que s’hi
enumeren i que afecten cadascuna de les places
convocades, I’existéncia d’aquestes especifica-
cions en cap cas suposara per a qui obtingui la
plaga un dret de vinculacié exclusiva a aques-
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ta activitat, ni limitara la competéncia de la
Universitat per assignar-li d’altres obligacions
academiques.

3. El procediment per a la provisi6 de cadas-
cuna de les places sera de concurs, amb un pro-
cés propi i un organ de seleccid expressament
determinat per a cadascuna de les places que cal
proveir, la composici6 del qual es detalla, res-
pecte a cadascuna de les places subjecte a con-
curs, en el mateix annex 2.

3.- Requisits per poder participar en els con-
cursos

1. Per poder accedir als processos selectius
de professorat laboral permanent, i, per tant,
tenir dret a presentar-se en aquesta convocato-
ria, les persones interessades han de poder acre-
ditar i complir tots i cadascun dels requisits se-
guents que s’expliciten tot seguit:

a) Amb caracter general:

1. Haver complert divuit anys i no superar
I’edat establerta per a la jubilaci6 forgosa.

2. Posseir la capacitat fisica i psiquica neces-
saria per a exercir les funcions escaients.

3. No estar separat, per causa d’expedient
disciplinari, del servei de qualsevol de les admi-
nistracions publiques, ni estar inhabilitat per al
desenvolupament de les funcions publiques.

4. Complir els requisits de nacionalitat esta-
blerts per la legislacio vigent per tal que sigui
possible la contractaci6 laboral escaient.

b) A mésamés, irespecte cadascuna de les
places i atenent la categoria contractual fixada:

1. Per als processos selectius a places de pro-
fessorat agregat, els establerts a I’art. 47 de la
LUC i que s’expliciten en I'annex 3, apartat a),
d’aquesta convocatoria.

2. Aquests requisits s’han de complir el dar-
rer dia de termini de presentacio de les sol-licituds
per poder participar en aquesta convocatoria
selectiva, en relacio a la plaga que hom vulgui
proveir, i s’han de poder acreditar fefaentment
en qualsevol moment del procés selectiu que els
organs competents estableixin. En aquest sentit,
s’entendra per organs competents a aquest efecte:
la Comissio de seleccid, la rectora i el Servei de
Recursos Humans

4.- Acreditacio dels coneixements linguistics

1. Les persones que vulguin presentar-se a
aquesta convocatoria en relacié a alguna de les
places que és objecte de provisié hauran d’acre-
ditar el coneixement suficient de la llengua pro-
pia i oficial de la universitat en algun dels mo-
ments seguents:

a) Previament al procés selectiu per a esde-
venir professorat laboral de la Universitat. En
aquest cas, I'acreditacio s’ha de realitzar en el
moment de presentaci6 de sol-licituds, amb
I’aportaci6 dels documents fefaents que demos-
tren el coneixement suficient de les dues llen-
gles.

b) Un cop realitzat el procés selectiu. Pel cas
gue la persona contractada no hagi acreditat
el coneixement suficient de les llengiies ofici-
als, d’acord amb allo estipulat a I’apartat an-
terior, aquesta haura de participar activament
en els cursos de formacié que la Universitat
programi o homologui a tals efectes. Superat
el curs o cursos, es considerara acreditat el
nivell de coneixement suficient exigit al nume-
ral primer d’aquest article. En cas contrari, si
el professor afectat no superés els cursos es-
mentats haura de prosseguir amb la seva for-

macio, en tant no assoleixi el nivell de conei-
xement suficient de la llengua. L’anterior es
considerara com a una obligacié més de carac-
ter essencial que el professorat contractat haura
de complir.

2. L’acreditaci6 fefaent del coneixement su-
ficient de la llengua propia i oficial implica dis-
posar d’alguna de les certificacions seglients res-
pecte cadascuna de les llengues:

a) Llengua catalana:

1. Qualsevol dels certificats equivalent al de
suficiencia en llengua catalana de la Secreta-
riade Politica Linguistica que estableix I’article
5 del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre ava-
luacid i certificacié de coneixements de cata-
la.

2. Qualsevol dels titols, diplomes i certifi-
cats que es consideren equivalents als certi-
ficats de suficiencia en llengua catalana de la
Secretaria de Politica Linguistica, que s’indi-
quen a I’Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny,
sobre els titols, diplomes i certificats de llen-
gua catalana.

3. El certificat de suficiéncia en llengua ca-
talana per al personal docent i investigador
expedit per la Universitat de Girona.

b) Llengua castellana. Per als aspirants que
no puguin acreditar la condicié de nacionals d’'un
Estat en que la llengua espanyola sigui oficial:

1. Diploma d’Espanyol com a Llengua Es-
trangera expedit per I'Instituto Cervantes (ni-
vell intermedi).

2. Certificat de superacio del nivell intermedi
de llengua espanyola expedit per la Universitat
de Girona o equivalent.

5.- Caracteristiques de les sol-licituds, docu-
ments que cal adjuntar-hi, i lloc de presentacio

1. Perpoder participar en aguesta convoca-
toria, i en el procés selectiu per a qualsevol de
les places que és objecte de concurs, la perso-
na interessada haura de presentar la sol-licitud
formalitzada segons model corresponent, a les
oficines de registre de la Universitat de Girona
0 a qualsevol dels llocs que a aquests efectes
estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions publi-
ques i el procediment administratiu comu.

2. Juntament amb la sol-licitud, la persona
interessada ha de presentar la documentacio que
s’indica a I’apartat b del annexos per a la cate-
goria corresponent de la plaga que hom vulgui
proveir.

3. Cal presentar unasol-licitud i la documen-
taci6 per a cadascuna de les places a qué hom
vulgui concursar.

4. Per participar en aquesta convocatoria cal
acreditar el pagament de la taxa de 49,30 euros,
establerta a la normativa de Pressupostos de
I’any 2006 de la UdG i d’acord amb la norma-
tiva vigent en materia de taxes i preus publics
de la Generalitat de Catalunya. EI pagament
d’aquesta taxa s’acredita una Gnica vegada, in-
dependentment del nombre de places a qué hom
es presenti en aquesta convocatoria. S’haura
d’adjuntar a la sol-licitud la fotocopia del res-
guard del gir o de I'ingrés a la Caixa de Girona
c.c 2030 0105 61 3110001369 compte restringit
d’ingrés del Servei de Recursos Humans. S’ex-
clouran tots aquells aspirants que no hagin abo-
nat la quantitat abans citada dins el termini
habilitat per a la presentacio de sol-licituds, sense
concedir cap termini addicional pel seu abona-

ment. Quan el pagament es faci per gir postal
o telegrafic, aquest s’ha d’adrecar al Servei de
Recursos Humans d’aquesta Universitat fent
constar en el talonari destinat a I’esmentat or-
ganisme les dades segiients: nom i cognoms de
la persona interessada i la placa a la qual con-
cursa.

6.- Termini presentacio de sol-licituds

El termini maxim de presentacio de les sol--
licituds i dels documents adjunts, sera de 10
dies habils a comptar a partir de la publicacio
d’aquesta resolucié al Diari Oficial de la Ge-
neralitat de Catalunya.

7.- Llista d’admesos i d’exclosos al procés se-
lectiu

1. Finalitzat el termini de presentacié de
sol-licituds, la Comissi6 de seleccid, a través del
Servei de Recursos Humans, publicara, al tau-
ler d’anuncis del Servei de Recursos Humans i
a I’adrecga web especificada en la part disposi-
tiva 3 de la Resoluci6 d’aquesta convocatoria,
la llista provisional d’admesos i exclosos, amb
indicacio de la causa d’exclusid.

2. Les persones interessades podran presen-
tar al-legacions contra aquesta llista en el termini
maxim de 5 dies naturals a partir de la data de
publicacio de la llista provisional d’admesos i
exclosos.

3. Analitzades les al-legacions presentades,
la Comissi6 de seleccié procedira a publicar la
llista definitiva d’admesos i exclosos en el tau-
ler d’anuncis i I’adreca web indicada anterior-
ment.

8.- Organitzacié i funcionament de la Comis-
si6 de seleccio

1. LaComissi6 de selecci6 és I’organ compe-
tent per fixar els criteris que han de regir el pro-
cés selectiu, impulsar el procediment, determi-
nar les proves i realitzar-ne I’avaluacio per tal
d’elevar la proposta de contractacio en relacio
a la plaga que és objecte de provisio.

2. Els procediments de recusacié dels vocals
de la Comissio seran resolts per la rectora. En
aquest sentit, I’aspirant que vulgui presentar
incident de recusacié ho haura de fer per escrit
adrecat a la Rectora, i en el termini previ a I'inici
del procés selectiu.

3. EnJ’acte de constitucio, la Comissio fixara
els criteris per a la valoracio dels mérits i capa-
citat en el procés selectiu, atenent els aspectes
establerts en I'apartat c) de I‘annex 3, de la pre-
sent convocatoria.

4. Perqueé la Comissio pugui actuar valida-
ment, sera necessaria la participacio, en les se-
ves sessions, de com a minim tres dels seus mem-
bres.

5. Si una vegada comengat el procés de va-
loracio, la Comissio quedés amb menys de tres
membres, s’anul-laran les actuacions i es proce-
diraal nomenament d’'una nova Comissio, en la
qual no es podran incloure cap dels membres
que haguessin cessat en la seva condici6 de vo-
cals de I'anterior Comissio.

6. Els membres de la Comissio que estigues-
sin absents en alguna de les proves correspo-
nents a algun dels candidats cessaran en quali-
tat de membres de la Comissio, sense perjudici
de les responsabilitats en qué incorrin.

7. La Comissio de seleccio adopta els seus
acords per majoria absoluta. Per a la valoracio
de les diferents fases del procés selectiu, els
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membres de la Comissié han d’emetre informe
raonat sobre el sentit de la seva votacio i no n’és
possible I'abstencio.

8. Les deliberacions de la Comissio tenen
caracter secret tot i que, una vegada finalitzat
el procediment, els actes administratius i infor-
mes emesos son publics i accessibles per a les
persones interessades en el procediment d’acord
amb el que estableix la Llei 30/1992, de 26 de
novembre.

9.- Procés selectiu

1. Enel procés selectiu de professorat labo-
ral permanent a la UdG es garanteixen, en tot
moment, la igualtat d’oportunitats dels candi-
dats i el respecte als principis de mérit i capa-
citat.

2. L’avaluacio dels mérits i capacitats dels
aspirants es realitza atenent els criteris generals
de valoracié que s’especifiquen en I’apartat c)
de I'annex 3, d’aquesta convocatoriai els que en
cada cas acordi i faci pablics la Comissié de se-
lecci6 corresponent a cadascuna de les places
convocades.

3. Elprocésselectiu i de valoracio s’explicita
en I'apartat d) de I’'annex 3 d’aquesta convoca-
toria.

4. Durant el procés selectiu i per cada fase
que calgui avaluar, els vocals de la Comissio
elaboren un informe de valoracid, del qual en
resta constancia en I’expedient.

5. Durant el procés selectiu, la Comissi6 pot
demanar les acreditacions fefaents, aixi com
I’'ampliaci6 de dades, respecte de qualsevol dels
aspectes i documents que siguin necessaris per
a lavaloracio dels aspirants.

6. Enfinalitzar el procés selectiu, la Comis-
sié emet la proposta de contractacid, amb la
indicacio de I'aspirant que ha obtingut la millor
valoracié d’acord amb els criteris de mérit i
capacitat determinats, i en relacio a la plaga que
és objecte de provisi6. Aquesta proposta és
publicada al tauler d’anuncis

7. La Comissio de seleccié no pot proposar
la contractaci6 de més aspirants que el nombre
de places que hagin estat convocades. Tanma-
teix, si la valoracié dels candidats és meritoria,
pot establir un ordre de prioritats per si escau
la contractacié en régim d’interinatge en la plaga
objecte de concurs o en alguna d’idéntica natu-
ralesa.

8. La Comissi6 de seleccié pot declarar de-
sert el concurs, en els casos que consideri que
els aspirants que han participat en el procés
selectiu no assoleixen el nivell de merit i capa-
citat exigible.

9. La Comissio ha de resoldre el concurs en
un termini maxim d’un mes a partir del dia se-
guent a la data de publicaci6 de la llista defini-
tiva d’admesos i exclosos expressament fixada
pel Servei de Recursos Humans.

10.- Contractacio

1. Lapropostade contractacié de la Comissio
de seleccid sera tramesa a la rectora perqué dicti
la Resoluci6 del concurs, contra la qual es po-
dran interposar els recursos que escaiguin. La
proposta de contractacié de la Comissio vincula
larectora.

2. Dictadala Resoluci¢ de larectora, el Ser-
vei de Recursos Humans procedira a la contrac-
tacio de la persona proposada.

3. Alsefectes indicats en el punt anterior, la
persona proposada haura de presentar la docu-

mentacié requerida pel Servei de Recursos Hu-
mans i necessaria per a la contractacio en el
termini maxim de vuit dies naturals des de la
data de publicacié de la Resolucié de la recto-
ra, expressament informada.

4. En cas que la persona proposada no pre-
senti la documentacio indicada, o renuncii a la
contractacio, decaura en el seu dret, i no podra
formalitzar el contracte de treball amb la Uni-
versitat de Girona.

5. Perque sigui possible la contractaci6, la
persona proposada haura d’acreditar que no
incorre en els suposits d’incompatibilitat esta-
blerts per la normativa vigent.

6. Perqueé sigui possible la contractacio, la
persona proposada haura de complir els requi-
sits establerts pels organismes competents en
mateéria laboral i de seguretat social als efectes
de gestionar les altes en els registres i sistemes
de protecci6 social previstos normativament.

11.- Durada del contracte

1. Ladurada del contracte és la que s’espe-
cifica, en cada cas, aI'annex 2 d’aquesta convo-
catoria en relaci6 a les places que s6n objecte de
provisié d’acord a la categoria del professorat
objecte de seleccio.

ANNEX 2

Categoria: professor agregat. Referéncia:
AGRP106/01

Departament: Dret Privat

Avrea de coneixement: Filosofia del Dret

Dedicaci6: Temps Complet

Numero de places: Una

Durada: indefinida

Perfil de docencia en: Filosofia del Dret

Perfil de recerca en: Filosofia del Dret

President Titular: Josep Joan Moreso Mateos,
Universitat Pompeu Fabra

Secretari Titular: Jordi Ferrer Beltran, Uni-
versitat de Girona

Vocal Primer Titular: Jose Maria Perez Co-
Ilados, Universitat de Girona

Vocal Segon Titular: M. Luisa Iglesias Vila,
Universitat Pompeu Fabra

Vocal Tercer Titular: Josep M. Vilajosana
Rubio, Universitat Pompeu Fabra

President Suplent: Juan Ruiz Manero, Uni-
versitat d’Alacant

Secretari Suplent: Jorge Fco. Malem Sefia,
Universitat Pompeu Fabra

Vocal Primer Suplent: Jose Luis Linares Pi-
neda, Universitat de Girona

Vocal Segon Suplent: Jose L. Perez Trivifio,
Universitat Pompeu Fabra

Vocal Tercer Suplent: Daniel Gonzalez La-
gier, Universitat d’Alacant

ANNEX 3 PROFESSORAT AGREGAT

a) Requisits especifics per accedir al procés se-
lectiu

1. Estar en possessio del titol de doctor

2. Acreditar, almenys, tres anys d’activitat
docent i de recerca, o prioritariament de recerca
postdoctoral

3. Acreditar dos anys d’activitat docent o
investigadora, predoctoral o postdoctoral, o
de transferencia de tecnologia o de coneixe-
ments, en situacio de desvinculacié academica
de la universitat convocant. Aquest requisit

es considera acomplert si els estudis de doc-
torat han estat cursats integrament en una
altra universitat, la qual ha expedit el titol de
doctor.

La desvinculaci6 academica de la universitat
convocant durant dos anys no és aplicable:
— A les persones que en el moment de I’entrada
en vigor de la LOU tenien contracte d’ajudant
o de professor/a associat.

— Al professorat dels cossos docents i als inves-
tigadors que ho eren a I’entrada en vigor de la
LOU.

4. Disposar de I’avaluaci6 favorable de la
corresponent Agencia d’avaluacio i acreditacio
per a ser contractat com a professor agregat.

b) Documentaci6 que cal presentar:

1. Sol-licitud degudament complimentada

2. Fotocopia DNI o passaport

3. Fotocopia compulsada del titol exigit a la
convocatoria

4. Fotocopia compulsada de I’avaluacié fa-
vorable de la corresponent agéncia d’avaluacio
i acreditacio per a ser contractat com a profes-
sor agregat

5. Acreditaci6 del compliment dels punts 2
i 3 de I'apartat anterior

6. Document acreditatiu del coneixement
suficient de la llengua propia i oficial de la uni-
versitat de Girona

7. Document acreditatiu del pagament del
drets

c) Criteris per a la valoracié del procés selectiu

1. Historial académic, amb especial émfasi als
meérits de recerca

2. Historial professional

3. Adequacio del projecte académic a les
necessitats explicitades a la convocatoria

4. Exposici6 oral de la primera prova i aspec-
tes debatuts amb la Comissié

5. Coneixements i capacitats docents i de
recerca posades de manifest en la segona i ter-
cera prova del concurs

6. Altres merits que la Comissi6 pugui con-
siderar i que haura de fer explicits i publics abans
de I'inici del procés de selecci6 i valoracio

d) Procés de seleccio i de valoracio

Totes les proves son publiques i tenen caracter
eliminatori. Després de cada prova, cada mem-
bre de la Comissi6 fa un informe de valoracio
de cada candidat a la prova i es procedeix a fer
la votaci6. La Comissi6 fa pablic el resultat de
la votacid i passen a la seglient prova els candi-
dats que tinguin un minim de 3 vots favorables.
Amb la publicacié del resultat de cada prova,
s’indicara el lloc i moment d’inici de la seglient
prova.

Les fases del procés son les segiients:

I. Acte de presentacio: la Comissié convoca,
amb dos dies d’antelacio, les persones concur-
sants a I’acte de presentacio, que és public, i en
el qual els concursants han de lliurar:

a) Historial académic i professional amb els
documents acreditatius corresponents.

b) Projecte académic relatiu a la placa. El
projecte inclou un pla d’actuacié que el can-
didat es proposa desenvolupar pel que faala
recerca, i un pla d’actuacié docent relatiu a
I’ambit de coneixement, que inclogui com a
minim el programa d’una assignatura troncal
i/o obligatoria a que fa referéncia la convoca-
toria.
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personal academic laboral de I’exercici 2006,

V. Tercera prova: consisteix en I’exposicié

d’un treball de recerca propi elegit per la per-

En aquest acte la Comissio realitza el sorteig
per determinar I’ordre d’actuacio dels candi-

i corresponents a la categoria de professor
Agregat escala 1, per un import brut integre
anual de 30.791,35 euros, sense perjudici dels

sona concursant durant un temps maxim de 90
minuts, seguida d’un debat amb la Comissio,

durant un temps maxim de 120 minuts. Previ-

dats, i fixa el lloc, data i hora de la primera

prova.

increments que vinguin determinats per la

exposicio

I1. Primera prova: consisteix en I’
oral de Ihistorial academic i professional, argu-

normativa vigent o els convenis que siguin

d’aplicacio.

ament, cada concursant donara a la Comissié un

resum escrit d’aquest treball, amb indicacio de

les fonts corresponents.

mentant I'adequacio al perfil proposat, i I'expo-

sicié del projecte académic, durant un temps

maxim

V. Proposta de provisid: la Comissio emet,
pel sistema de votacid, la proposta de provisio.

Es procedira a la provisio de la plaga o places

de 90 minuts. Seguidament es realitza un

debat de la Comissié amb la persona concursant

sobre aquells aspectes, durant un temps maxim

de 120 minuts.

guan hi hagi concursant amb un minim de tres

vots.

exposicio

I11. Segona prova: consisteix en I’
d’una lli¢é o tema elegit pel concursant, que tin-

e) Retribucions

gui relacié amb les activitats docents de la pla-
¢a, durant un temps maxim de 60 minuts, seguida

Les retribucions que figuraran en el contrac-
te subscrit per a I’any 2006 seran les contingu-

d’un debat amb la Comissié durant un temps

maxim

des en I’'annex del pressupost corresponent al

de 120 minuts.
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DEPARTAMENT
DE LA PRESIDENCIA

ANUNCI
de licitacié d’un contracte de consultoria i assis-
tencia.

—1 Entitat adjudicadora

a) Organisme: Departament de la Presiden-
cia, carrer Sant Honorat, 1-3, 08002 Barcelona.
Teléfon: 93.402.46.00; fax: 93.567.61.95.

b) Dependéncia que tramita I’expedient:
Servei d’Ajuts i Contractaci6.

¢) Numero d’expedient: 2006199.

—2 Obijecte del contracte

a) Descripci6: creativitat i produccié de la
campanya de publicitat institucional per a la
promoci6 de Catalunya com a destinacio turis-
tica per al periode de tardor i hivern.

b) Termini d’execuci6: des de la signatura del
contracte fins al 31 de desembre de 2006.

c) Codi (CPA-2002): 74.40.12.

—3 Tramitacid, procediment i forma d’adju-
dicacié

Tramitacio: ordinaria.

Procediment: obert.

Forma: concurs.

—4  Pressupost de licitacio: maxim de 116.000
euros, IVA inclos.

—5 Garanties

Provisional: dispensada d’acord amb I'article
35.1del Text refés de la Llei de contractes de les
administracions publiques.

—6 Obtenci6 d’informaci6 i documentacio

a) Es podra obtenir al Registre general del
Departament de la Presidéncia, carrer Sant
Honorat, 1-3, 08002 Barcelona. A més, la infor-
macio de tipus tecnic també es podra obtenir al
telefon 93.292.12.60 (Direcci6é General de Di-
fusié Corporativa).

Pagina web http://www.gencat.net/presiden-
cia/licitacions.

b) Data limit d’obtenci6 de documentsi in-
formacio: fins a la data limit de presentacio
d’ofertes.

—7 Requisits especifics dels contractistes

Els licitadors hauran d’acreditar la solvéncia
economica i financera per alguns dels mitjans es-
tablerts en I'article 16 del Text refés de la Llei
de contractes de les administracions publiques
i lasolvéncia tecnica en la forma establerta per
I'article 19, apartats b i c, de la Llei esmentada.

—38 Presentacio de les ofertes

a) Data limit de presentacio: als 15 dies na-
turals, a comptar de I’endema de la publicacio
d’aquest Anunci, fins a les 12 hores.

b) Documentaci6 que s’ha de presentar: dos
sobres, segons el plec de clausules administratives.

c) Lloc de presentacio: Registre general del
Departament de la Presidéencia, carrer Sant
Honorat, 1-3, 08002 Barcelona.

d) Termini de vigéncia de I'oferta: 3 mesos,
des de I'obertura de les proposicions.

e) Admissié de variants: no.

—9 Obertura de les ofertes

L’acte public d’obertura tindra lloc a les 12
hores del tercer dia habil a partir de I’endema
de la finalitzacio del termini de presentacio de
proposicions, al Departament de la Presidéncia,
carrer Sant Honorat, 1-3, Barcelona.

—10 Altres informacions
La resta d’informacio s’especifica en el plec
de clausules administratives.

CONCURSOS I ANUNCIS

—11 Despeses de I’Anunci
S6n a carrec de I'adjudicatari.

Barcelona, 10 de juliol de 2006
p. D. (Resolucié PRE/2207/2006, DOGC de
4.7.2006)

RAMoN GARciA-BRAGADO 1 ACIN
Secretari general

(06.188.095)
*
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DEPARTAMENT
DE POLITICA TERRITORIAL
I OBRES PUBLIQUES
EDICTE

de 4 de juliol de 2006, pel qual es notifica la Re-
solucié d’enderroc de I'expedient 2005/17254/B,
de I’Ametlla de Mar.

El director general d’Urbanisme ha emés la
Resoluci6 d’enderroc, les dades de la qual figu-
ren a I’annex d’aquest Edicte.

En conseguiéncia, d’acord amb el que preve-
uen els articles 59.4i 61 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de régim juridic de les adminis-
tracions publiques i del procediment adminis-
tratiu comd (BOE nam. 285, de 27.11.1992),
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener
(BOE nim. 12, de 14.1.1999), es comunica a les
persones interessades que, per tal que puguin
tenir coneixement del contingut integre de la
proposta de resolucié esmentada, poden com-
paréixer a les dependéncies de la Direcci6 Ge-
neral d’Urbanisme (avinguda de Josep Tarra-
dellas, 2, 6, 08029 Barcelona), a fi i efecte de
consultar I’expedient i/o presentar les al-le-
gacions pertinents a la proposta de resolucio es-
mentada.

De conformitat amb I'article 194.1 del Decret
legislatiu 1/2005, de 26 de juliol, el termini de ca-
ducitat de I’expedient restara interromput per
tot el temps que calgui per fer les notificacions
mitjancant edictes.

Barcelona, 4 de juliol de 2006

Josep A. PEREZ | FERRANDIZ
Cap del Servei de Protecci6 de la
Legalitat i Assessorament (en funcions)

ANNEX
Exp. 2005/17254/B L’ Ametlla de Mar

Interessats: Sarah Jane Hutcheon i Steve Man-
ning.

Acte administratiu que es notifica: Resolucio
d’enderroc.

Termini d’audiéncia: contra aquesta Resolucio,
gue exhaureix la via administrativa, es pot in-
terposar recurs potestatiu de reposicio, de con-
formitat amb allo que preveuen els articles 116
1117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comu (modifi-
cada per la llei 4/1999, de 13 de gener), davant
el mateix organ que ha dictat I’acte impugnat,
en el termini d’'un mes comptador des de I'en-
dema de la publicaci6 d’aquest Edicte al DOGC;
0 bé es pot interposar recurs contencios admi-
nistratiu, de conformitat amb el que preveu I'ar-
ticle 116 de la Llei esmentada i I'article 25 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la ju-
risdicci6 contenciosa administrativa, davant el
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en
el termini de dos mesos comptadors des de I’en-
dema de la publicacio6 d’aquest Edicte al DOGC,
sense perjudici que es pugui interposar qualsevol
altre recurs que es consideri procedent. El re-
curs de reposici6 s’entén desestimat si transcorre
el termini d’un mes sense que es dicti resolucid
expressa i, en aquest cas, es pot interposar re-
curs contencids administratiu en el termini dels
6 mesos seglients, d’acord amb I'article 46 de la
llei 29/1998, de 13 de juliol.

(06.178.069)




