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UNIVERSITAT DE BARCELONA

RESOLUCIÓ
de 5 de juliol de 2006, per la qual es nomena els
funcionaris aprovats en el procés selectiu per a
l’ingrés a l’escala de gestió d’aquesta Universi-
tat (grup B) (codi FB1/2005/1).

D’acord amb allò que estableix el punt 9 de
la convocatòria de procés selectiu per a l’ingrés
a l’escala de gestió d’aquesta Universitat, con-
vocada per Resolució de 25 de novembre de
2005 (DOGC 30.11.05), i a la vista de la proposta
formulada pel tribunal qualificador de les es-
mentades proves;

En l’ús de les atribucions que tinc conferides
segons la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desem-
bre, d’universitats i l’Estatut d’aquesta Univer-
sitat,

RESOLC:

Nomenar funcionaris de carrera de l’escala
de gestió, grup B, de la Universitat de Barcelona,
els opositors que consten a l’annex d’aquesta
resolució i que han complert tots i cadascun dels
requisits exigits en la convocatòria.

Els opositors disposen d’un mes per prendre
possessió a partir de l’endemà de la publicació
d’aquesta resolució al Diari Oficial de la Gene-
ralitat de Catalunya.

Barcelona, 5 de juliol de 2006

MÀRIUS RUBIRALTA ALCAÑIZ
Rector

ANNEX

Cognoms i nom
MASSONS SOLANO, NURIA
PERELLO MENASANCH, EVA
DURANY BOIXADOS, GLORIA
TORNE SANCHEZ, MONTSERRAT
TUR RODRIGUEZ, XAVIER
COLL ALONSO, PURIFICACION
ESTEVE BUENO, M. ROSA
IBAÑEZ ANDUJAR, ANGELES
CALVET CALVO, OLGA
OLLE FIGUERAS, MARTA
SANCHEZ SANCHEZ, JORGE
OSUNA SANCHEZ, FERMIN
RECIO GOMEZ, M. JOSE
PORTABELLA URMENETA , YOLANDA
RAMONA
GARGALLO BURRIEL, ANA
GENE PINOS, PILAR
LUQUE DELGADO, JOAQUIN

PG-160013 (06.192.201)

RESOLUCIÓ
de 5 de juliol de 2006, per la qual es nomena els
funcionaris aprovats en el procés selectiu per a
l’ingrés a l’escala de lletrats d’aquesta universi-
tat (grup A) (codi FA1/2006/1).

D’acord amb allò que estableix el punt 9 de
la convocatòria de procés selectiu per a l’ingrés
a l’escala de gestió d’aquesta Universitat, con-

vocada per Resolució de 13 de gener de 2006
(DOGC 01.02.06), i a la vista de la proposta
formulada pel tribunal qualificador de les es-
mentades proves;

En l’ús de les atribucions que tinc conferides
segons la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desem-
bre, d’universitats i l’Estatut d’aquesta Univer-
sitat,

RESOLC:

Nomenar funcionaris de carrera de l’escala
de lletrats, grup A, de la Universitat de Bar-
celona, els opositors que consten a l’annex
d’aquesta resolució i que han complert tots i
cadascun dels requisits exigits en la convo-
catòria.

Els opositors disposen d’un mes per prendre
possessió a partir de l’endemà de la publicació
d’aquesta resolució al Diari Oficial de la Gene-
ralitat de Catalunya.

Barcelona, 5 de juliol de 2006

MÀRIUS RUBIRALTA ALCAÑIZ
Rector

ANNEX

Cognoms i nom
MATALI COSTA, GLORIA
DIAZ PASCUAL, SONIA
CUNILL ABANCO, MIREIA

PG-160014 (06.192.202)

UNIVERSITAT DE GIRONA

RESOLUCIÓ
de 16 de juny de 2006, per la qual es convoca a
concurs una plaça de professorat laboral perma-
nent.

Vist el que disposa, en matèria de selecció i
contractació del professorat laboral permanent
la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre d’uni-
versitats, la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’uni-
versitats de Catalunya, així com el Decret 200/
2003, de 26 d’agost, pel qual s’aproven els Es-
tatuts de la UdG.

En ús de les competències que tinc atribuïdes
per l’art. 97.1 dels Estatuts de la UdG

RESOLC :

Primer.- Convocar els concursos públics per
a la provisió de les places de professorat la-
boral permanent relacionades en l’annex 2
d’aquesta Resolució, segons acord del Con-
sell de Govern en sessió 6/06, de 15 de juny de
2006.

Segon.- Aprovar les bases que regulen aquests
concursos i que es relacionen en l’annex 1 d’a-
questa convocatòria.

Tercer.- Ordenar la publicació d’aquesta con-
vocatòria i els seus annexos al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, al tauler d’anuncis
del Servei de Recursos Humans de la UdG, així

com a l’adreça web següent: http://www.udg.edu/
rrhh/ofertes/pac/opcionspac.htm

Girona, 16 de juny de 2006

P. D. de la rectora (resolució 30/01/2006)

ISABEL PUJOL PAYET
Vicerectora de Personal i Política Social

Contra aquesta Resolució que exhaureix la
via administrativa, independentment de la seva
immediata executivitat, d’acord amb la Llei 29/
1998, de 13 de juliol, podeu interposar, en el
termini de dos mesos des de l’endemà de la seva
publicació, recurs contenciós administratiu da-
vant del Jutjat contenciós administratiu de
Girona. També podeu interposar qualsevol al-
tre recurs que considereu oportú.

Tanmateix, les persones interposades poden
optar per interposar recurs de reposició, en el
termini d’un mes, a comptar des de l’endemà de
la data de publicació, davant el mateix òrgan que
ha dictat la Resolució. En aquest cas, no es podrà
interposar el recurs contenciós administratiu
mentrestant no recaigui resolució expressa o
presumpta del recurs de reposició, d’acord amb
allò que disposen els arts. 116 i següents de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim ju-
rídic de les administracions públiques i de pro-
cediment administratiu comú, modificada per
la Llei 4/1999, de 13 de gener.

ANNEX I

Bases de la convocatòria dels concursos públics
per a l’accés a places de professorat laboral per-
manent a la UdG.

1.- Normes generals
1. Aquests concursos es regiran pel que dis-

posa la Secció primera, Capítol primer, del Tí-
tol novè de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats (LOU), així com els
articles de 44 a 47 de la Llei 1/2003, d’universi-
tats de Catalunya, i l’art. 156 del Decret 200/
2003, de 26 d’agost, pel qual s’aprova els Esta-
tuts de la UdG.

2. Alhora, és d’aplicació a aquests concursos
el procediment de selecció del professorat labo-
ral permanent que es troba regulat a l’Acord de
Consell de Govern adoptat en sessió 5/05 del
Consell de Govern de 25 de maig de 2005, pel
qual s’aprova el reglament per a la selecció del
professorat laboral permanent i temporal a la
Universitat de Girona (UdG), i modificat en
determinats preceptes relatius a l’acreditació de
la llengua pròpia i altres llengües oficials, per
acord de Consell de Govern en la sessió núm.
5/06, de 25 de maig de 2006.

2.- Places objecte de concurs i comissions de
selecció

1. Aquesta convocatòria afecta les places que
es detallen a l’annex 2 d’aquesta resolució, en
relació a les diferents categories contractuals de
professorat laboral permanent.

2. Pel que respecta a l’esmentat annex, en
relació a les activitats acadèmiques que s’hi
enumeren i que afecten cadascuna de les places
convocades, l’existència d’aquestes especifica-
cions en cap cas suposarà per a qui obtingui la
plaça un dret de vinculació exclusiva a aques-
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ta activitat, ni limitarà la competència de la
Universitat per assignar-li d’altres obligacions
acadèmiques.

3. El procediment per a la provisió de cadas-
cuna de les places serà de concurs, amb un pro-
cés propi i un òrgan de selecció expressament
determinat per a cadascuna de les places que cal
proveir, la composició del qual es detalla, res-
pecte a cadascuna de les places subjecte a con-
curs, en el mateix annex 2.

3.- Requisits per poder participar en els con-
cursos

1. Per poder accedir als processos selectius
de professorat laboral permanent, i, per tant,
tenir dret a presentar-se en aquesta convocatò-
ria, les persones interessades han de poder acre-
ditar i complir tots i cadascun dels requisits se-
güents que s’expliciten tot seguit:

a) Amb caràcter general:
1. Haver complert divuit anys i no superar

l’edat establerta per a la jubilació forçosa.
2. Posseir la capacitat física i psíquica neces-

sària per a exercir les funcions escaients.
3. No estar separat, per causa d’expedient

disciplinari, del servei de qualsevol de les admi-
nistracions públiques, ni estar inhabilitat per al
desenvolupament de les funcions públiques.

4. Complir els requisits de nacionalitat esta-
blerts per la legislació vigent per tal que sigui
possible la contractació laboral escaient.

b) A més a més, i respecte cadascuna de les
places i atenent la categoria contractual fixada:

1. Per als processos selectius a places de pro-
fessorat agregat, els establerts a l’art. 47 de la
LUC i que s’expliciten en l’annex 3, apartat a),
d’aquesta convocatòria.

2. Aquests requisits s’han de complir el dar-
rer dia de termini de presentació de les sol·licituds
per poder participar en aquesta convocatòria
selectiva, en relació a la plaça que hom vulgui
proveir, i s’han de poder acreditar fefaentment
en qualsevol moment del procés selectiu que els
òrgans competents estableixin. En aquest sentit,
s’entendrà per òrgans competents a aquest efecte:
la Comissió de selecció, la rectora i el Servei de
Recursos Humans

4.- Acreditació dels coneixements lingüístics
1. Les persones que vulguin presentar-se a

aquesta convocatòria en relació a alguna de les
places que és objecte de provisió hauran d’acre-
ditar el coneixement suficient de la llengua prò-
pia i oficial de la universitat en algun dels mo-
ments següents:

a) Prèviament al procés selectiu per a esde-
venir professorat laboral de la Universitat. En
aquest cas, l’acreditació s’ha de realitzar en el
moment de presentació de sol·licituds, amb
l’aportació dels documents fefaents que demos-
tren el coneixement suficient de les dues llen-
gües.

b) Un cop realitzat el procés selectiu. Pel cas
que la persona contractada no hagi acreditat
el coneixement suficient de les llengües ofici-
als, d’acord amb allò estipulat a l’apartat an-
terior, aquesta haurà de participar activament
en els cursos de formació que la Universitat
programi o homologui a tals efectes. Superat
el curs o cursos, es considerarà acreditat el
nivell de coneixement suficient exigit al nume-
ral primer d’aquest article. En cas contrari, si
el professor afectat no superés els cursos es-
mentats haurà de prosseguir amb la seva for-

mació, en tant no assoleixi el nivell de conei-
xement suficient de la llengua. L’anterior es
considerarà com a una obligació més de caràc-
ter essencial que el professorat contractat haurà
de complir.

2. L’acreditació fefaent del coneixement su-
ficient de la llengua pròpia i oficial implica dis-
posar d’alguna de les certificacions següents res-
pecte cadascuna de les llengües:

a) Llengua catalana:
1. Qualsevol dels certificats equivalent al de

suficiència en llengua catalana de la Secreta-
ria de Política Lingüística que estableix I’article
5 del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre ava-
luació i certificació de coneixements de cata-
là.

2. Qualsevol dels títols, diplomes i certifi-
cats que es consideren equivalents als certi-
ficats de suficiència en llengua catalana de la
Secretaria de Política Lingüística, que s’indi-
quen a I’Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny,
sobre els títols, diplomes i certificats de llen-
gua catalana.

3. El certificat de suficiència en llengua ca-
talana per al personal docent i investigador
expedit per la Universitat de Girona.

b) Llengua castellana. Per als aspirants que
no puguin acreditar la condició de nacionals d’un
Estat en què la llengua espanyola sigui oficial:

1. Diploma d’Espanyol com a Llengua Es-
trangera expedit per l’Instituto Cervantes (ni-
vell intermedi).

2. Certificat de superació del nivell intermedi
de llengua espanyola expedit per la Universitat
de Girona o equivalent.

5.- Característiques de les sol·licituds, docu-
ments que cal adjuntar-hi, i lloc de presentació

1. Per poder participar en aquesta convoca-
tòria, i en el procés selectiu per a qualsevol de
les places que és objecte de concurs, la perso-
na interessada haurà de presentar la sol·licitud
formalitzada segons model corresponent, a les
oficines de registre de la Universitat de Girona
o a qualsevol dels llocs que a aquests efectes
estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de règim jurídic de les administracions públi-
ques i el procediment administratiu comú.

2. Juntament amb la sol·licitud, la persona
interessada ha de presentar la documentació que
s’indica a l’apartat b del annexos per a la cate-
goria corresponent de la plaça que hom vulgui
proveir.

3. Cal presentar una sol·licitud i la documen-
tació per a cadascuna de les places a què hom
vulgui concursar.

4. Per participar en aquesta convocatòria cal
acreditar el pagament de la taxa de 49,30 euros,
establerta a la normativa de Pressupostos de
l’any 2006 de la UdG i d’acord amb la norma-
tiva vigent en matèria de taxes i preus públics
de la Generalitat de Catalunya. El pagament
d’aquesta taxa s’acredita una única vegada, in-
dependentment del nombre de places a què hom
es presenti en aquesta convocatòria. S’haurà
d’adjuntar a la sol·licitud la fotocòpia del res-
guard del gir o de l’ingrés a la Caixa de Girona
c.c 2030 0105 61 3110001369 compte restringit
d’ingrés del Servei de Recursos Humans. S’ex-
clouran tots aquells aspirants que no hagin abo-
nat la quantitat abans citada dins el termini
habilitat per a la presentació de sol·licituds, sense
concedir cap termini addicional pel seu abona-

ment. Quan el pagament es faci per gir postal
o telegràfic, aquest s’ha d’adreçar al Servei de
Recursos Humans d’aquesta Universitat fent
constar en el talonari destinat a l’esmentat or-
ganisme les dades següents: nom i cognoms de
la persona interessada i la plaça a la qual con-
cursa.

6.- Termini presentació de sol·licituds
El termini màxim de presentació de les sol·-

licituds i dels documents adjunts, serà de 10
dies hàbils a comptar a partir de la publicació
d’aquesta resolució al Diari Oficial de la Ge-
neralitat de Catalunya.

7.- Llista d’admesos i d’exclosos al procés se-
lectiu

1. Finalitzat el termini de presentació de
sol·licituds, la Comissió de selecció, a través del
Servei de Recursos Humans, publicarà, al tau-
ler d’anuncis del Servei de Recursos Humans i
a l’adreça web especificada en la part disposi-
tiva 3 de la Resolució d’aquesta convocatòria,
la llista provisional d’admesos i exclosos, amb
indicació de la causa d’exclusió.

2. Les persones interessades podran presen-
tar al·legacions contra aquesta llista en el termini
màxim de 5 dies naturals a partir de la data de
publicació de la llista provisional d’admesos i
exclosos.

3. Analitzades les al·legacions presentades,
la Comissió de selecció procedirà a publicar la
llista definitiva d’admesos i exclosos en el tau-
ler d’anuncis i l’adreça web indicada anterior-
ment.

8.- Organització i funcionament de la Comis-
sió de selecció

1. La Comissió de selecció és l’òrgan compe-
tent per fixar els criteris que han de regir el pro-
cés selectiu, impulsar el procediment, determi-
nar les proves i realitzar-ne l’avaluació per tal
d’elevar la proposta de contractació en relació
a la plaça que és objecte de provisió.

2. Els procediments de recusació dels vocals
de la Comissió seran resolts per la rectora. En
aquest sentit, l’aspirant que vulgui presentar
incident de recusació ho haurà de fer per escrit
adreçat a la Rectora, i en el termini previ a l’inici
del procés selectiu.

3. En l’acte de constitució, la Comissió fixarà
els criteris per a la valoració dels mèrits i capa-
citat en el procés selectiu, atenent els aspectes
establerts en l’apartat c) de l‘annex 3, de la pre-
sent convocatòria.

4. Perquè la Comissió pugui actuar vàlida-
ment, serà necessària la participació, en les se-
ves sessions, de com a mínim tres dels seus mem-
bres.

5. Si una vegada començat el procés de va-
loració, la Comissió quedés amb menys de tres
membres, s’anul·laran les actuacions i es proce-
dirà al nomenament d’una nova Comissió, en la
qual no es podran incloure cap dels membres
que haguessin cessat en la seva condició de vo-
cals de l’anterior Comissió.

6. Els membres de la Comissió que estigues-
sin absents en alguna de les proves correspo-
nents a algun dels candidats cessaran en quali-
tat de membres de la Comissió, sense perjudici
de les responsabilitats en què incorrin.

7. La Comissió de selecció adopta els seus
acords per majoria absoluta. Per a la valoració
de les diferents fases del procés selectiu, els
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membres de la Comissió han d’emetre informe
raonat sobre el sentit de la seva votació i no n’és
possible l’abstenció.

8. Les deliberacions de la Comissió tenen
caràcter secret tot i que, una vegada finalitzat
el procediment, els actes administratius i infor-
mes emesos són públics i accessibles per a les
persones interessades en el procediment d’acord
amb el que estableix la Llei 30/1992, de 26 de
novembre.

9.- Procés selectiu
1. En el procés selectiu de professorat labo-

ral permanent a la UdG es garanteixen, en tot
moment, la igualtat d’oportunitats dels candi-
dats i el respecte als principis de mèrit i capa-
citat.

2. L’avaluació dels mèrits i capacitats dels
aspirants es realitza atenent els criteris generals
de valoració que s’especifiquen en l’apartat c)
de l’annex 3, d’aquesta convocatòria i els que en
cada cas acordi i faci públics la Comissió de se-
lecció corresponent a cadascuna de les places
convocades.

3. El procés selectiu i de valoració s’explicita
en l’apartat d) de l’annex 3 d’aquesta convoca-
tòria.

4. Durant el procés selectiu i per cada fase
que calgui avaluar, els vocals de la Comissió
elaboren un informe de valoració, del qual en
resta constància en l’expedient.

5. Durant el procés selectiu, la Comissió pot
demanar les acreditacions fefaents, així com
l’ampliació de dades, respecte de qualsevol dels
aspectes i documents que siguin necessaris per
a la valoració dels aspirants.

6. En finalitzar el procés selectiu, la Comis-
sió emet la proposta de contractació, amb la
indicació de l’aspirant que ha obtingut la millor
valoració d’acord amb els criteris de mèrit i
capacitat determinats, i en relació a la plaça que
és objecte de provisió. Aquesta proposta és
publicada al tauler d’anuncis

7. La Comissió de selecció no pot proposar
la contractació de més aspirants que el nombre
de places que hagin estat convocades. Tanma-
teix, si la valoració dels candidats és meritòria,
pot establir un ordre de prioritats per si escau
la contractació en règim d’interinatge en la plaça
objecte de concurs o en alguna d’idèntica natu-
ralesa.

8. La Comissió de selecció pot declarar de-
sert el concurs, en els casos que consideri que
els aspirants que han participat en el procés
selectiu no assoleixen el nivell de mèrit i capa-
citat exigible.

9. La Comissió ha de resoldre el concurs en
un termini màxim d’un mes a partir del dia se-
güent a la data de publicació de la llista defini-
tiva d’admesos i exclosos expressament fixada
pel Servei de Recursos Humans.

10.- Contractació
1. La proposta de contractació de la Comissió

de selecció serà tramesa a la rectora perquè dicti
la Resolució del concurs, contra la qual es po-
dran interposar els recursos que escaiguin. La
proposta de contractació de la Comissió vincula
la rectora.

2. Dictada la Resolució de la rectora, el Ser-
vei de Recursos Humans procedirà a la contrac-
tació de la persona proposada.

3. Als efectes indicats en el punt anterior, la
persona proposada haurà de presentar la docu-

mentació requerida pel Servei de Recursos Hu-
mans i necessària per a la contractació en el
termini màxim de vuit dies naturals des de la
data de publicació de la Resolució de la recto-
ra, expressament informada.

4. En cas que la persona proposada no pre-
senti la documentació indicada, o renunciï a la
contractació, decaurà en el seu dret, i no podrà
formalitzar el contracte de treball amb la Uni-
versitat de Girona.

5. Perquè sigui possible la contractació, la
persona proposada haurà d’acreditar que no
incorre en els supòsits d’incompatibilitat esta-
blerts per la normativa vigent.

6. Perquè sigui possible la contractació, la
persona proposada haurà de complir els requi-
sits establerts pels organismes competents en
matèria laboral i de seguretat social als efectes
de gestionar les altes en els registres i sistemes
de protecció social previstos normativament.

11.- Durada del contracte
1. La durada del contracte és la que s’espe-

cifica, en cada cas, a l’annex 2 d’aquesta convo-
catòria en relació a les places que són objecte de
provisió d’acord a la categoria del professorat
objecte de selecció.

ANNEX 2
Categoria: professor agregat. Referència:
AGRP106/01

Departament: Dret Privat
Àrea de coneixement: Filosofia del Dret
Dedicació: Temps Complet
Número de places: Una
Durada: indefinida
Perfil de docència en: Filosofia del Dret
Perfil de recerca en: Filosofia del Dret
President Titular: Josep Joan Moreso Mateos,

Universitat Pompeu Fabra
Secretari Titular: Jordi Ferrer Beltran, Uni-

versitat de Girona
Vocal Primer Titular: Jose Maria Perez Co-

llados, Universitat de Girona
Vocal Segon Titular: M. Luisa Iglesias Vila,

Universitat Pompeu Fabra
Vocal Tercer Titular: Josep M. Vilajosana

Rubio, Universitat Pompeu Fabra
President Suplent: Juan Ruiz Manero, Uni-

versitat d’Alacant
Secretari Suplent: Jorge Fco. Malem Seña,

Universitat Pompeu Fabra
Vocal Primer Suplent: Jose Luis Linares Pi-

neda, Universitat de Girona
Vocal Segon Suplent: Jose L. Perez Triviño,

Universitat Pompeu Fabra
Vocal Tercer Suplent: Daniel Gonzalez La-

gier, Universitat d’Alacant

ANNEX 3 PROFESSORAT AGREGAT
a) Requisits específics per accedir al procés se-
lectiu

1. Estar en possessió del títol de doctor
2. Acreditar, almenys, tres anys d’activitat

docent i de recerca, o prioritàriament de recerca
postdoctoral

3. Acreditar dos anys d’activitat docent o
investigadora, predoctoral o postdoctoral, o
de transferència de tecnologia o de coneixe-
ments, en situació de desvinculació acadèmica
de la universitat convocant. Aquest requisit

es considera acomplert si els estudis de doc-
torat han estat cursats íntegrament en una
altra universitat, la qual ha expedit el títol de
doctor.

La desvinculació acadèmica de la universitat
convocant durant dos anys no és aplicable:
— A les persones que en el moment de l’entrada
en vigor de la LOU tenien contracte d’ajudant
o de professor/a associat.
— Al professorat dels cossos docents i als inves-
tigadors que ho eren a l’entrada en vigor de la
LOU.

4. Disposar de l’avaluació favorable de la
corresponent Agència d’avaluació i acreditació
per a ser contractat com a professor agregat.

b) Documentació que cal presentar:
1. Sol·licitud degudament complimentada
2. Fotocòpia DNI o passaport
3. Fotocòpia compulsada del títol exigit a la

convocatòria
4. Fotocòpia compulsada de l’avaluació fa-

vorable de la corresponent agència d’avaluació
i acreditació per a ser contractat com a profes-
sor agregat

5. Acreditació del compliment dels punts 2
i 3 de l’apartat anterior

6. Document acreditatiu del coneixement
suficient de la llengua pròpia i oficial de la uni-
versitat de Girona

7. Document acreditatiu del pagament del
drets

c) Criteris per a la valoració del procés selectiu
1. Historial acadèmic, amb especial èmfasi als

mèrits de recerca
2. Historial professional
3. Adequació del projecte acadèmic a les

necessitats explicitades a la convocatòria
4. Exposició oral de la primera prova i aspec-

tes debatuts amb la Comissió
5. Coneixements i capacitats docents i de

recerca posades de manifest en la segona i ter-
cera prova del concurs

6. Altres mèrits que la Comissió pugui con-
siderar i que haurà de fer explícits i públics abans
de l’inici del procés de selecció i valoració

d) Procés de selecció i de valoració
Totes les proves són públiques i tenen caràcter

eliminatori. Després de cada prova, cada mem-
bre de la Comissió fa un informe de valoració
de cada candidat a la prova i es procedeix a fer
la votació. La Comissió fa públic el resultat de
la votació i passen a la següent prova els candi-
dats que tinguin un mínim de 3 vots favorables.
Amb la publicació del resultat de cada prova,
s’indicarà el lloc i moment d’inici de la següent
prova.

Les fases del procés són les següents:
I. Acte de presentació: la Comissió convoca,

amb dos dies d’antelació, les persones concur-
sants a l’acte de presentació, que és públic, i en
el qual els concursants han de lliurar:

a) Historial acadèmic i professional amb els
documents acreditatius corresponents.

b) Projecte acadèmic relatiu a la plaça. El
projecte inclou un pla d’actuació que el can-
didat es proposa desenvolupar pel que fa a la
recerca, i un pla d’actuació docent relatiu a
l’àmbit de coneixement, que inclogui com a
mínim el programa d’una assignatura troncal
i/o obligatòria a què fa referència la convoca-
tòria.
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En aquest acte la Comissió realitza el sorteig
per determinar l’ordre d’actuació dels candi-
dats, i fixa el lloc, data i hora de la primera
prova.

II. Primera prova: consisteix en l’exposició
oral de l’historial acadèmic i professional, argu-
mentant l’adequació al perfil proposat, i l’expo-
sició del projecte acadèmic, durant un temps
màxim de 90 minuts. Seguidament es realitza un
debat de la Comissió amb la persona concursant
sobre aquells aspectes, durant un temps màxim
de 120 minuts.

III. Segona prova: consisteix en l’exposició
d’una lliçó o tema elegit pel concursant, que tin-
gui relació amb les activitats docents de la pla-
ça, durant un temps màxim de 60 minuts, seguida
d’un debat amb la Comissió durant un temps
màxim de 120 minuts.
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IV. Tercera prova: consisteix en l’exposició
d’un treball de recerca propi elegit per la per-
sona concursant durant un temps màxim de 90
minuts, seguida d’un debat amb la Comissió,
durant un temps màxim de 120 minuts. Prèvi-
ament, cada concursant donarà a la Comissió un
resum escrit d’aquest treball, amb indicació de
les fonts corresponents.

V. Proposta de provisió: la Comissió emet,
pel sistema de votació, la proposta de provisió.
Es procedirà a la provisió de la plaça o places
quan hi hagi concursant amb un mínim de tres
vots.

e) Retribucions
Les retribucions que figuraran en el contrac-

te subscrit per a l’any 2006 seran les contingu-
des en l’annex del pressupost corresponent al

personal acadèmic laboral de l’exercici 2006,
i corresponents a la categoria de professor
Agregat escala 1, per un import brut íntegre
anual de 30.791,35 euros, sense perjudici dels
increments que vinguin determinats per la
normativa vigent o els convenis que siguin
d’aplicació.

PG-159219 (06.187.231)



DEPARTAMENT
DE LA PRESIDÈNCIA

ANUNCI
de licitació d’un contracte de consultoria i assis-
tència.

—1 Entitat adjudicadora
a) Organisme: Departament de la Presidèn-

cia, carrer Sant Honorat, 1-3, 08002 Barcelona.
Telèfon: 93.402.46.00; fax: 93.567.61.95.

b) Dependència que tramita l’expedient:
Servei d’Ajuts i Contractació.

c) Número d’expedient: 2006199.

—2 Objecte del contracte
a) Descripció: creativitat i producció de la

campanya de publicitat institucional per a la
promoció de Catalunya com a destinació turís-
tica per al període de tardor i hivern.

b) Termini d’execució: des de la signatura del
contracte fins al 31 de desembre de 2006.

c) Codi (CPA-2002): 74.40.12.

—3 Tramitació, procediment i forma d’adju-
dicació

Tramitació: ordinària.
Procediment: obert.
Forma: concurs.

—4 Pressupost de licitació: màxim de 116.000
euros, IVA inclòs.

—5 Garanties
Provisional: dispensada d’acord amb l’article

35.1 del Text refós de la Llei de contractes de les
administracions públiques.

—6 Obtenció d’informació i documentació
a) Es podrà obtenir al Registre general del

Departament de la Presidència, carrer Sant
Honorat, 1-3, 08002 Barcelona. A més, la infor-
mació de tipus tècnic també es podrà obtenir al
telèfon 93.292.12.60 (Direcció General de Di-
fusió Corporativa).

Pàgina web http://www.gencat.net/presiden-
cia/licitacions.

b) Data límit d’obtenció de documents i in-
formació: fins a la data límit de presentació
d’ofertes.

—7 Requisits específics dels contractistes
Els licitadors hauran d’acreditar la solvència

econòmica i financera per alguns dels mitjans es-
tablerts en l’article 16 del Text refós de la Llei
de contractes de les administracions públiques
i la solvència tècnica en la forma establerta per
l’article 19, apartats b i c, de la Llei esmentada.

—8 Presentació de les ofertes
a) Data límit de presentació: als 15 dies na-

turals, a comptar de l’endemà de la publicació
d’aquest Anunci, fins a les 12 hores.

b) Documentació que s’ha de presentar: dos
sobres, segons el plec de clàusules administratives.

c) Lloc de presentació: Registre general del
Departament de la Presidència, carrer Sant
Honorat, 1-3, 08002 Barcelona.

d) Termini de vigència de l’oferta: 3 mesos,
des de l’obertura de les proposicions.

e) Admissió de variants: no.

—9 Obertura de les ofertes
L’acte públic d’obertura tindrà lloc a les 12

hores del tercer dia hàbil a partir de l’endemà
de la finalització del termini de presentació de
proposicions, al Departament de la Presidència,
carrer Sant Honorat, 1-3, Barcelona.

—10 Altres informacions
La resta d’informació s’especifica en el plec

de clàusules administratives.

—11 Despeses de l’Anunci
Són a càrrec de l’adjudicatari.

Barcelona, 10 de juliol de 2006

P. D. (Resolució PRE/2207/2006, DOGC de
4.7.2006)

RAMON GARCÍA-BRAGADO I ACÍN
Secretari general

(06.188.095)

*

DEPARTAMENT
DE POLÍTICA TERRITORIAL
I OBRES PÚBLIQUES

EDICTE
de 4 de juliol de 2006, pel qual es notifica la Re-
solució d’enderroc de l’expedient 2005/17254/B,
de l’Ametlla de Mar.

El director general d’Urbanisme ha emès la
Resolució d’enderroc, les dades de la qual figu-
ren a l’annex d’aquest Edicte.

En conseqüència, d’acord amb el que preve-
uen els articles 59.4 i 61 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de règim jurídic de les adminis-
tracions públiques i del procediment adminis-
tratiu comú (BOE núm. 285, de 27.11.1992),
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener
(BOE núm. 12, de 14.1.1999), es comunica a les
persones interessades que, per tal que puguin
tenir coneixement del contingut íntegre de la
proposta de resolució esmentada, poden com-
parèixer a les dependències de la Direcció Ge-
neral d’Urbanisme (avinguda de Josep Tarra-
dellas, 2, 6, 08029 Barcelona), a fi i efecte de
consultar l’expedient i/o presentar les al·le-
gacions pertinents a la proposta de resolució es-
mentada.

De conformitat amb l’article 194.1 del Decret
legislatiu 1/2005, de 26 de juliol, el termini de ca-
ducitat de l’expedient restarà interromput per
tot el temps que calgui per fer les notificacions
mitjançant edictes.

Barcelona, 4 de juliol de 2006

JOSEP A. PÉREZ I FERRÁNDIZ
Cap del Servei de Protecció de la
Legalitat i Assessorament (en funcions)

ANNEX

Exp. 2005/17254/B L’Ametlla de Mar

Interessats: Sarah Jane Hutcheon i Steve Man-
ning.
Acte administratiu que es notifica: Resolució
d’enderroc.
Termini d’audiència: contra aquesta Resolució,
que exhaureix la via administrativa, es pot in-
terposar recurs potestatiu de reposició, de con-
formitat amb allò que preveuen els articles 116
i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
règim jurídic de les administracions públiques
i del procediment administratiu comú (modifi-
cada per la llei 4/1999, de 13 de gener), davant
el mateix òrgan que ha dictat l’acte impugnat,
en el termini d’un mes comptador des de l’en-
demà de la publicació d’aquest Edicte al DOGC;
o bé es pot interposar recurs contenciós admi-
nistratiu, de conformitat amb el que preveu l’ar-
ticle 116 de la Llei esmentada i l’article 25 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la ju-
risdicció contenciosa administrativa, davant el
Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en
el termini de dos mesos comptadors des de l’en-
demà de la publicació d’aquest Edicte al DOGC,
sense perjudici que es pugui interposar qualsevol
altre recurs que es consideri procedent. El re-
curs de reposició s’entén desestimat si transcorre
el termini d’un mes sense que es dicti resolució
expressa i, en aquest cas, es pot interposar re-
curs contenciós administratiu en el termini dels
6 mesos següents, d’acord amb l’article 46 de la
llei 29/1998, de 13 de juliol.
(06.178.069)
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