Articulo 33. Contratos de las Administraciones publicas.

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, a
través de sus 6rganos de contratacion y, en relacion con la ejecucion de los contratos
que celebren, podran establecer condiciones especiales con el fin de promover la
igualdad entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion de contratos del sector publico.

Articulo 34. Contratos de la Administracion General del Estado.

1. Anualmente, el Consejo de Ministros, a la vista de la evolucion e impacto de
las politicas de igualdad en el mercado laboral, determinara los contratos de la Admi-
nistracion General del Estado y de sus organismos publicos que obligatoriamente
deberan incluir entre sus condiciones de ejecucion medidas tendentes a promover la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, conforme a lo
previsto en la legislacién de contratos del sector publico.

En el Acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podran establecerse, en su
caso, las caracteristicas de las condiciones que deban incluirse en los pliegos aten-
diendo a la naturaleza de los contratos y al sector de actividad donde se generen las
prestaciones.

2. Los o6rganos de contratacién podran establecer en los pliegos de clausulas
administrativas particulares la preferencia en la adjudicaciéon de los contratos de las
proposiciones presentadas por aquellas empresas que, en el momento de acreditar su
solvencia técnica o profesional, cumplan con las directrices del apartado anterior,
siempre que estas proposiciones igualen en sus términos a las mas ventajosas desde
el punto de vista de los criterios objetivos que sirvan de base a la adjudicacion y respe-
tando, en todo caso, la prelacion establecida en el apartado primero de la disposicién
adicional octava del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.



