DECRET ..... /2004 de ...de..............., pel qual es regula la consolidacio
personal de part de complement retributiu especific per I'exercici del carrec de
director en els centres docents publics de Catalunya.

La Llei organica 9/1995, de 20 de novembre, de la participacid, I'avaluacio i el
govern els centres docents, en l'article 25.5 va preveure que els directors
nomenats d’acord amb el procediment establert a la mateixa Llei i que han
exercit el seu carrec, amb valoracié positiva, durant el periode de temps que
cada administracié educativa determini, mantenen, mentre romanen en situacio
d’actiu, la percepcidé d’'una part del complement especific corresponent, segons
amb el nombre d’anys d’exercici del carrec.

Les previsions d’aquesta Llei han estat desenvolupades pel Decret 413/2000,
de 27 de desembre, pel qual es regula la consolidacio personal de part del
complement retributiu especific per I'exercici del carrec de director en els
centres docents publics de Catalunya, pel que fa als centres de la Generalitat
de Catalunya gestionats pel Departament d’Educacio, i pel Decret 11/2003, de
8 de gener, de consolidacio de part dels complement retributiu especific per a
I'exercici del carrec de director en els centres de formacio d’adults de titularitat
del Departament de Benestar i Familia, pel que fa als centres de la Generalitat
de Catalunya gestionats pel Departament de Benestar i Familia, actualment
gestionats pel Departament d’Educacié d’acord amb el Decret 282/2004, de
reestructuracio parcial dels departaments d’Ensenyament i Benestar i Familia.

La Llei organica 10/2002, de 23 de desembre, de qualitat de I'educacio, regula
un nou procediment de seleccié i nomenament del director/a dels centres
docents publics.

La mateixa Llei en l'article 94.3 preveu que els directors dels centres docents
publics que hagin exercit el seu carrec amb valoracié positiva durant el periode
de temps que cada administracio educativa determini mantindran mentre
romanguin en situacid d’actiu la percepcid del complement retributiu
corresponent en la proporcio, condicions i requisits que determinin les
administracions educatives.

L’esmentada llei preveu que es tindran en compte a aquests efectes el nombre
d’anys d’exercici del carrec de director.

En virtut d’aixo, a proposta de la consellera d’Educacié, efectuat el tramit
sindical, amb linforme del Consell Escolar de Catalunya, d’acord amb el
dictamen de la comissio Juridica Assessora i amb la deliberacio previa del
Govern

Decreto:



Article 1

Aquest Decret és d'aplicacio als professors que pertany als cossos o escales a
que fan referencia la Llei organica 1/1990, de 3 d’octubre, d’ordenacio general
del sistema educatiu i la Llei organica 10/2002, de 23 de desembre, de qualitat
de I'educacio, que han desenvolupat la tasca de director en els centres docents
de la Generalitat de Catalunya gestionats pel Departament d’Educacio.

Article 2

Els professors que hagin estat nomenats per a I'exercici del carrec de director
d’acord amb el procediment que estableix la Llei organica 10/2002, de 23 de
desembre, de qualitat de I'educacio i el Decret 317/2004, de 22 de juny, pel
gual es regulen la constitucié i la composicio del consell escolar, la seleccié del
director i el nomenament i el cessament dels organs de govern dels centres
docents publics, que hagin completat algun o alguns dels periodes de mandat
que preveu larticle 89 de la Llei esmentada i que hagin exercit el carrec amb
valoracio positiva, consoliden la part del complement especific propi del carrec
de director que es determina a l'article seguent.

Aquest complement el perceben mentre estan en situacié d’actiu sense exercir
el carrec.

Article 3

L’'import del complement es determina sobre la base del que correspon, en el
moment de la consolidacio, a I'exercici del carrec de director en el centre on es
consolida, i en el percentatge i segons els periodes que es concreten a
continuacio, amb independencia de la continuitat en el temps d'aquests
periodes:

Primer periode: 15%

Segon periode: 20%

Tercer periode: 20%

Quart periode: 15%

Cinqué periode i seguents: 5% cada periode

Els percentatges corresponents als diferents periodes son acumulatius entre
ells, amb el limit maxim del 90% a efectes de consolidacio.

Article 4
El Departament d’Educacio estableix el procediment per a la valoracié de
I'exercici del carrec de director, la qual fa atenent les seves competencies:

a) Direcci6 i coordinacio de totes les activitats del centre cap a la consecucié
del seu projecte educatiu, d’acord amb les disposicions vigents i sense
perjudici de les competencies atribuides al claustre de professors i al
Consell escolar del centre.

b) Impuls a la col-laboracié amb les families, amb institucions i amb
organismes que facilitin la relacié del centre amb I'entorn, i foment d’'un
clima escolar que afavoreixi I'estudi i el desenvolupament de quantes
actuacions propiciin una formacié integral en coneixements i valors dels
alumnes.



c) Afavoriment de la convivéncia en el centre, resolucio dels conflictes i
imposicio de totes les mesures disciplinaries que corresponguin als alumnes
d’acord amb les normes establertes per I’Administracio educativa i en
compliment dels criteris fixats en el Reglament de Regim Interior del centre.

d) Promoci6 de plans de millora de la qualitat del centre, aixi com projecte
d’'innovacié i recerca educativa.

e) Impuls i participacié en processos d’avaluacié del centre.

f) Exercici d’altres competéncies en materia administrativa i de personal
establertes a I'article 79 de la Llei organica 10/2002, de 23 de desembre.

Disposicio addicional primera

Els directors als que s’ha prorrogat el nomenament per al curs 2003-2004 o per
al curs 2004-2005, d’acord amb les resolucions de 6 de juny de 2003 i de 28 de
maig de 2004, del director general de Centres Docents, per les quals es donen
instruccions en relacié al mandat dels directors i de les directores i de la resta
de membres de I'equip directiu dels centres publics, consoliden un ter¢ del
percentatge corresponent al periode posterior al que ja tenen consolidat,
d’acord amb l'article 3 d’aquest Decret.

Els directors als que s’ha prorrogat el nomenament per al curs 2003-2004 i per
al curs 2004-2005, d’acord amb les resolucions abans esmentades, consoliden
dos tercos del percentatge corresponent al periode posterior al que ja tenen
consolidat.

Per consolidar aquestes quantitats és necessaria la valoracié positiva de
I'exercici del carrec de director en els corresponents periodes de prorroga
d’acord amb el que s’estableix a l'article 4 d’aquest Decret.

Aquesta consolidacio és independent dels periodes establerts a I'article 3, pero
resta subjecta a la limitacié del 90% establerta en el mateix article.

Disposici6é addicional segona

Els directors que tenen consolidat algun periode d’acord amb el que estableix
el Decret 413/2000, de 27 de desembre, i sbn nomenats per a I'exercici del
carrec de director d’acord amb el procediment que estableix la Llei organica
10/2002, de 23 de desembre, es consideren situats en el periode de mandat
immediatament posterior a I'dltim consolidat i si el completen amb valoracio
positiva, consoliden el periode i percentatge corresponent dels establerts a
I'article 3 d’aquest Decret.

Disposicio transitoria

Als directors nomenats d’ acord amb el procediment establert per la Llei
organica 9/1995, de 20 de novembre, de la participacio, I'avaluacié i el govern
dels centres docents, els hi és d'aplicacié el Decret 413/2000, de 27 de
desembre, pel qual es regula la consolidaci6 personal de part del



complement retributiu especific per I’exercici del carrec de director en els
centres docents publics de Catalunya, i el Decret 11/2003, de 8 de gener,
de consolidacié de part dels complement retributiu especific per a
I’exercici del carrec de director en els centres de formacié d’adults de
titularitat del Departament de Benestar i Familia, amb independéncia que
guan acaba el periode de nomenament.

Disposicio final.
Aquest Decret entra en vigor I'endema de la seva publicacio al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.



