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ACORD 
GOV/6/2007, de 16 de gener, pel qual s'estableix el nombre de llocs de treball reservat a personal eventual i es regulen 
determinats aspectes del seu règim (DOGC núm. 4806, de 24.01.2007) 
 

La recent reestructuració del Govern de la Generalitat comporta la necessitat d'equilibrar el dimensionament de la 
plantilla de llocs de treball de caràcter eventual, definits per la normativa vigent com a llocs de confiança o d'assessora-
ment especial, i d'adaptar-la a la nova estructura departamental.  

Aquesta adaptació s'ha de realitzar, amb respecte a les potestats autoorganitzatives de cada departament, adequant 
les retribucions a la capacitat tècnica i l'experiència de les persones que ocupin els llocs i amb les mesures de publicitat 
necessàries per tal de garantir la màxima transparència i informació als ciutadans. 

D'acord amb el que disposen els articles 12 i 123 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la re-
fosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, i el 
Decret 2/2005, d'11 de gener, sobre el règim jurídic del personal eventual de l'Administració de la Generalitat de Catalu-
nya, el conseller de Governació i Administracions Públiques proposa al Govern l'adopció del següent Acord: 

 
-1  El nombre màxim de llocs de treball reservats a personal eventual dins l'Administració de la Generalitat es fixa en 

218. 
No computen dins d'aquest límit els llocs de treball d'eventual, els assignats als expresidents de la Generalitat i al cap 

de l'oposició, ni els de les oficines de la Generalitat a l'exterior que seran objecte d'una regulació específica. 
 
-2  Els departaments de la Presidència i de la Vicepresidència poden nomenar personal eventual sense excedir, en el 

seu conjunt, de 75 llocs. 
 
-3  Els departaments d'Interior, Relacions Institucionals i Participació, d'Economia i Finances i de Governació i Admi-

nistracions Públiques poden nomenar personal eventual sense excedir, en el seu conjunt, de 43 llocs. 
 
-4  Els departaments que s'esmenten a continuació poden comptar fins a un màxim de 10 llocs de treball reservats a 

personal eventual: 
Política Territorial i Obres Públiques 
Justícia 
Educació  
Salut 
Agricultura, Alimentació i Acció Rural 
Treball 
Innovació, Universitats i Empresa 
Cultura i Mitjans de Comunicació 
Acció Social i Ciutadania 
Medi Ambient i Habitatge 
 
-5  Els llocs de treball reservats a personal eventual que es creïn, per Acord de Govern, amb la finalitat de constituir en 

el futur òrgans de l'estructura dels departaments o entitats o organismes adscrits a aquests, i així s'acrediti, no computa-
ran als efectes dels límits quantitatius establerts als apartats 2, 3 i 4 d'aquest Acord.  

Aquesta excepció només és aplicable durant el termini de vigència del programa establert a l'Acord de Govern respec-
tiu. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi complert la finalitat assenyalada, el lloc quedarà suprimit de manera 
automàtica. 

 
-6  La Comissió Tècnica de la Funció Pública pot autoritzar la redistribució entre la resta de departaments d'aquelles 

places reservades a personal eventual, segons els apartats 2, 3 i 4 d'aquest Acord, que no s'ocupin, amb l'acord previ 
del departament que tingui assignat el lloc o llocs. 

 
-7  Els llocs reservats a personal eventual poden ser de caràcter estructural o d'assessorament especial i desenvolu-

pament de polítiques sectorials. Dins els límits establerts als apartats 2, 3 i 4 d'aquest Acord, correspon a cada depar-
tament determinar el nombre i la tipologia dels llocs. 

 
-8  Correspon a la Comissió Tècnica de la Funció Pública autoritzar la creació i/o la modificació dels llocs de treball de 

personal eventual a proposta dels departaments dins els límits fixats per aquest Acord. 
 
A aquests efectes la proposta departamental de creació i/o modificació ha d'incorporar el corresponent qüestionari en 

el qual s'ha d'identificar el nom del lloc de treball, les seves característiques essencials d'acord amb la seva tipologia i 
l'assimilació retributiva als llocs de personal funcionari. 

 
Amb l'autorització de la Comissió Tècnica de la Funció Pública es podran establir altres tipus d'assimilacions retributi-

ves, en supòsits degudament justificats. 
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-9  Els llocs de treball de personal eventual han de constar a la corresponent relació de llocs de treball.  
 
-10  La resolució de nomenament de personal eventual, en la qual han de constar les funcions que corresponen al lloc 

i les retribucions assignades, s'ha de publicar al DOGC. 
A més, el Departament de Governació i Administracions Públiques farà pública, a través dels mitjans electrònics de la 

seva competència, la relació de llocs de treball eventual amb indicació del departament d'adscripció, la naturalesa del 
lloc, les funcions, les retribucions totals i el complement específic assignat i la persona nomenada. Aquesta relació s'ha 
d'actualitzar cada cop que hi hagi una variació. 

 
-11  Durant el termini d'un any comptat a partir de la data d'aquest Acord, no computaran, en el número màxim esta-

blert als apartats 2, 3 i 4, els llocs de treball d'eventuals que s'ocupin en òrgans, entitats o organismes que s'hagin incor-
porat als departaments en la darrera reestructuració dels departaments de la Generalitat, sempre que figurin a la RLT 
del departament d'origen. Passat aquest període els departaments que s'hagin trobat en aquesta situació s'hauran d'a-
justar a la limitació establerta per aquest Acord. 

 
-12  Es deixen sense efecte l'Acord del Govern, de 20 de gener de 2004, pel qual es regulen determinats aspectes del 

règim del personal eventual al servei de l'Administració de la Generalitat i l'Acord del Govern de 18 de maig de 2006, pel 
qual es regula el règim transitori del personal eventual afectat pel Decret 143/2006, de 13 de maig, de creació, denomi-
nació i determinació de l'àmbit de competència dels departaments de l'Administració de la Generalitat. 

 
Barcelona, 16 de gener de 2007 
 
Ramon Garcia-Bragado i Acín 
Secretari del Govern  
 
 
 


