NORMATIVA DE FUNCIO PUBLICA

ACORD
GOV/6/2007, de 16 de gener, pel qual s'estableix el nombre de llocs de treball reservat a personal eventual i es regulen
determinats aspectes del seu régim (DOGC num. 4806, de 24.01.2007)

La recent reestructuracié del Govern de la Generalitat comporta la necessitat d'equilibrar el dimensionament de la
plantilla de llocs de treball de caracter eventual, definits per la normativa vigent com a llocs de confianca o d'assessora-
ment especial, i d'adaptar-la a la nova estructura departamental.

Aquesta adaptacio s'ha de realitzar, amb respecte a les potestats autoorganitzatives de cada departament, adequant
les retribucions a la capacitat técnica i I'experiéncia de les persones que ocupin els llocs i amb les mesures de publicitat
necessaries per tal de garantir la maxima transparéncia i informacio als ciutadans.

D'acord amb el que disposen els articles 12 i 123 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la re-
fosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica, i el
Decret 2/2005, d'11 de gener, sobre el régim juridic del personal eventual de I'Administracié de la Generalitat de Catalu-
nya, el conseller de Governaci6 i Administracions Publiques proposa al Govern l'adopcié del seglient Acord:

-1 El nombre maxim de llocs de treball reservats a personal eventual dins I'Administracié de la Generalitat es fixa en
218.

No computen dins d'aquest limit els llocs de treball d'eventual, els assignats als expresidents de la Generalitat i al cap
de I'oposicid, ni els de les oficines de la Generalitat a I'exterior que seran objecte d'una regulacié especifica.

-2 Els departaments de la Presidencia i de la Vicepresidencia poden nomenar personal eventual sense excedir, en el
seu conjunt, de 75 llocs.

-3 Els departaments d'Interior, Relacions Institucionals i Participacid, d'Economia i Finances i de Governaci6 i Admi-
nistracions Publiqgues poden nomenar personal eventual sense excedir, en el seu conjunt, de 43 llocs.

-4 Els departaments que s'esmenten a continuacié poden comptar fins a un maxim de 10 llocs de treball reservats a
personal eventual:

Politica Territorial i Obres Publiques

Justicia

Educacio

Salut

Agricultura, Alimentacio i Accio Rural

Treball

Innovacio, Universitats i Empresa

Cultura i Mitjans de Comunicacio

Acci6 Social i Ciutadania

Medi Ambient i Habitatge

-5 Els llocs de treball reservats a personal eventual que es crein, per Acord de Govern, amb la finalitat de constituir en
el futur organs de I'estructura dels departaments o entitats o organismes adscrits a aquests, i aixi s'acrediti, no computa-
ran als efectes dels limits quantitatius establerts als apartats 2, 3 i 4 d'aquest Acord.

Aquesta excepcié només és aplicable durant el termini de vigencia del programa establert a I'Acord de Govern respec-
tiu. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi complert la finalitat assenyalada, el lloc quedara suprimit de manera
automatica.

-6 La Comissio Técnica de la Funcié Puablica pot autoritzar la redistribucié entre la resta de departaments d'aquelles
places reservades a personal eventual, segons els apartats 2, 3 i 4 d'aquest Acord, que no s'ocupin, amb l'acord previ
del departament que tingui assignat el lloc o llocs.

-7 Els llocs reservats a personal eventual poden ser de caracter estructural o d'assessorament especial i desenvolu-
pament de politiques sectorials. Dins els limits establerts als apartats 2, 3 i 4 d'aquest Acord, correspon a cada depar-
tament determinar el nombre i la tipologia dels llocs.

-8 Correspon a la Comissié Técnica de la Funcié Publica autoritzar la creacio i/o la modificacié dels llocs de treball de
personal eventual a proposta dels departaments dins els limits fixats per aquest Acord.

A aquests efectes la proposta departamental de creaci6 i/o modificacié ha d'incorporar el corresponent qiiestionari en
el qual s'ha d'identificar el nom del lloc de treball, les seves caracteristiques essencials d'acord amb la seva tipologia i
I'assimilacid retributiva als llocs de personal funcionari.

Amb l'autoritzacié de la Comissié Técnica de la Funcié Publica es podran establir altres tipus d'assimilacions retributi-
ves, en suposits degudament justificats.
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-9 Els llocs de treball de personal eventual han de constar a la corresponent relacié de llocs de treball.

-10 Laresolucié de nomenament de personal eventual, en la qual han de constar les funcions que corresponen al lloc
i les retribucions assignades, s'ha de publicar al DOGC.

A més, el Departament de Governacio i Administracions Publiques fara publica, a través dels mitjans electronics de la
seva competéencia, la relacié de llocs de treball eventual amb indicacié del departament d'adscripcid, la naturalesa del
lloc, les funcions, les retribucions totals i el complement especific assignat i la persona nomenada. Aquesta relacio s'ha
d'actualitzar cada cop que hi hagi una variacio.

-11 Durant el termini d'un any comptat a partir de la data d'aquest Acord, no computaran, en el nUmero maxim esta-
blert als apartats 2, 3 i 4, els llocs de treball d'eventuals que s'ocupin en organs, entitats o organismes que s'hagin incor-
porat als departaments en la darrera reestructuracié dels departaments de la Generalitat, sempre que figurin a la RLT
del departament d'origen. Passat aquest periode els departaments que s'hagin trobat en aquesta situacié s'hauran d'a-
justar a la limitacié establerta per aquest Acord.

-12 Es deixen sense efecte I'Acord del Govern, de 20 de gener de 2004, pel qual es regulen determinats aspectes del
regim del personal eventual al servei de I'Administracio de la Generalitat i I'Acord del Govern de 18 de maig de 2006, pel
qual es regula el regim transitori del personal eventual afectat pel Decret 143/2006, de 13 de maig, de creacié, denomi-
nacio i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracio de la Generalitat.

Barcelona, 16 de gener de 2007

Ramon Garcia-Bragado i Acin
Secretari del Govern
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