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ANNEX Il - MODEL D’ENTREVISTA SEMIDIRIGIDA

Les seguents preguntes formen part d'un model d’entrevista semidirigida. Conté, per
tant, 10 preguntes obertes curtes. Esta previst que es faci amb cinc minuts i serveix
per avaluar la percepci6é personal que cadascun té de les condicions psicosocials del
seu lloc de treball i de la funcié6 que desenvolupa. Es recomanable que la realitzi
personal sanitari, ja que no és Util per avaluar el risc, sind I'impacte que aquest risc
té sobre la persona.

1. Queé és el que et sembla més interessant de la teva feina?

2. Pots participar-hi en el disseny i establir prioritats en les tasques que realitzes?

3. Et donen suport els teus companys i/0 pels teus superiors jerarquics?

4. Tens accés a la informacié necessaria per dur a terme la teva feina?

5. El nivell de responsabilitat es correspon amb els recursos dels quals disposes? |
a les teves expectatives?

6. Tens clar que s’espera professionalment de tu? Com ho descriuries?

7. Elritme ila carrega de treball et semblen adequats?

8. Disposes de la formacié continuada necessaria per realitzar la feina que tens
encomanada?

9. Et sens valorat per la feina que realitzes? Si la resposta és positiva. Qué és el
que li dona valor?

10.Es donen situacions de violéncia fisica o psicologica en el lloc de treball amb els
companys, superiors jerarquics i/o clients?
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