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Regidoria de Politiques de Génere
Ajuntament Terrassa

Adreca: Nou de Sant Pere, 36 Codi Postal i Municipi: 08221 Terrassa

Web: www.terrassa.cat/dona Telefon: 93 739 74 08

Adrega electronica: natalia.perona@terrassa.cat

Responsable de I'activitat: Natalia Perona

La transversalitat de génere als serveis municipals.

Tipologia d’actuacio:
Igualtat d’oportunitats.

Poblacié destinataria:
Personal politic, técnic i administratiu de I’Ajuntament de Terrassa.

Arees/Departaments responsables:

Arees/Departaments i/o entitats col-laboradores:

Objectius generals:

La Regidoria de Politiques de Geénere ha iniciat el projecte Estratégia Transversal de Génere a I'Ajuntament de Terrassa, que
té com a objectiu incorporar sistematicament la perspectiva de génere en la planificaci6 de les accions establertes en
cadascuna de les regidories i serveis.

L'objectiu final del projecte és el d'integrar de forma transversal la perspectiva de genere a totes les arees municipals i
institucions ciutadanes a partir d'un canvi planificat a mig i llarg termini, tot provocant un efecte multiplicador de la igualtat. Es
tracta que totes les regidories de I'Ajuntament en els seus processos de decisio, tinguin en compte l'impacte que una
determinada acci6 té o pot tenir, de manera diferenciada, en els homes i les dones.

Breu descripcio de I'activitat/servei:

Principals resultats/productes finals:

En l'actualitat s'ha finalitzat la fase de Diagnosi de les seguents regidories: Regidoria de Joventut i Lleure Infantil, la Regidoria
d’Esports, la Regidoria de Participacié Ciutadana i el Servei d’Habitatge, i s'esta treballant amb la fase de Planificacio en
Perspectiva de Geénere.

| per altra banda s'esta procedint a la fase de diagnosi de la Regidoria de Cultura i Foment de Terrassa S.A.

Elements de difusio:

Altres aspectes a destacar:




