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TÍTOL III 
DESPESES DE PERSONAL 

CAPÍTOL I  
RETRIBUCIONS DEL PERSONAL 
 

Article 20 
Àmbit d'aplicació de les normes sobre despeses de personal 

Les disposicions incloses en aquest títol s'apliquen a tot el personal al servei de: 
a) L'Administració de la Generalitat. 
b) El Servei Català de la Salut, l'Institut Català de la Salut i l'Institut Català d'Assistència i Serveis Socials. 
c) Les entitats autònomes de caràcter administratiu. 
d) Les entitats autònomes de caràcter comercial o financer. 
e) Les entitats de dret públic (inclosa la Corporació Catalana de Ràdio i Televisió) i les societats mercantils a què fa 
referència l'article 4.2 del text refós aprovat pel Decret legislatiu 3/2002 que percebin aportacions de qualsevol naturale-
sa amb càrrec als pressupostos de la Generalitat o de les seves entitats, i que contribueixin directament o indirectament 
a cobrir el dèficit d'explotació, llevat de les que disposin d'un contracte programa, si així ho determina expressament el 
Govern, amb l'informe previ del departament competent en matèria de funció pública i del Departament d'Economia i 
Finances. 
f) Les altres entitats del sector públic amb participació majoritària de la Generalitat. 
g) Les universitats públiques catalanes. 

Article 21 
Retribucions del funcionariat i altre personal no sotmès a la legislació laboral 

1. Les retribucions íntegres del personal en actiu no sotmès a la legislació laboral, incloent-hi els alts càrrecs, en l'exer-
cici del 2007 experimenten un augment del 2% respecte a les fixades per a l'exercici del 2006. 
2. Sens perjudici del que estableix l'apartat 1, cadascuna de les pagues extraordinàries dels funcionaris en servei actiu 
als quals és aplicable el règim retributiu que estableix el text que refon els preceptes de determinats textos legals vigents 
a Catalunya en matèria de funció pública, aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, del 31 d'octubre, té un import d'una men-
sualitat de sou, triennis i complement de destinació que percebi el personal funcionari. 
3. Addicionalment, la massa salarial dels funcionaris en servei actiu als quals és aplicable el règim retributiu establert pel 
text refós aprovat pel Decret legislatiu 1/1997 i la del personal sotmès al règim administratiu i estatutari pot tenir un in-
crement de l'1%, que s'ha de destinar a l'augment del complement específic o concepte adient, amb l'objectiu que, pro-
gressivament, en exercicis successius, la dita massa salarial s'arribi a percebre en catorze pagues l'any, dotze de les 
quals ordinàries i dues d'addicionals en els mesos de juny i desembre. 
4. El que estableixen els apartats 1, 2 i 3 s'entén sens perjudici de l'adequació de les retribucions complementàries, si 
cal, per a assegurar que les retribucions assignades a cada lloc de treball mantenen una relació adequada amb el con-
tingut d'especial dificultat tècnica, de dedicació, de responsabilitat, de perillositat o de penositat, amb l'informe favorable 
del departament competent en matèria de funció pública i del Departament d'Economia i Finances. 
5. Les retribucions de la resta de personal no laboral en servei actiu, incloent-hi els alts càrrecs, experimenten el mateix 
increment anual addicional que les del personal funcionari, d'acord amb els apartats 1, 2, 3 i 4. 
6. Les retribucions que tenen caràcter d'absorbibles, la indemnització per residència i les indemnitzacions per raó de 
serveis es regeixen per llur normativa específica i pel que disposa aquesta llei, i no experimenten cap increment respec-
te a les fixades per a l'exercici del 2006. 

Article 22 
Retribucions del personal funcionari 

1. Les retribucions que han de percebre els funcionaris el 2007, d'acord amb el sistema retributiu que estableix el text 
refós aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, són les següents: 
a) El sou i els triennis, segons el grup en què es classifiquen els cossos i les escales, referents a dotze mensualitats: 
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Grup Sou (euros) Triennis (euros) 
A 13.354,20 513,24 
B 11.333,76 410,76 
C 8.448,60 308,40 
D 6.908,16 206,04 
E 6.306,84 154,68 

 
b) Les pagues extraordinàries, que són dues l'any i s'acrediten els mesos de juny i desembre, per un import d'una men-
sualitat de sou, triennis i complement de destinació. 
c) L'import del complement de destinació corresponent a cadascun dels nivells dels llocs de treball, que és el següent, 
referit a dotze mensualitats: 
 

Nivell Import (euros) 
30 11.726,16 
29 10.518,00 
28 10.075,80 
27 9.633,36 
26 8.451,36 
25 7.498,32 
24 7.056,00 
23 6.613,80 
22 6.171,24 
21 5.729,52 
20 5.322,24 
19 5.050,56 
18 4.778,52 
17 4.506,60 
16 4.235,52 
15 3.963,36 
14 3.691,80 
13 3.419,76 
12 3.147,84 
11 2.876,16 
10 2.604,60 
9 2.468,76 
8 2.332,56 
7 2.196,72 
6 2.060,88 
5 1.924,92 
4 1.721,28 
3 1.518,00 
2 1.314,00 
1 1.110,36 

 
d) L'import del complement específic assignat al lloc de treball que es desenvolupi, que s'incrementa un 2% respecte als 
aprovats per al 2006, sens perjudici del que estableix l'article 21.3 i 4. 
e) El complement de productivitat que estableix l'article 103.1.c del text refós aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, que 
retribueix el rendiment especial, l'activitat i la dedicació extraordinàries, l'interès o la iniciativa amb què el funcionari o 
funcionària duu a terme el seu treball, d'acord amb els crèdits pressupostaris que cada departament assigna a aquest 
efecte, i que es regeix per les normes següents: 
Primera. L'apreciació de la productivitat, per a pagar aquest complement, s'ha de fer mitjançant una valoració individua-
litzada per a cada funcionari o funcionària dels factors que especifica l'article 103.1.c del text refós aprovat pel Decret 
legislatiu 1/1997. Els complements de productivitat s'han de fer públics als altres funcionaris del departament o de l'enti-
tat afectada, i també se n'ha de donar coneixement als representants sindicals. 
Segona. Les quantitats assignades a complement de productivitat durant un període de temps determinat no poden 
originar drets individuals respecte a les valoracions o les apreciacions corresponents a períodes successius. 
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Tercera. Cada departament ha de donar compte al departament competent en matèria de funció pública i al Departa-
ment d'Economia i Finances de la quantia dels complements i dels criteris de distribució que ha aplicat. 
f) Les gratificacions per serveis extraordinaris, que han d'ésser concedides per cada departament o organisme autònom 
dins els crèdits assignats a aquesta finalitat. Aquestes gratificacions tenen caràcter excepcional i tan sols poden ésser 
reconegudes per serveis extraordinaris prestats fora de la jornada normal de treball, i en cap cas no en pot ésser fixa la 
quantia ni periòdic el guany. 
g) Els complements personals transitoris reconeguts d'acord amb la disposició transitòria segona del text refós aprovat 
pel Decret legislatiu 1/1997, que són absorbits, durant l'any 2007, d'acord amb les normes següents: 
Primera. De l'increment de retribucions de caràcter general que estableix l'article 21.1 només es pot absorbir el 50% 
corresponent a les retribucions complementàries. El complement personal transitori absorbeix el 100% de qualsevol 
altra millora retributiva, incloent-hi les millores derivades de canvis de llocs de treball i els increments de les retribucions 
no compresos en l'increment general establert per l'article 21.1. 
Segona. En el cas que el canvi de lloc de treball determini una minva de les retribucions, es manté el complement per-
sonal transitori, al qual s'ha d'imputar qualsevol millora retributiva. 
Tercera. Els triennis, les gratificacions per serveis extraordinaris i el complement de productivitat que regula la lletra e no 
compten a l'efecte de l'absorció del complement personal transitori. 
2. El càlcul de les retribucions que s'hagin de liquidar normativament per dies s'ha d'efectuar tenint en compte el nombre 
de dies naturals del mes corresponent. 
3. Els funcionaris interins inclosos en l'àmbit d'aplicació del text refós aprovat pel Decret legislatiu 1/1997 perceben el 
100% de les retribucions bàsiques del cos en el qual ocupen la vacant, en aplicació del que estableix l'article 21.2, i el 
100% de les retribucions complementàries que corresponen al lloc de treball que ocupen, excloent-ne els triennis i els 
complements vinculats a la condició de funcionari o funcionària de carrera. 
4. El personal contractat administratiu comprès en la disposició transitòria tercera del text refós aprovat pel Decret legis-
latiu 1/1997, fins que no conclogui el procés d'extinció que regula el mateix text refós, percep el 100% de les retribucions 
bàsiques del cos en el qual ocupa la plaça, en aplicació del que estableix l'article 21.2, i el 100% de les retribucions 
complementàries que corresponen al lloc de treball que ocupa, excloent-ne els triennis i els complements vinculats a la 
condició de funcionari o funcionària de carrera. 
5. El personal al qual no siguin aplicables les retribucions fixades per l'apartat 1 percep per a l'exercici del 2007 un in-
crement del 2% sobre les retribucions del 2006, sens perjudici de l'aplicació del que estableix l'article 21.5. 
6. Les retribucions bàsiques i complementàries del personal que, d'acord amb les directrius que el Govern estableix en 
aquesta matèria, sol·liciti una reducció de la jornada de treball s'han de reduir en la mateixa proporció del temps de 
jornada. 

Article 23 
Acreditació de retribucions 

Al personal no laboral al servei de l'Administració de la Generalitat inclòs en l'àmbit d'aplicació del text refós aprovat pel 
Decret legislatiu 1/1997 li són aplicables les normes en matèria retributiva següents: 
a) Les retribucions bàsiques i complementàries que s'acreditin amb caràcter fix i periodicitat mensual s'han de fer efecti-
ves per mensualitats completes i d'acord amb la situació dels funcionaris referida al primer dia hàbil del mes que corres-
pongui. Només s'han de liquidar per dies en els casos següents: 
Primer. En el mes de la presa de possessió de la primera destinació en un cos o escala, en el reingrés al servei actiu i 
en el d'incorporació per acabament de llicència sense dret a retribució. 
Segon. En el mes d'inici de llicències sense dret a retribució. 
Tercer. En el mes en què es produeixi un canvi de lloc de treball que comporti una adscripció a una administració públi-
ca diferent de l'Administració de la Generalitat, encara que no impliqui cap canvi de situació administrativa. 
Quart. En el mes de cessament en el servei actiu, inclòs el derivat d'un canvi de cos o d'escala. No obstant això, si el 
motiu del cessament és la mort, la jubilació o el retir del funcionari o funcionària inclòs en el règim de classes passives 
de l'Estat o qualsevol altre règim de pensions públiques que s'acrediten per mensualitats completes des del primer dia 
del mes següent del naixement del dret, la liquidació de les retribucions no s'ha d'efectuar pels dies de servei actiu, sinó 
comptant el mes complet en el qual s'ha produït el fet causant del cessament. 
b) Les pagues extraordinàries s'han d'acreditar els mesos de juny i desembre i, d'acord amb la situació i els drets del 
funcionari o funcionària, els dies 1 de juny i 1 de desembre, excepte en els supòsits següents: 
Primer. Si el temps de serveis prestats és inferior a la totalitat del període corresponent a una paga extraordinària, 
aquesta paga s'ha d'abonar proporcionalment al temps de serveis efectivament prestats. Si s'ha fet jornada de treball 
reduïda durant els sis mesos immediatament anteriors als mesos de juny o desembre, l'import de la paga extraordinària 
ha de tenir la reducció corresponent. 
Segon. En el cas de funcionaris en servei actiu amb llicència sense dret a retribució, la paga extraordinària s'ha d'acredi-
tar els mesos de juny i desembre, però amb la quantia proporcional al temps de serveis prestats en el període correspo-
nent a cadascuna de les pagues. 
Tercer. Si es produeix un canvi de lloc de treball que comporta una adscripció a una administració pública diferent de 
l'Administració de la Generalitat, encara que no impliqui un canvi de situació administrativa, la paga extraordinària s'ha 
d'acreditar el mes en què es fa el canvi. 
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Quart. Si es produeix cessament en el servei actiu, inclòs el derivat d'un canvi de cos o d'escala, la paga extraordinària 
s'ha d'acreditar el dia del cessament amb referència a la situació i els drets del funcionari o funcionària en aquella data, 
però proporcionalment al temps de serveis efectivament prestats. 
Cinquè. Si es produeix cessament del servei actiu per jubilació, per mort o per retir i es compleixen les circumstàncies 
que especifica la lletra d de l'apartat 1, pel que fa a la paga extraordinària no s'han de comptar els dies de servei actiu 
sinó el mes complet. 
c) El període corresponent a cadascuna de les pagues extraordinàries comprèn els sis mesos immediatament anteriors 
als mesos de juny i desembre. Si el temps de serveis efectivament prestats és inferior a sis mesos, els períodes, a l'e-
fecte de liquidació, resten establerts de la manera següent: 
Primer. Paga extraordinària de juny: període des de l'1 de desembre fins al 31 de maig immediatament anterior. 
Segon. Paga extraordinària de desembre: període des de l'1 de juny fins al 30 de novembre immediatament anterior. 
d) Els funcionaris de carrera que canvien de lloc de treball dins el mateix cos o escala tenen dret, durant el termini de 
presa de possessió, a totes les retribucions de caràcter fix o mensual. Aquestes retribucions s'han de fer efectives per 
mensualitats completes d'acord amb la situació dels funcionaris el primer dia del mes que correspongui, seguint les 
directrius següents: 
Primera. Si el termini per a la presa de possessió s'acaba dins el mateix mes del cessament, la dependència en què el 
funcionari o funcionària cessa s'ha de fer càrrec de tota la mensualitat, i a partir del primer dia del mes següent la de-
pendència a què hagi estat destinat s'ha de fer càrrec de retribuir-lo, d'acord amb la situació i els drets que té el funcio-
nari o funcionària el primer dia del mes que correspongui. 
Segona. Si el termini per a la presa de possessió comprèn dates de dos mesos diferents, la dependència en què el 
funcionari o funcionària cessa s'ha de fer càrrec de les retribucions fins al final del mes del cessament, i la dependència 
a què va destinat s'ha de fer càrrec de retribuir-lo a partir del dia 1 del mes següent, independentment que el funcionari 
o funcionària hagi exhaurit o no el termini de presa de possessió, però d'acord amb la situació i els drets que té el primer 
dia del mes que correspongui. 

Article 24 
Retribucions del personal laboral 

1. Per a l'exercici del 2007, la massa salarial del personal laboral no pot experimentar un augment global superior al 2% 
respecte a la corresponent per a l'exercici del 2006, en termes d'homogeneïtat per als dos períodes objecte de compa-
ració, tant pel que fa a efectius de personal i antiguitat com al règim de treball, jornada, hores extraordinàries i altres 
condicions laborals. A més, la massa salarial del personal laboral pot tenir l'augment necessari per a fer possible l'apli-
cació a aquest personal de l'increment addicional que estableix l'article 21 per al personal no laboral. 
2. S'entén per massa salarial, a l'efecte del que estableix l'apartat 1, el conjunt de crèdits aprovats destinats a retribuci-
ons, sense considerar l'increment general fixat per a l'any 2007 ni les despeses d'acció social meritades. La massa sala-
rial no inclou en cap cas: 
a) Prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social. 
b) Cotitzacions a la Seguretat Social a càrrec de l'empresa. 
c) Indemnitzacions per trasllats, suspensions i acomiadaments. 
d) Indemnitzacions per despeses efectuades pel treballador o treballadora. 
3. Per a determinar o modificar les condicions retributives del personal laboral dels ens indicats per l'article 20.a, b, c, d i 
e, cal l'informe favorable conjunt del departament competent en matèria de funció pública i del Departament d'Economia 
i Finances, d'acord amb els criteris següents: 
a) Es considera determinació o modificació de les condicions retributives la signatura de convenis col·lectius, les revisi-
ons, les adhesions o les extensions d'aquests convenis, l'aplicació dels pactes de millores que modifiquin les condicions 
del personal laboral i la fixació de retribucions mitjançant un contracte individual, si no són regulades mitjançant un con-
veni col·lectiu. 
b) A l'efecte de l'emissió de l'informe corresponent, els departaments, les entitats autònomes i les altres entitats del 
sector públic han de trametre el projecte de pacte o millora del conveni, la proposta individual o el projecte de conveni, 
abans que sigui signat, acompanyat d'una memòria amb la valoració de tots els aspectes econòmics i de llur incidència 
en exercicis futurs. 
c) L'informe a què fa referència la lletra b ha d'ésser elaborat pel departament competent en matèria de funció pública i 
pel Departament d'Economia i Finances en el termini de quinze dies des de la recepció de la proposta o el projecte. 
4. Les retribucions, si no són regulades per un conveni col·lectiu, es poden establir mitjançant un contracte individual, 
d'acord amb els criteris que pugui acordar el Govern. 
5. Són nuls de ple dret els acords adoptats en matèria de retribucions del personal laboral amb omissió del tràmit d'in-
forme o en contra d'un informe desfavorable, i també els pactes que impliquin creixements salarials per a exercicis suc-
cessius contraris al que determinin les futures lleis de pressupostos. 

Article 25 
Retribucions variables en funció d'objectius 

1. L'establiment per contracte de retribucions variables en funció del compliment de determinats objectius en l'àmbit del 
personal directiu de les entitats del sector públic que indica l'article 20.b, d, e i f ha d'incloure necessàriament objectius 
pressupostaris. 
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2. L'establiment per contracte de retribucions variables en funció del compliment d'objectius, la concreció anual dels 
objectius, incloent-hi els pressupostaris, i llur avaluació i acreditació han d'ésser aprovats pels departaments als quals 
estiguin adscrites les entitats afectades, i s'han d'ajustar als criteris i els procediments de control fixats pel Govern. 

Article 26 
Pensions 

1. La quantia de les pensions reconegudes pel Decret del 14 de novembre de 1978 i per la Llei 18/1984, del 20 de març, 
sobre el personal eventual, contractat i interí al servei de la Generalitat en el període anterior al 1939, s'incrementa un 
2% amb relació a les de l'exercici del 2006, amb efecte des de l'1 de gener de 2007. 
2. Les pensions atorgades a l'empara de la Llei 6/2003, del 22 d'abril, de l'estatut dels expresidents de la Generalitat, i 
de la Llei 2/1988, del 26 de febrer, sobre assignacions temporals i pensions als presidents del Parlament, en cessar, i a 
llurs familiars, es regeixen per llur normativa específica. 
3. Si un conseller o consellera de la Generalitat deixa el càrrec durant l'any 2007 té dret a la pensió per un període mà-
xim de divuit mesos. Tanmateix, si obté una altra retribució amb càrrec a fons públics deixa de percebre-la, amb efectes 
des del moment que rep la nova retribució. 

Article 27 
Pla de pensions 

1. A més de l'increment general de retribucions que estableixen als articles 21 i 24, es pot destinar fins a un 0,5% de la 
massa salarial a finançar aportacions a plans de pensions d'ocupació o contractes d'assegurança col·lectius que inclo-
guin la cobertura de la contingència de jubilació. 
2. A aquest efecte, s'entén per massa salarial del funcionariat i altre personal no sotmès a la legislació laboral el conjunt 
de crèdits aprovats destinats a retribucions, sense tenir en compte l'increment general establert per al 2007 ni les des-
peses d'acció social. Pel que fa al personal laboral, la massa salarial és la que determina l'article 24.2. 
3. Les quanties anuals de les aportacions individuals dels promotors al pla de pensions d'ocupació de promoció conjunta 
en l'àmbit de la Generalitat de Catalunya per a l'any 2007 són les següents: 
 

Grup Import (euros) 
A 163,54 
B 138,80 
C 103,47 
D 84,62 
E 77,24 
Per cada trienni 6,00 

 
4. Les quanties anuals fixades per l'apartat 3 s'han d'ajustar, per a cada partícip, amb l'aplicació de les reduccions que 
corresponguin segons el temps de prestació efectiva de serveis, d'acord amb el que s'estableix per via reglamentària. 
5. Les quanties de les aportacions individualitzades a altres plans de pensions d'ocupació o contractes d'assegurança 
col·lectius que incloguin la cobertura de la contingència de jubilació no poden ésser superiors a les que estableix aquest 
article. 

CAPÍTOL II 

ALTRES DISPOSICIONS EN MATÈRIA DE DESPESES DE PERSONAL 

Article 28 
Limitació de l'augment de despeses de personal 

Durant l'exercici del 2007 no es poden tramitar expedients d'ampliació de plantilla ni disposicions o expedients de crea-
ció o de reestructuració d'unitats orgàniques si l'increment de la despesa pública que en deriva no es compensa reduint 
el mateix import d'altres conceptes pressupostaris dels capítols de despeses corrents. Si l'ampliació i la creació de plan-
tilles o la reestructuració d'unitats orgàniques deriven de l'entrada en funcionament de noves inversions, l'increment de 
la despesa resultant també pot ésser finançat minorant els crèdits per a inversions del departament o l'entitat que ho 
proposi. 

Article 29 
Contractació temporal de personal laboral 

Els departaments i les entitats autònomes poden contractar temporalment personal laboral, d'acord amb la legislació 
vigent, per a executar obres i per a prestar serveis corresponents a alguna de les inversions incloses en el pressupost i 
a càrrec d'aquest. La contractació del personal laboral s'ha de fer mitjançant els serveis d'ocupació, amb prioritat per als 
treballadors sense subsidi d'atur. Els departaments i les entitats autònomes han de comunicar trimestralment al depar-
tament competent en matèria de funció pública les contractacions que hi hagi hagut, i també les característiques d'a-
questes contractacions. El departament competent en matèria de funció pública ha de donar compte de tota la informa-
ció referent a aquest personal a les centrals sindicals més representatives. 
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Article 30 
Oferta pública d'ocupació 

1. Per a l'exercici del 2007, l'oferta pública d'ocupació només pot incloure les places que el Govern, a proposta del de-
partament competent en matèria de funció pública i amb l'informe previ del Departament d'Economia i Finances, consi-
deri necessàries per al funcionament dels serveis públics essencials. 
2. No obstant el que estableix l'apartat 1, el Govern pot aprovar una o diverses ofertes parcials d'ocupació pública de 
llocs de treball, dotats pressupostàriament i inclosos en les relacions de llocs de treball, que estiguin ocupats per perso-
nal interí o personal laboral temporal. 
3. El que estableixen els apartats 1 i 2 resta subjecte als límits aplicables al conjunt de les administracions públiques, 
d'acord amb les disposicions estatals bàsiques en aquesta matèria. La resolució de les convocatòries corresponents a 
cada oferta d'ocupació comporta el cessament de la persona que ocupa la plaça oferta si la dita plaça és ocupada inte-
rinament. En aquest cas, el cessament s'ha de produir en prendre possessió el nou funcionari o funcionària, i en cap cas 
no hi pot haver un increment global del personal del cos o l'escala corresponents. 

Article 31 
Integració en el treball 

1. Per a complir els principis d'integració en el treball que estableixen la Llei de l'Estat 13/1982, del 7 d'abril, d'integració 
social de minusvàlids, i el text refós aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, i amb la finalitat que el 2% de la plantilla orgàni-
ca de l'Administració de la Generalitat sigui cobert per persones amb discapacitat, es reserva el 5% de les places previs-
tes en l'oferta pública d'ocupació. 
2. Les empreses públiques de la Generalitat, en conjunt, han de reservar, com a mínim, el 5% de les noves contractaci-
ons previstes per a l'exercici pressupostari del 2007 perquè el cobreixin persones amb discapacitat. 

Article 32 
Despeses de personal de les universitats catalanes 

Abans que s'aprovin els pressupostos de les universitats públiques, el departament competent en matèria d'universitats 
ha d'elaborar la proposta de la despesa del personal docent i investigador, de la del personal d'administració i serveis i 
de la previsió agregada de places i contractes de les universitats, i l'ha d'elevar al Govern perquè l'autoritzi, amb l'infor-
me previ del Departament d'Economia i Finances. 
 
 
(.../...) 
 
Palau de la Generalitat, 4 de juliol de 2007 
José Montilla i Aguilera 
President de la Generalitat de Catalunya 
Antoni Castells 
Conseller d'Economia i Finances 


