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El punt 15.8 de I’Acord General sobre Condicions
de Treball del personal de I’'ambit d’aplicacié de
la Mesa General de Negociacié de I’Administracio
de la Generalitat de Catalunya, de 12 de juliol de
2000, preveu I'establiment de mecanismes adients
per garantir la coordinacid i la relacié entre els Co-
mités de Seguretat i Salut existents en un mateix
departament.

El punt 12.2.3 del Pacte sobre drets de partici-
pacio dels empleats publics en materia de pre-
vencié de riscos laborals en I’'ambit de I’Adminis-
tracio de la Generalitat de Catalunya de 1996, que
estableix mecanismes de coordinacié entre els
Comités de Seguretat i Salut d’empreses que des-
envolupin les seves activitats en els centres de
treball.

Per aquells departaments d’Interior, de Medi Am-
bient i de Justicia que tinguin més d’un Comite
de Seguretat i Salut, es proposa el segiient me-
canisme de coordinacio:

B Realitzar reunions trimestrals conjuntes de re-
presentants, tant de la part social com de I'Ad-
ministracio, dels diferents Comites de Segure-
tat i Salut.

B La part social de cada Comite de Seguretat |
Salut designara la seva representacio tenint en
compte de garantir la representativitat de totes
les organitzacions socials.

B La part de I’Administracié de cada Comite de
Seguretat i Salut designara la seva representa-
Ci6 tenint en compte la representativitat dels di-
ferents ambits d’actuacio dels corresponents
Comités.

B Aquestes reunions tindran un caracter informa-
tiu i de coordinacio; en cap cas seran decisories.

B Les propostes que en sorgeixin seran presen-
tades per la seva consideracio als correspo-
nents Comites de Seguretat i Salut.
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