¥ El Pla de pensions de la Generalitat.
Declaracid dels principis de la politica d’'inversio

Larticle 13, apartat | del Reglament d’especificacions del Pla de pensions
d’ocupacidé de promoci6 conjunta de I'ambit de la Generalitat de Catalunya esta-
bleix que correspon a les persones particips del Pla el dret a tenir a disposici6
un exemplar de la declaracié dels principis de la politica d’inversions del Fons
de pensions. Per tal de donar compliment a aquest precepte i fer-ne una difusié
amplia, reproduim a continuacid la Declaracié. Els particips també la poden
consultar en linia al portal de I'empleat public de Catalunya, EPOCA (http://
epoca.intranet). Aixi mateix, s'inclou un petit glossari dels termes economicofi-
nancers que poden ser d’utilitat en la comprensié de la politica d’'inversid.

DECLARACIO COMPRENSIVA DELS PRINCIPIS DE LA POLITICA
D'INVERSIO DEL PLA DE PENSIONS D’OCUPACIO DE PROMOCIO
CONJUNTA DE LAMBIT DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA
El Pla de pensions ha establert com a estratégia a llarg ter-
mini la inversié d'un 20% del patrimoni en actius de renda
variable (borsa) i un 80% en actius de renda fixa (lletres,
bons i obligacions).

Analisi i definicié d'objectius:

Estratégia:

Control:

Lobjectiu a llarg termini d’aquesta estrategia d’'inversio
és que la rendibilitat que s'obtingui amb les inversions del
Fons superi enun 0,5% I'lPC catala, de manera que es man-
tingui i augmenti el poder adquisitiu de les aportacions.

La consecucid d’aquest objectiu implica que les inversions
hagin de complir criteris de diversificaci6 per tal d’atenuar els
riscos implicits en tota inversio financera, sigui en renda fixa

Rendibilitat:

Renda fixa:




sigui en renda variable, com també en funcié de la divisa se-
leccionada. Per exemple, la renda variable s’inverteix tant en
mercats espanyols com en europeuside la
resta del mon, i la renda fixa s'inverteix tant
a curt termini com a mitja i llarg termini.

Per poder avaluar la gesti¢ de I'entitat
gestora, determinar les comissions va-
riables del Pla i seguir-ne I'evolucié, s’ha
establert un objectiu anual que consisteix a superar anual-
ment i de forma global en un 0,5% els indexs seglents: lain-
versid en renda variable europea es compara amb 'index DJ
Eurostoxx 50; els actius de renda variable americana, amb
I'index Standard & Poors 500; els actius de renda variable
japonesa, amb I'index Topix, i la renda variable de la resta del
mon, amb el MSCI Emerging Markets. Els actius de la renda
fixa es mesuren amb I'index EMU Direct Governments 3-5
anys; aixi mateix, s’ha establert un objectiu de cobertura de
la divisa del 50%.

Al mateix temps, s’han establert uns marges d’actuacié
entre els quals es podra moure el percentatge invertit tant
en renda variable com en renda fixa. Aquestes bandes ofe-
reixen al gestor la capacitat de poder maximitzar la rendibi-
litat del Pla en funcié de I'evoluci6 dels mercats financers.

També es considera que I'aplicacié per part de les em-
preses de practiques de bon govern corporatiu, en termes
d’'inversié mediambiental i socialment responsable i sobre
la base de criteris étics, pot tenir un efecte favorable tant en

Renda variable:

Lobjectiu a llarg termini
és obtenir una rendibilitat
que superien un 0,5
I'IPC catala
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Funcié

els resultats financers de les empreses —i aixi millorar la
rendibilitat de les inversions efectuades en aquestes— com
per respectar els principis d’'una inversié
sostenible, i s per aix0 que I'entitat ges-
tora els haura de considerar en tot mo-
ment. La Comissié de Control avaluara el
compliment dels criteris d’inversi6 soci-
alment responsable tant de la inversid
directa com de les inversions a través de fons.

Hi ha un document que amplia aquesta declaraci¢ de
politica d’inversions i que regula de manera detallada les
instruccions donades per la Comissi6 de Control al gestor
i que aqui es resumeixen.

Finalment, cal esmentar que la Comissié de Control fa un
seguiment periodic dels resultats del nostre Fons de pen-
sions i de I'actuacié del gestor com a garant de l'estricte
compliment d’aquesta actuaci6, amb la finalitat d’assolir
els objectius marcats.

La data d'entrada en vigor del mandat d’inversions va ser
el 9 de gener del 2006. Els objectius de gesti¢ s’avaluaran
com a minim anualment, i 'estratégia de gestid a llarg ter-
mini, si no hi ha variacions significatives en els mercats que
aconsellin una revisié immediata, es revisara amb una pe-
riodicitat triennal tot coincidint en terminis amb la revisio
financera tal com exigeix la llei.

Oficina d’Atenci6 a les Persones Particips i Beneficiaries

DINS DELS PROCESSOS DE GESTIO

DE CONTROL DELS RISCOS INHERENTS
A LES INVERSIONS, HI HA DIFERENTS
INSTRUMENTS QUE SERVEIXEN

PER AVALUAR-LOS:

Tracking error:

index de referéncia o benchmark:

Gestid alternativa:

Volatilitat:




