
El Pla de pensions rep les aportacions del 2007
Us recordem que, com cada any, les diferents entitats pro-
motores del Pla de pensions d’ocupació de promoció con-
junta de l’àmbit de la Generalitat de Catalunya han fet les 
aportacions que estan obligades a fer. El passat 26 de juliol 
es va procedir a la transferència d’aquestes aportacions 
econòmiques, corresponents a l’exercici 2007. Les quan-
ties individuals de les aportacions van ser les aprovades 
per la Llei 4/2007, de 4 de juliol, de pressupostos de la Ge-
neralitat de Catalunya per al 2007, i són les que es detallen 
en el quadre següent:

GRUP DE CLASSIFICACIÓ APORTACIÓ DE L’ENTITAT PROMOTORA

Grup A 163,54 3 anuals

Grup B 138,80 3 anuals

Grup C  103,47 3 anuals

Grup D  84,62 3 anuals

Grup E  77,24 3 anuals

TRIENNIS APORTACIÓ PER TRIENNI

Tots els grups 6 3 anuals

FUNCIÓ PÚBLICA

La quantia personal de cada partícip dependrà, a més del 
grup i dels triennis, dels dies treballats dins l’exercici (recor-
dem que per al càlcul de l’aportació, l’exercici 2007 s’inicia 
l’1 de maig del 2006 i finalitza el 30 d’abril del 2007). 

L’aportació personal de cada partícip es pot consultar en 
qualsevol oficina de La Caixa de manera gratuïta, mitjan-
çant la llibreta del Pla. També és possible consultar-la en 
línia a través del servei Línia Oberta de l’entitat financera, 
igualment gratuït per a les persones partícips. A més a 
més, tota aquesta informació es pot consultar a l’Oficina 
d’Atenció a les Persones Partícips i Beneficiàries del Pla de 
pensions.

Com a continuació d’aquesta tasca informativa a les per-
sones partícips i/o beneficiàries del Pla, us comuniquem la 
implementació d’una nova utilitat a EPOCA, on molt aviat es 
podran consultar les aportacions efectuades per la promo-
tora a l’expedient individual de cada partícip. Trobareu tota 
la informació sobre aquesta nova utilitat a la pàgina 
següent. 

Oficina d’Atenció a les Persones Partícips i Beneficiàries

Per tal de donar compliment al Reglament d’especificacions del 
Pla de pensions, a continuació detallem els acords més signi-
ficatius que ha pres la Comissió de Control del Pla de pensions 
d’ocupació de promoció conjunta de l’àmbit de la Generalitat de 
Catalunya al llarg d’aquest any 2007:
 1. Acceptar l’adhesió al Pla del Consell de Treball, Econòmic i 

Social de Catalunya, amb domicili a Diputació, 284, 08009 
Barcelona. 

  Acordat a la sessió de la Comissió de Control del 9-3-2007.

 2. Acceptar l’adhesió al Pla del Consorci Sanitari de Barcelona, 
amb domicili a Esteve Terrades, 30, 08005 Barcelona. 

  Acordat a la sessió de la Comissió de Control del 9-3-2007.

 3. Aprovar els Comptes anuals del 2006. 
  Acordat a la sessió de la Comissió de Control del 13-4-2007.

 4. Acceptar l’adhesió al Pla de l’Agència per a la Qualitat del 
Sistema Universitari de Catalunya (AQU), amb domicili a Via 
Laietana 28, 5a planta, 08003 Barcelona. 

  Acordat a la sessió de la Comissió de Control de l’11-5-2007.

 5. Acceptar l’adhesió al Pla del Museu Nacional d’Art de Catalunya 
(MNAC), amb domicili a Palau Nacional. Parc de Montjuïc, 08038 
Barcelona, condicionada a l’esmena de la seva sol·licitud. 

  Acordat a la sessió de la Comissió de Control de l’11-5-2007.

 6. Contractar Mazars com a auditor del Pla de pensions de 
l’àmbit de la Generalitat. 

  Acordat a la sessió de la Comissió de Control del 8-6-2007.

 7. Acceptar l’adhesió al Pla del Centre d’Iniciatives per a la 
Reinserció amb domicili a carrer Gran de Gràcia 226, 08012 
Barcelona, condicionada a l’acceptació de fer l’aportació 
completa de l’anualitat 2007. 

  Acordat a la sessió de la Comissió de Control del 8-6-2007.

 8. Acceptar l’adhesió al Pla de la Universitat Autònoma de 
Barcelona, la Universitat de Barcelona, la Universitat de Gi-
rona, la Universitat de Lleida, la Universitat Politècnica de 
Catalunya i la Universitat Pompeu Fabra.

  Acordat a la sessió de la Comissió de Control del 14-9-2007.

Cal destacar que l’acceptació de l’adhesió de totes aquestes 
entitats com a noves promotores del Pla de pensions suposa 
una millora, ja que comporta un increment del nombre de partí-
cips del Pla i, per tant, del nombre d’aportacions. És a dir, hi ha 
un creixement del capital del fons i, com a conseqüència, una 
possibilitat més gran d’obtenir més rendiments, la qual cosa 
afavoreix tots els partícips del Pla.

ACORDS MÉS SIGNIFICATIUS DE LA COMISSIÓ DE CONTROL AQUEST ANY 2007


