
 

Decret 92/1998, de 31 de març, pel qual es modifica l'estructura 
orgànica de l'Institut Català de la Dona  
 
                                                        
Atès  que  per la Llei 11/1989, de 10 de juliol, es va crear  l'Institut  Català  de  la  Dona  com  a  
organisme  autònom administratiu, adscrit al Departament de la Presidència, amb funcions  
d'elaboració  i  execució  dels  projectes  i  les propostes  relatius a la promoció de la dona, per 
tal de per efectiu  el  principi d'igualtat dins l'àmbit de competència de la Generalitat de 
Catalunya;                          
                                                               
Atès  que la disposició transitòria 2 de la Llei 11/1989, de  10  de  juliol,  de creació de l'Institut 
Català de la Dona, preveu  que la Comissió Interdepartamental de Promoció de la Dona  
mantindrà  les  seves  competències mentre no siguin assumides per aquest Institut;                                
                                                               
Vist el Decret 209/1993, de 31 d'agost, pel qual s'estableix l'estructura  orgànica  de l'organisme 
autònom administratiu Institut  Català  de la Dona i es modifiquen els decrets que  
 el regulen i l'organització i la nomenclatura de la Comissió Interdepartamental  de  Promoció de 
la Dona, que va passar a denominar-se  Comissió  Interdepartamental per a la Igualtat  
d'Oportunitats  per  a les Dones, i va quedar integrada dins l'estructura  de  l'Institut  Català  de  
la Dona, modificat alhora pel Decret 50/1997, de 4 de març;                      
                                                               
Vist el que estableix la Llei 11/1989 en la disposició final  1,  d'acord  amb  el  que  estableix el 
capítol 5 de la Llei 13/1989,  de  14  de desembre, d'organització, procediment i règim  jurídic  
de  l'Administració  de  la  Generalitat  de Catalunya,  i  per  tal  de donar compliment a les 
diferents mesures   de   racionalització   i   simplificació   de  les estructures   administratives  
dictades  pel  Govern  de  la Generalitat  de Catalunya, així com la necessitat d'unificar en un 
sol text les diferents modificacions que s'han produït en  l'estructura  de  l'Institut  Català  de  la  
Dona,  per respondre als reptes que té plantejats per al futur;          
                                                               
D'acord  amb  l'anterior,  a  proposta  del  conseller de la Presidència  i  d'acord  amb  el Govern 
de la Generalitat de Catalunya,                                                    
                                                               
Decreto:                                                      
                                                               
Article 1                                                     
 1.1   L'Institut Català de la Dona (ICD), d'acord amb el que estableix  la Llei 11/1989, de 10 de 
juliol, que el crea, és un  organisme  autònom  de  la  Generalitat de Catalunya, de caràcter 
administratiu, que es regeix per la Llei esmentada, les  normes  que  la  despleguen i per la 
legislació general sobre entitats autònomes que li sigui aplicable. 
 1.2    L'Institut   Català   de  la  Dona  està  adscrit  al Departament de la Presidència. 
                                                               
Article 2                                                     
Els òrgans pels quals es regeix l'Institut Català de la Dona són:                                                          
 La Junta de Govern. 
 La directora. 
                                                               
Article 3                                                     
 3.1   La  Junta  de  Govern,  la  nomena  el  Govern  de  la Generalitat  a proposta del 
President de la Generalitat i té la composició següent:                                        
 a) La Presidència. 
 b) La directora. 
 c)   Cinc   vocals,   que   seran   els  representants  dels departaments  de  la  Presidència,  
Governació, Ensenyament, Treball  i  Benestar Social a la Comissió Interdepartamental  
 per a la Igualtat d'Oportunitats per a les Dones. 



 

 3.2   N'exerceix la secretaria sense vot el/la cap de l'Àrea  de Planificació i Seguiment del Pla 
d'Actuació del Govern de l'Institut  Català de la Dona, que assisteix a les reunions, estén  les  
actes  de  la  Junta  de Govern i exerceix totes aquelles funcions que li encomani la 
Presidència. 
 3.3   A  les  reunions de la Junta de Govern poden assistir, amb  veu  però sense vot, altres 
persones col·laboradores de l'Institut  Català  de la Dona si la Presidència de la Junta  
 de  Govern  considera convenient la seva presència per raons d'assessorament o informació. 
                                                               
Article 4                                                     
Són funcions de la Junta de Govern:                           
 a)  Aprovar  les  línies  bàsiques  d'actuació de l'Institut Català  de  la  Dona,  el pla d'activitats 
que s'ha de dur a  terme   durant  l'exercici  anual  i  la  memòria  sobre  el  funcionament de 
l'Institut Català de la Dona. 
 b)  Aprovar i elevar a la persona titular del Departament de  la  Presidència  o  a  l'òrgan  
competent  les  propostes de  pressupostos,  de  liquidació  de  comptes,  de plantilla de  
 personal i de relació de llocs de treball. 
 c)   Proposar  al  Govern  de  la  Generalitat  les  mesures normatives    necessàries    per    
fomentar   la   igualtat d'oportunitats i la no-discriminació entre dones i homes. 
                                                               
Article 5                                                     
 5.1  La Junta de Govern de l'Institut Català de la Dona s'ha de reunir, com a mínim, dos cops 
l'any. 
 5.2   Perquè  els acord de la Junta de Govern siguin vàlids, cal  l'assistència  de  la  meitat  
més  una de les persones membres. Els  acords  es  prenen  per  majoria simple de les  
 persones presents. 
                                                               
Article 6                                                     
 6.1   La  persona  titular  de la Presidència de la Junta de Govern,  que  serà  nomenada pel 
Govern de la Generalitat de Catalunya,  exerceix  la presidència de l'Institut Català de  
 la Dona i li corresponen les funcions següents:               
 a) Convocar i presidir les reunions de la Junta de Govern. 
 b)  Representar  a  l'Institut  Català  de  la  Dona  davant d'altres  entitats  públiques  i  privades 
d'àmbit nacional, europeu i internacional. 
 c)  Representar  l'Institut  Català de la Dona mitjançant la signatura  de  convenis  en  què  
intervinguin  òrgans de la Generalitat o d'altres administracions públiques. 
 d)   Elevar  a  la  Junta  de  Govern  les  línies  bàsiques d'actuació  de  l'Institut  Català  de  la  
Dona  i  el  pla d'activitats  que  s'ha  de  dur  a  terme durant l'exercici anual. 
 e)  Donar  la  conformitat i elevar a la Junta de Govern els avantprojectes  de  proposta de 
pressupost, de liquidació de comptes,  de  plantilla de personal i de relació de llocs de  
 treball. 
 f) Elevar a la Comissió Interdepartamental per a la Igualtat d'Oportunitats   per   a  les  Dones  
la  proposta  del  pla d'actuació del Govern. 
 g) Formular recomanacions als departaments de la Generalitat sobre  matèries  relatives  a  la  
igualtat  de drets i a la no-discriminació entre homes i dones. 
 h)  Sol·licitar  del  Consell Nacional de Dones de Catalunya els informes i dictàmens que siguin 
preceptius segons aquest Decret o que es considerin convenients. 
 6.2   En  cas d'absència o malaltia de la persona titular de la  Presidència,  serà substituïda per 
la persona titular de la Direcció Executiva. 
 6.3  La Presidència pot delegar en la Direcció Executiva les atribucions que cregui 
convenients. 
                                                               
 Article 7                                                     
 7.1   La  Comissió  Interdepartamental  per  a  la  Igualtat d'Oportunitats per a les Dones és un 
òrgan de coordinació de les  accions que en matèria d'igualtat d'oportunitats duen a  
 terme els diferents departaments de la Generalitat. 



 

 7.2   Corresponen  a la Comissió Interdepartamental per a la Igualtat   d'Oportunitats  per  a  
les  Dones  les  funcions següents:                                                     
 a)  Coordinar  les  accions  i  els projectes dels diferents departaments   de   la   Generalitat,  
en  exercici  de  les competències  que  estableix  l'article  9.27  de  l'Estatut d'autonomia de 
Catalunya. 
 b)  Proposar a la Junta de Govern de l'Institut Català de la Dona  les  mesures  normatives  
necessàries  per fomentar la igualtat  d'oportunitats i la no-discriminació entre homes i  
 dones. 
 7.3   La presidència de la Comissió Interdepartamental per a la  Igualtat  d'Oportunitats  per a 
les Dones correspon a la persona  titular  del  Departament de la Presidència. Formen  
 part d'aquesta Comissió:                                      
 a) La persona titular de la Presidència de l'Institut Català de la Dona, que exerceix la 
vicepresidència de la Comissió. 
 b) Una persona representant de cadascun dels departaments en què  s'organitza la Generalitat 
de Catalunya, que n'ocupi la Secretaria  General o una Direcció General, designada per la  
 persona titular del departament. 
 c)  La  persona  titular de la Secretaria General o Direcció General de Joventut. 
 d)  La  persona  titular de la Secretaria General o Direcció General de l'Esport. 
 e) La persona titular de la Direcció Executiva de l'Institut Català de la Dona. 
 f) N'exerceix la Secretaria sense vot el/la cap de l'Àrea de Planificació  i  Seguiment  del Pla 
d'Actuació del Govern de l'Institut  Català de la Dona, que assisteix a les reunions,  
 estén  les  actes  de  la Comissió i exerceix totes aquelles funcions que se li encomanin. 
                                                               
 Article 8                                                     
 8.1  L'Institut Català de la Dona té una Direcció Executiva, amb  rang  administratiu  equivalent 
al de direcció general, que ha de ser nomenada pel Govern de la Generalitat. 
 8.2  A la Direcció Executiva de l'Institut Català de la Dona li corresponen les funcions següents:                         
 a)  Complir  i  fer  complir  les  disposicions  que regulen l'Institut  Català  de  la  Dona i els 
acords de la Junta de Govern. 
 b)  Preparar  i  presentar  a  la  Presidència de l'Institut Català  de  la Dona les propostes i la 
informació necessària sobre  assumptes que s'hagin de sotmetre a l'aprovació de la  
 Junta de Govern. 
 c) Exercir la representació judicial de l'Institut Català de la  Dona,  i  també  l'ordinària  en  
l'àmbit extrajudicial, mitjançant  la  signatura de convenis, concerts i contractes privats  o  
públics  necessaris  per a la realització de les finalitats de l'Institut. 
 d)  Prestar  suport a la Presidència de l'Institut Català de la  Dona  en  matèria  de  
representació  de l'entitat, quan aquesta ho sol·liciti. 
 e)   Autoritzar   les   despeses  i  pagaments  que  s'hagin d'efectuar  amb càrrec als 
pressupostos de l'Institut Català de la Dona. 
 f)  Atorgar  apoderaments a favor del personal de l'Institut Català de la Dona o de terceres 
persones. 
 g) Proporcionar el suport i l'impuls institucional necessari per  tal d'assegurar el funcionament 
del Consell Nacional de Dones de Catalunya. 
 h) Exercir la direcció del personal. 
 i)  Organitzar i dirigir els serveis de l'Institut Català de la Dona. 
 j)   Establir   les   directrius   per   a  l'elaboració  de l'avantprojecte  de pressupost, la liquidació 
de comptes, la plantilla de personal i la relació de llocs de treball, així com preparar la  memòria  
i  el  pla  d'actuació  de  les activitats de l'Institut Català de la Dona. 
 k)  Exercir  qualsevol  altra funció o competència que se li encomani o se li delegui. 
                                                               
 Article 9                                                     
 De la Direcció Executiva depenen els òrgans següents:         
 a) Àrea Economicoadministrativa. 
 b)  Àrea  de Planificació i Seguiment del Pla d'Actuació del  
 Govern. 



 

                                                               
 Article 10                                                    
 A   l'Àrea   Economicoadministrativa,   òrgan  administratiu assimilat a servei, li corresponen les 
funcions següents:     
 a) Suport jurídic. 
 b) Gestió de la comptabilitat i seguiment del pressupost. 
 c) Gestió de la tresoreria. 
 d) Elaboració de la proposta d'avantprojecte de pressupost. 
 e)  Elaboració de la liquidació del pressupost i rendició de comptes financers. 
 f ) Gestió de personal. 
 g) Registre general d'entrades i sortides. 
 h) Gestió dels processos de subvencions. 
 i) Gestió de compres i subministraments. 
 j)  Altres  tasques que per la naturalesa de lloc de treball la Direcció li pugui encomanar. 
                                                               
 Article 11                                                    
 A  l'Àrea de Planificació i Seguiment del Pla d'Actuació del Govern,   òrgan   administratiu   
assimilat   a  servei,  li corresponen les funcions següents:                            
 a) Elaboració de les propostes d'actuació interdepartamental. 
 b)  Elaboració d'informes i seguiment del pla d'actuació del Govern. 
 c) Coordinació de les accions i els projectes dels diferents departaments   de   la   Generalitat,  
en  exercici  de  les competències  que  estableix  l'article  9.27  de  l'Estatut d'autonomia de 
Catalunya. 
 d)  Seguiment  i  coordinació  d'estudis  i  publicacions de l'Institut Català de la Dona. 
 e)  Relacions  institucionals  i  seguiment  dels  actes  de control  parlamentari  en  les  
matèries relacionades amb la igualtat d'oportunitats dona-home. 
 f)  Coordinació  de  les oficines d'informació de l'Institut Català de la Dona. 
 g) Elaboració d'informes i documents de suport a les tasques de la Direcció i la Presidència. 
 h)  Seguiment  dels  estudis  subvencionats  per  l'Institut Català de la Dona. 
 i)  Altres tasques que per la naturalesa del lloc de treball li pugui encomanar la Direcció. 
                                                               
 Article 12                                                    
 La  Direcció  Executiva organitza els seus serveis per mitjà dels àmbits funcionals següents:                              
 a) Àrea de Promoció d'Activitats i Entitats. 
 b) Àrea de Programes Europeus. 
 c) Centre de Documentació. 
                                                               
Article 13                                                    
 A l'Àrea de Promoció d'Activitats i Entitats, li corresponen les funcions següents:                                        
 a)  Coordinar la promoció i el foment d'activitats en pro de la  participació  de  la  dona  i la 
igualtat d'oportunitats home-dona i de l'associacionisme. 
 b)  Organitzar  congressos, fires, seminaris, taules rodones sobre   temes   i   aspectes  
relacionats  amb  la  igualtat d'oportunitats i altres d'interès per a dones. 
 c) Coordinar el món associatiu de les dones. 
 d)  Fer  el  seguiment  de les activitats subvencionades per  l'Institut  Català de la Dona a 
entitats sense ànim de lucre i ens locals. 
 e)  Altres tasques que per la naturalesa del lloc de treball li pugui encomanar la Direcció. 
                                                               
Article 14                                                    
 A  l'Àrea de Programes Europeus, li corresponen les funcions següents:                                                     
 a)   Organitzar   i  elaborar  les  activitats  de  caràcter  internacional,  especialment  en  l'àmbit  
europeu  i  de la Mediterrània,  en  què  prengui part l'Institut, i fer-ne el seguiment. 
 b)  Assessorar i coordinar els temes de formació ocupacional i  autoocupació  específics  per  a  
dones  amb  finançament extrapressupostari. 



 

 c)  Potenciar  l'entrada  de l'Institut Català de la Dona en xarxes europees en els diferents 
àmbits d'actuació. 
 d)   Establir   relacions  de  cooperació  amb  institucions europees de naturalesa anàloga. 
 e)  Altres tasques que per la naturalesa del lloc de treball li pugui encomanar la Direcció. 
                                                               
Article 15                                                    
 Al  Centre  de  Documentació,  li  corresponen  les funcions següents:                                                     
 a)  Recopilar,  gestionar  i  fer un tractament tècnic de la documentació sobre les dones i el seu 
entorn. 
 b)  Difondre aquesta documentació mitjançant la prestació de serveis de referència, consulta i 
préstec dels documents. 
 c) Crear eines per a la recuperació de la informació: catàlegs, bibliografies, guies, etc. 
 d)   Establir   i   mantenir   relacions   de  cooperació  i col·laboració  amb  altres centres de 
Catalunya, nacionals i estrangers de temàtica similar. 
 e)  Altres tasques que per la naturalesa del lloc de treball li pugui encomanar la Direcció. 
                                                               
Article 16                                                    
 El  Consell  Nacional  de  Dones  de  Catalunya  és  l'òrgan consultiu  de  l'Institut  Català de la 
Dona que reuneix les representacions de les entitats que treballen específicament en  activitats  
a  favor de la igualtat d'oportunitats per a les dones. 
                                                               
Article 17                                                    
Poden   ser   membres  del  Consell  Nacional  de  Dones  de Catalunya:                                                    
 a)  Les  entitats  i les associacions legalment constituïdes que  tinguin en els seus objectius 
treballar per la igualtat d'oportunitats per a les dones. 
 b)  Els consells de dones territorials que es creïn, d'acord  amb   l'ordenació   territorial  de  
Catalunya,  en  l'àmbit comarcal,  municipal  i de districte, en el cas de la ciutat de Barcelona. 
                                                               
Article 18                                                    
Per  ser  membre  del  Consell  s'han de reunir els següents requisits:                                                    
 a)  Les  associacions  i  entitats han d'acreditar un nombre mínim  de  200  persones  
associades  i un mínim de dos anys d'activitats continuades de qualsevol mena relacionades 
amb la igualtat de la dona. 
 b)   Els   consells  territorials,  per  constituir-se,  han d'agrupar  un  mínim  de  cinc  entitats  o 
associacions del territori  respectiu, legalment constituïdes i que reuneixin els   requisits   
d'acreditar   un  mínim  de  125  persones associades  entre  totes,  i  acreditar  un  mínim  d'un 
any d'activitats  continuades de qualsevol mena relacionades amb la igualtat de la dona. 
 Qualsevol  entitat  o associació pot adquirir la condició de membre  d'un  consell  territorial  de  
dones si acredita un mínim  de  25  persones  associades  o  un  mínim  d'un  any d'activitats  
continuades de qualsevol mena relacionades amb la igualtat de la dona. 
                                                               
Article 19                                                    
L'estructura d'organització del Consell Nacional de Dones de Catalunya es compon de les 
instàncies següents:               
 El Ple. 
 La Mesa. 
                                                               
 Article 20                                                    
 20.1   La  Presidència  de  l'Institut  Català  de  la  Dona exerceix  la  presidència  del  Ple  del 
Consell Nacional de Dones de Catalunya. 
 20.2   Són  membres  del  Ple  una  persona representant per cadascuna   de   les   entitats,   
associacions  i  consells territorials membres del Consell Nacional. 
 20.3   Cada entitat, associació i consell territorial membre del  Consell ha d'escollir segons els 
seus estatuts o normes de  funcionament  la  persona que l'ha de representar al Ple  
 del Consell, i també la persona suplent. 



 

 20.4   La  persona  suplent  ha  d'assistir  al  Ple quan la persona  representant  designada  
justifiqui  per  escrit la impossibilitat d'assistir-hi. 
 20.5   El  Ple  s'ha de reunir com a mínim un cop cada any i quan ho consideri convenient la 
Mesa. 
                                                               
 Article 21                                                    
 Les funcions del Ple són les següents:                        
 a) Escollir les persones membres electives de la Mesa. 
 b)  Aprovar el reglament de funcionament del Consell, que ha de regular tot el que no preveu 
aquest Decret. 
 c)  Elaborar  informes sobre les mesures relacionades amb la igualtat  de  la dona a petició del 
Govern de la Generalitat  
 de Catalunya o de la Junta de Govern de l'Institut Català de la Dona. 
 d)  Elevar  a  la Junta de Govern de l'Institut Català de la Dona    propostes    d'actuació    en   
matèria   d'igualtat d'oportunitats per a les dones. 
                                                               
 Article 22                                                    
 22.1   El  Consell  compta amb una Mesa, que es compon d'una presidència,   dues   
vicepresidències,   una  secretaria  i tresvocalies. 
 22.2   La  presidència  de  la Mesa l'exerceix qui presideix l'Institut  Català  de  la Dona, que 
convoca i presideix les reunions  de  la  Mesa,  funcions  que  pot  delegar  en  la  
 vicepresidència del Consell. 
 22.3  Correspon la vicepresidència primera a qui exerceix la direcció executiva de l'Institut 
Català de la Dona. 
 22.4   La resta de components de la Mesa, la vicepresidència segona,  la  secretaria  i les tres 
vocalies són membres del Ple, escollits per aquest. 
 22.5   La  Mesa  s'ha  de  reunir  com  a  mínim un cop cada trimestre. 
 22.6   No  es poden exercir simultàniament dos o més càrrecs de la Mesa. La duració del 
mandat per a les persones membres electes és d'un màxim de vuit anys o dos mandats. 
 22.7   La  pèrdua  de  la  condició  de  representant al Ple comporta el cessament automàtic 
com a membre de la Mesa. 
 22.8   Les  persones membres de la Mesa poden percebre drets d'assistència  o 
indemnitzacions amb càrrec al pressupost de l'Institut Català de la Dona per la concurrència a 
les seves sessions, d'acord amb el que està legalment establert. 
                                                               
 Article 23                                                    
 Les funcions de la Mesa són les següents:                     
 a) Preparar l'ordre del dia de les sessions del Ple. 
 b)  Elaborar  informes  sobre  mesures  relacionades amb la igualtat de la dona demanats pel 
Govern de la Generalitat de Catalunya  o  la  Junta de Govern de l'Institut Català de la  
 Dona,  quan  per  raons  d'urgència  no  en  sigui  possible l'estudi al Ple. 
 c)   Resoldre   les  sol·licituds  d'ingrés  en  el  Consell provinents d'entitats, associacions i 
consells territorials.  
 d)  Decidir  sobre  la  pèrdua  de la condició de membre del Consell   d'aquelles   entitats,   
associacions  i  consells territorials que incompleixin els requisits reglamentaris. 
 e)  Convocar  l'acte  constitutiu  del  Ple dels consells de dones d'àmbit territorial. 
 f)  Crear  comissions per estudiar l'avenç de la situació de la dona a Catalunya. 
                                                               
 Article 24                                                    
 L'estructura i el funcionament dels consells territorials de dones han de seguir les mateixes 
pautes que s'estableixen en aquest Decret per al Consell Nacional de Dones de Catalunya.  
                                                               
 Disposició derogatòria                                        
                                                               



 

Queden  derogats  el  Decret  162/1989,  d'11  de juliol; el  Decret  209/1993,  de 31 d'agost; el 
Decret 50/1997, de 4 de març, i aquelles altres disposicions que s'oposin al present Decret. 
                                                               
 Disposició final                                              
                                                               
 Aquest  Decret  entrarà  en  vigor  el mateix dia de la seva publicació al DOGC. 
                                                               
 Barcelona, 31 de març de 1998                                 
                                                               
 Jordi Pujol                                                   
 President de la Generalitat de Catalunya                      
                                                               
 Xavier Trias i Vidal de Llobatera                             
 Conseller de la Presidència                                   
                                                               

  


