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L’acord preveu un increment progressiu de les retribucions fins al 2011  
 
 

El departament d’Interior firma un acord 
amb els sindicats de Mossos per 
l’equiparació salarial 
 
 

• L’acord dóna resposta a la històrica demanda dels sindicats i al 
compromís adquirit pel conseller Joan Saura el passat mes d’abril 

 
• Els sindicats i el conseller manifesten la seva “satisfacció” i 

ressalten la unanimitat d’un acord que, segons Saura, “és un plus 
d’estabilitat i cohesió en un moment molt important, quan s’acaba 
el desplegament territorial dels mossos” 

 
• L’1 de gener de 2011 tots els mossos d’esquadra ja veuran aplicats 

en la seva nòmina la totalitat dels increments pactats 
 

• El sou d’un mosso, que el 2007 era de 30.163 euros, el 2011 estarà 
equiparat al d’un bomber a igualtat de jornada nocturna 

 
 
El conseller d’Interior, Relacions Institucionals i Participació, Joan Saura, ha 
presentat avui amb els sindicats amb representació al cos de la Policia de la 
Generalitat l’acord per equipar les retribucions dels mossos d’esquadra amb els 
altres cossos operatius de la Generalitat. 
 
Tant el conseller com els sindicats han expressat la seva “satisfacció” pel 
“consens general de totes les organitzacions sindicals” assolit en l’acord que, 
segons ha destacat el conseller Saura, “és un plus d’estabilitat i cohesió en un 
moment molt important, quan s’acaba el desplegament territorial dels mossos”. 
 
 “No és un acord conjuntural –ha dit Saura-, és un acord estratègic fins el 2011 
en el que hem posat les bases sòlides per aquesta etapa del final del 
desplegament i del post-desplegament” després d’una negociació que el 
conseller ha qualificat de “no fàcil, intensa i en alguns moments tensa”. 



En representació dels sindicats, el portaveu de SAP, Josep Gàzquez, ha dit 
que “estem molt satisfets amb la acord signat ahir perquè representa millores 
de condicions retributives en els cos de Mossos d'Esquadra importants. 
Valorem aquest acord globalment i l'afegim a l'acord que vam signar al 2006, el 
que ha comportat que al llarg de 4 anys tinguem  un increment retributiu que 
mai s'havia tingut en el cos dels Mossos d'Esquadra”.  
 
L’acord estableix que del 2008 i fins a l’1 de gener de 2011 el sou dels mossos 
d’esquadra tindrà un increment gradual, a banda dels increments generals que 
poguessin establir-se cada any pel conjunt del personal funcionari de la 
Generalitat.  
 
Aquesta retribució extra es divideix en: 
 

• Un complement general de 2.000 euros d’augment lineal per tots els 
efectius del Cos de Mossos d’Esquadra que es faran efectius en un 40% 
aquest any, un 25% l’any 2009, un 20% l’any 2010 i un 15% l’1 de gener 
de 2011. 

 
• Un complement de nocturnitat, a banda de la retribució pròpia de tot 

mosso, de 18 euros per nit efectivament treballada. Aquesta retribució 
complementària, que compensa l’especial penositat del treball diari en 
torns d’horari nocturn, es començarà a cobrar de manera progressiva a 
partir de l’any 2009 (7,2 euros el 2009, 12,6 euros el 2010 i 18 euros el 
2011) 

 
 
El sou d’un mosso, que l’any 2007 era de 30.163 euros anuals, passarà a 
equiparar-se l’any 2011 a la retribució d’un bomber a igualtat de treball en 
jornada nocturna. 
 
L’acord dóna resposta a una demanda històrica dels sindicats dels mossos 
d’esquadra i al compromís que va adoptar el conseller Joan Saura. 
 
L’acord signat, que haurà de ser ratificat pel Consell de la Policia, també inclou 
els compromisos per negociar al llarg dels pròxims quatre anys un model de 
prestació horària més estable, la regulació i les mesures compensatòries de la 
situació de disponibilitat i localització dels funcionaris policials, l’estudi, 
negociació i aprovació del projecte de desenvolupament en lloc de treball per la 
seva aplicació a partir de l’any 2012 i la realització d’un estudi de càrregues de 
treball i responsabilitats dels llocs de comandament a ocupar pel personal de 
les escales intermèdia, executiva i superior. 
 
D’altra banda, el departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participació i 
els sindicats amb representació al Cos dels Mossos d’Esquadra mantenen 
obertes les negociacions per regular la segona activitat, i s’espera que hi hagi 
un acord en les properes setmanes.   
 
 
 



 
 
 
 
 
 
Per a més informació, podeu contactar amb el gabinet de premsa del 
DIREP: 93 551 22 48 
 
 


