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Interior crea un Programa per a |'equitat
de genere que impulsara un pla d’igualtat
dins els cossos de Mossos | Bombers

e Enguany es fara una campanya per promoure la incorporaciéo de
dones en la convocatoria d’accés als Mossos d’Esquadra, tot i que,
amb un 20% de dones, ja és una de les policies del sud d’Europa
amb més presencia femenina

e De les prop de 19.000 persones que treballen al Departament,
inclosos mossos i bombers, un 77% s6n homes

e Interior ha encarregat a la Universitat Politecnica de Catalunya (UPC)
I’elaboracié d’un pla d’igualtat per implantar a tot el Departament

El conseller d’Interior, Relacions Institucionals i Participacié, Joan Saura, ha
presentat avui el Programa per a l'equitat de génere, que impulsara, entre
d’altres, un pla per assolir la igualtat entre les dones i els homes que treballen al
Departament i per incorporar-hi les perspectives de genere a les politiques
publiques.

A I'acte de presentacio, al que han assistit més d’'un centenar de persones, Saura
ha destacat que la creacid0 d’aquest programa “respon a una voluntat politica
d’incorporar la mirada de les dones en les actuacions del Departament i també a
una necessitat d’aprofitar al maxim el potencial i el talent de les persones, dones i
homes, que formen el Departament”.

Es tracta del primer departament de la Generalitat que crea un programa per a
I'equitat de genere, un valor reconegut en I'ordenament juridic catala i en I'Estatut
d’autonomia de Catalunya.

El secretari general del Departament d’Interior, Relacions Institucionals i
Participacio i president del comite directiu del Programa per a I'Equitat de Génere,
Joan Boada, s’ha compromés ha impulsar el pla d’igualtat i ha destacat que la
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més gran diferencia entre dones i homes es déna en els cossos de Mossos i
Bombers i no tant en el personal administratiu.

La vicepresidenta del comité directiu del Programa per a I'Equitat de Geénere,
Merce Claramunt, ha explicat que “aquest programa té dos ambits d’actuacio,
d'una banda intern dels treballadors del departament per garantir un treball de
qualitat amb l'objectiu de potenciar els valors dels homes i de les dones. | d’altra
banda, garantir la perspectiva de genere en les politiques publiques del
departament”.

Per la seva banda, la presidenta de I'Institut Catala de la Dona, Marta Selva, ha
destacat que aquest programa, juntament amb les iniciatives d'altres
departaments, “suposa un pas endavant en la institucionalitzacié dels
mecanismes que han de garantir la perspectiva de les dones, per tant la
perspectiva complerta de génere en 'ambit de les politiques publiques”.

El Programa ja ha encarregat al Grup d’lgualtat d’Oportunitats de la Universitat
Politecnica de Catalunya (UPC) I'elaboracio d’'un pla d’igualtat per implantar a tot
el Departament a partir del mes de gener de 2009 i fins al 2011.

Objectius

El Pla d’Actuacio del Programa d’Equitat per I'any 2008 té tres eixos principals
gue enquadren els objectius que es duran a terme durant I'any 2008:

1. Promoure una situacié d’equitat de genere per aprofitar al maxim el
potencial i el talent de les persones, dones i homes, que formen el
Departament (millora del capital huma)

1.1.-Realitzar el propi Programa d’Equitat de Génere, que estara enllestit el
febrer del 2009. Aixi doncs, ens promouran unes condicions de treball
equitatives entre les dones i els homes que formen el Departament, a partir
de l'establiment de mesures a curt i mitja termini on es dura a terme la
diagnosi i el pla d'accio.

1.2.- Ordenacié del temps de treball, el temps personal i el temps familiar
en que es fara el desplegament reglamentari de les mesures de conciliacié
en el cos de Bombers i en el cos de Policia-Mossos d’Esquadra.

1.3.- Promoure la preséencia equilibrada de dones i homes en la promocio
professional i I'accés a categories superiors en el cos de Policia-Mossos
d’Esquadra.

1.4.- Promoure l'accés de les dones al cos de Mossos d’Esquadra amb
una campanya de promocio de la professio del CME adrecada
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especificament a dones a la propera convocatoria I'any 2008 d’accés al
COS.

2. Avancar en la implantaci6 de l'estratégia de la transversalitat de
genere perqué es tingui en compte I'impacte de génere en el conjunt
d’actuacions del Departament

2.1.- Crear un servei d’assessorament en matéria d’equitat de génere que
fara servei a les diferents unitats directives del Departament a través d’'una
bustia de correu electronic.

3. Potenciar la implicacié del col-lectiu de persones responsables
politiques i tecniques, i de tot el personal funcionarial i laboral que
forma el Departament en l'elaboraciéo i la implantacié de les
actuacions del Programa

3.1.- Establir grups de treball al CM, al de Bombers i també al mateix
departament.

3.2.- Crear un Consell Assessor que incorporara sindicats i persones de
reconegut prestigi, en aquest ambit.

3.3.- Realitzar accions formatives en materia d’equitat de génere per als
professionals que tindran vinculacié directa amb el Programa per a 'equitat
de genere (membres dels grups de treball).

3.4.- Sensibilitzar amb una campanya informativa sobre el Programa per a
I'equitat de génere i crear una pagina web a la intranet del Departament.

Tambeé al llarg d’aquest 2008, el Grup de Recerca d’lgualtat d’Oportunitats, un
grup d’Investigaci6 multidisciplinari i transversal de la UPC, constituit per
persones investigadores de diferents departaments i arees de coneixement
elaborara el Pla d’lgualtat d’acord amb el seglient calendari:

Primera fase: recollida d’'informaci6 i diagnosi (abril-juny 2008)
Segona fase: elaboracié pla d’accié (juny-desembre 2008)
Informe final: informe d'avaluacié (gener 2009)



N

)

Generalitat de Catalunya
Departament d’Interior,

_J Relacions Institucionals i Participacio

Gabinet de Comunicacio

Prop de 19.000 persones treballen al DIREP

Saura també ha dit que el Departament d’Interior, Relacions Institucionals i
Participacid té unes caracteristiques que el fan singular respecte a d'altres
departaments. En primer lloc, perqué é€s un dels departaments més grans del
Govern, en que treballa un total de 18.912 persones. D’altra banda, es tracta d’'un
departament complex en les seves funcions per les competéncies que hi té
assignades, particularment, les relacionades amb la seguretat ciutadana. També
és un departament molt divers pel que fa al seu personal, perqué a meés de les
figures propies de qualsevol departament, inclou el personal del cos de Mossos
d’Esquadra (CME) i el personal del cos de Bombers de la Generalitat, tots dos
cossos amb unes condicions de treball molt especifigues dins de la funcié
publica.

Pel que fa a la distribucié del personal professional d’administracio i tecnics i
operatius del Departament, el secretari general Joan Boada, ha explicat que “del
total de 18.912 persones, 14.603 (77%) s6n homes i 4.309 (23%) son dones”. El
biaix que produeix una composicid majoritariament masculina ve donat per la
presencia massiva d’homes en el personal operatiu del cos de Bombers i en el
CME, amb un 19,57% (3.333) de dones i un 81% (14.122) d’homes. En canvi, la
distribucio entre el personal d’administracié mostra que hi ha una preséncia més
gran de dones (67%).

Ambdos cossos operatius s’han considerat tradicionalment ambits de treball
masculins, perd la realitat mostra que les dones s’hi estan incorporant
progressivament —de manera molt destacable al CME-, de la mateixa manera que
en d’altres ambits professionals que historicament han estat més tancats a I'accés
de les dones.

Pel que fa als Mossos d’Esquadra, en ser un cos de nova creacio facilita un
nombre més gran de dones que a d’altres cossos i forces de seguretat, de la
mateixa manera que també la seva mitjana d’edat és més baixa. De fet, segons
ha destacat el conseller “la policia catalana és una de les policies del sud
d’Europa amb més efectius d’efectius dones”. Aixi, per exemple, al Cos
Nacional de Policia de I'Estat les dones representen un 8,7% del total d’efectius i
a la Guardia Civil un 4,6%.

Tot i aixi, si bé entre els llocs de responsabilitat del personal d’Administracié es
considera que existeix una distribucié equilibrada, amb un 45% de dones i un
55% d’homes, la distribucido en els llocs de responsabilitat entre el personal
operatiu indica, proporcionalment, una clara desigualtat de genere.

Actualment, un 22,27% dels agents de la categoria de mossos s6n dones, mentre
que no hi ha cap dona comissaria, només dues dones son intendentes (6,45%) i 6
son inspectores (5,71%), el que reflexa la dificultat que tenen les dones per
accedir a llocs de comandament en qualsevol ambit laboral.
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Pel que fa al cos de Bombers, del total de 2.442 bombers funcionaris, només hi
ha 19 dones. D’aquestes, dues sbén inspectores i 3 sotsinspectores.

Durant la fase de diagnosi del Pla d’equitat i durant I'elaboracio del pla s’hauran
de dissenyar mesures perqué disminueixi aquesta desigualtat de genere,
especialment en la distribucio dels llocs de responsabilitat.

A l'acte també hi ha assistit entre d’altres, el secretari de Seguretat, Joan Delort,
la responsable del Programa, Marta Martinez, la secretaria de Politiques
Familiars del Departament d’Accié Social, Carme Porta, el director general de la
Policia, Rafael Olmos, la directora general d’lgualtat d’Oportunitats del
Departament de Treball, Sara Berbel, el director general de Participacio
Ciutadana, Marc Rius, la directora general de Prevencio, Extincié d’Incendis i
Salvaments, Olga Lanau, el director general de Proteccid Civil, Josep Ramon
Mora, el director general de Relacions Institucionals, Félix Alonso, i
representants del Parlament i dels sindicats del mossos d’esquadra.

Per a més informaci6, podeu contactar amb el Gabinet de Comunicacio del
Departament d'Interior, Relacions Institucionals i Participacio: 93 551 21 48/
93 551 22 69



