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Curs de caporal/a de 
policia

Objectiu: capacitar l’aspirant a caporal/a 
dels cossos de policia de Catalunya 
perquè assoleixi les competències de 
comandament de l’escala bàsica.

Destinat a: membres dels cossos de policia de 
Catalunya aspirants a la categoria de caporal/a.

Programa:

.	 El rol de caporala/a

.	 Àmbit penal i processal

.	 Actuacions policials

.	 Competències de relació interpersonal

Places: 	 500  
Dates: 	 de juny a setembre
Durada: 	 250 hores 
Diploma: 	d’aprofitament
Lloc: 	 Institut de Seguretat Pública  
		  de Catalunya

Requisits d’inscripció: cal acreditar haver 
superat les proves selectives per a l’accés a la 
categoria de caporal/a. 
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Curs de 
sotsinspector/a de 
policia

Objectiu: capacitar l’aspirant a 
sotsinspector/a dels cossos de policia 
de Catalunya perquè assoleixi les 
competències de comandament del segon 
nivell de l’escala intermèdia.

Destinat a: membres dels cossos de policia 
de Catalunya aspirants a la categoria de 
sotsinspector/a.

Programa: 

.	 Principi de servei. Principi de servei garantit

.	 Tècniques de disseny de dispositius

.	 Habilitats de comandament. Gestió  
	 de persones
.	 Organització de la gestió

Places: 	 70
Dates: 	 d’abril a juny
Durada: 	250 hores 
Diploma: 	d’aprofitament
Lloc: 	 Institut de Seguretat Pública  
		  de Catalunya

Requisits d’inscripció: cal acreditar haver 
superat les proves selectives per a l’accés a la 
categoria de sotsinspector/a. 
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Curs de sergent/a de 
policia

Objectiu: capacitar l’aspirant a sergent/a 
dels cossos de policia de Catalunya 
perquè assoleixi les competències de 
comandament del primer nivell de l’escala 
intermèdia. 

Destinat a: membres dels cossos de policia de 
Catalunya aspirants a la categoria de sergent/a.

Programa: 

.	 Principi de servei. Principi de servei demanat

.	 Habilitats tècniques policials

.	 Habilitats de relació. Gestió d'equips

.	 Gestió de serveis

Places: 	 200
Dates: 	 de juny a setembre
Durada: 	 250 hores 
Diploma: 	d’aprofitament
Lloc: 	 Institut de Seguretat Pública  
		  de Catalunya

Requisits d’inscripció: cal acreditar haver 
superat les proves selectives per a l’accés a la 
categoria de sergent/a. 
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Escala intermèdia

Escala bàsica

formació 
per a la promoció
>FORMACIÓ POLICIAL
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Curs d’inspector/a 
de policia

Objectiu: capacitar l’aspirant a inspector/a 
dels cossos de policia de Catalunya 
perquè assoleixi les competències de 
comandament de l’escala executiva.

Destinat a: membres dels cossos de policia de 
Catalunya aspirants a la categoria d’inspector/a.

Programa: 

.	 Principi de servei possible

.	 Tècniques de direcció operativa policial

.	 Habilitats de comandament. Gestió de 
	 l’organització mitjançant les persones
.	 Estratègia

Places: 	 72 (en dues edicions)
Dates: 	 1a edició: del 14 de gener al 4 d’abril
            	 2a edició: per determinar
Durada: 	 300 hores
Diploma: 	d’aprofitament
Lloc: 	 Institut de Seguretat Pública  
		  de Catalunya

Requisits d’inscripció: cal acreditar haver 
superat les proves selectives per a l’accés a la 
categoria d’inspector/a. 
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Curs d’intendent/a  
de policia

Objectiu: capacitar l’aspirant a intendent/a 
dels cossos de policia de Catalunya 
perquè assoleixi les competències de 
comandament del primer nivell de l’escala 
superior.

Destinat a: membres dels cossos de policia de 
Catalunya aspirants a la categoria d’intendent/a.

Programa: 

.	 Principi de relació amb l’entorn

.	 Habilitats de comandament

.	 Estratègia

.	 Conferències i debats

Places: 	 16 (en dues edicions)
Dates: 	 1a edició: del 14 de gener al 4 d’abril
            	 2a edició: per determinar
Durada: 	300 hores 
Diploma: 	d’aprofitament
Lloc: 	 Institut de Seguretat Pública  
		  de Catalunya

Requisits d’inscripció: cal acreditar haver 
superat les proves selectives per a l’accés a la 
categoria d’intendent/a. 
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Escala superior
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