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Escola de Policia de Catalunya 
 
 
 

La Llei 27/1985, de 27 de desembre, crea l'Escola de Policia de Catalunya com a 
organisme autònom que ha de dur a terme la formació de la Policia de la Generalitat -  
Mossos d'Esquadra i de les policies locals, prestar suport a la Direcció General de 
Seguretat Ciutadana i als ajuntaments que ho sol·licitin en els processos de selecció, 
així com investigar i divulgar matèries relatives a seguretat. 
 Per acomplir aquestes funcions, l'Escola ha anat configurant la seva estructura 
orgànica: el Decret 294/1997, d’11 de novembre, va establir les funcions dels òrgans de 
gestió que componen l’organigrama de l'Escola. Aquest Decret ha estat vigent fins al 18 
de desembre de 2001, atesa la modificació pel Decret 322/2001, de 4 de desembre, de 
reestructuració de l’entitat autònoma, que ha comportat la creació de la Subdirecció 
General d’Administració i Serveis, del Servei de Gestió Econòmica, del Servei de Gestió 
Administrativa, de la Secció de Formació d’Actualització, Comandaments i Especialitats i 
de la Secció de Gestió Acadèmica; simultàniament comportava la baixa del Servei de 
Gestió Pressupostària i Comptabilitat, del Servei de Gestió Administrativa i Serveis i de 
la Secció d’Actualització, Comandaments i Especialitats. 
 
 
 
 
D'acord amb el model pedagògic de l'Escola (que vincula els coneixements i les 
habilitats amb uns valors i unes actituds que responguin a una policia al servei del 
ciutadà) i amb el model formatiu (que combina l'ensenyament teòric amb la formació 
pràctica), l'any 2001 s'ha caracteritzat per una aposta per la qualitat. Els treballs per a la 
implantació del sistema de gestió de la qualitat basat en la norma ISO 9001/2000 al 
Curs de formació bàsica són el primer pas per estendre aquest sistema de gestió a les 
altres activitats de formació que l'Escola du a terme. 
 Cal destacar també els nous sistemes d'avaluació de les activitats formatives i 
dels docents que hi participen, amb els quals es disposa d'indicadors que faciliten 
informació clau per millorar el disseny, l'organització i la gestió de les activitats. 
 En relació amb el Pla de carrera, s'han dut a terme els treballs per ordenar i 
estructurar la formació dels professionals de la Policia de la Generalitat -  Mossos 
d'Esquadra i de les policies locals, sobre la base de les competències professionals 
requerides per a cada lloc de treball. 
 Així mateix, s'han reforçat els treballs per introduir la formació a distància en el 
bloc de formació continuada, tant per a mossos d'esquadra com per a policies locals; la 
flexibilitat de temps i d'espai d'aquest sistema ha de facilitar encara més l'accés a la 
formació als professionals de la policia del nostre país. 
 El redisseny de les funcions de la unitat de suport lingüístic a les activitats de 
formació s'ha basat en tres línies de treball: la normalització de la documentació docent, 
l'assessorament a l'equip docent de l'Escola i la formació lingüística. 
 Amb una nova reestructuració, l’Àrea d’Instructors ha acomplert les funcions de 
tutorització i de col·laboració amb el seguiment conductual dels alumnes del Curs de 
formació bàsica, i també ha dut a terme activitats formatives en les matèries policials. 
 
Formació bàsica 
Cal destacar l'augment significatiu de l'alumnat del Curs d'accés a la categoria d'agent 
de la Policia de la Generalitat -  Mossos d'Esquadra i dels diferents cossos de policies 
locals de Catalunya. Tot i que el nombre d'alumnes ha anat augmentant any rere any, 
cal ressaltar els 918 alumnes que han finalitzat el Curs de formació bàsica 2000-2001 i 
el fet que en l’inici del Curs de formació bàsica 2001-2002 s’ha superat el miler 
d'alumnes: en data 31 de desembre constaven 1.064 alumnes, dels quals 782 són 
aspirants a agent de la Policia de la Generalitat -  Mossos d'Esquadra, i 282, als cossos 
de policia local de diferents localitats de Catalunya. 
 En relació amb el procés d'homologació de cursos de formació bàsica, s'han 
emès 650 certificacions d'acreditació d'homologació, després de la corresponent 
resolució favorable, d'acord amb els criteris que el Consell de Direcció de l'Escola va 
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aprovar per a l'homologació de cursos bàsics que s’havien dut a terme a escoles de 
policia municipals abans de l'entrada en vigor de la Llei 16/1991, de les policies locals. 
Resta pendent l'organització d'un curs ad hoc adreçat a les persones a qui es va posar 
com a condició per a l'homologació la realització d'aquest curs. 
 
 
 
CURS DE FORMACIÓ BÀSICA. ALUMNES PER SEXE I COS POLICIAL 2000-2001 
COS HOMES DONES TOTAL 
Mossos d’esquadra (ME) 594 133 727 
Policies locals (PL) 173 18 191 
Total 767 151 918 

 
 
 
CURS DE FORMACIÓ BÀSICA. ALUMNES PER SEXE I COS POLICIAL 2000-2001 
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CURS DE FORMACIÓ BÀSICA. ALUMNES PER EDAT I COS POLICIAL 2000-2001 
EDAT MOSSOS D’ESQUADRA POLICIA LOCAL TOTAL 
 NOMBRE % NOMBRE % NOMBRE % 
19 anys 0 0,00 0 0,00 0 0,00 
20 anys 9 1,24 1 0,52 10 1,09 
21 anys 48 6,60 1 0,52 49 5,34 
22 anys 62 8,53 6 3,14 68 7,41 
23 anys 77 10,59 11 5,76 88 9,59 
24 anys 92 12,65 21 10,99 113 12,31 
25 anys 84 11,55 28 14,66 112 12,20 
26 anys 69 9,49 30 15,71 99 10,78 
27 anys 72 9,90 22 11,52 94 10,24 
28 anys 58 7,98 22 11,52 80 8,71 
29 anys 41 5,64 21 10,99 62 6,75 
30 anys 32 4,40 13 6,81 45 4,90 
31 anys 18 2,48 9 4,71 27 2,94 
32 anys 16 2,20 3 1,57 19 2,07 
33 anys 18 2,48 1 0,52 19 2,07 
34 anys 17 2,34 0 0,00 17 1,85 
35 anys 14 1,93 2 1,05 16 1,74 
Total 727 100,00 191 100,00 918 100,00 
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CURS DE FORMACIÓ BÀSICA. MITJANA D’EDAT 2000-2001 
MOSSOS D’ESQUADRA 26,0 ANYS 
POLICIA LOCAL 26,7 ANYS 
TOTAL 26,1 ANYS 

 
 
 

CURS DE FORMACIÓ BÀSICA 2000-2001 
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CURS DE FORMACIÓ BÀSICA. NIVELL D’ESTUDIS DELS ALUMNES 2000-2001 
MOSSOS POLICIA LOCAL TOTAL 

TITULACIÓ NOMBRE % NOMBRE % NOMBRE % 
Graduat escolar 110 15,13 58 30,37 168 18,30 
FP1 61 8,39 26 13,61 87 9,48 
Batxillerat 20 2,75 1 0,52 21 2,29 
BUP 76 10,45 17 8,90 93 10,13 
FP2 140 19,26 35 18,32 175 19,06 
Mòdul 3 (FP) 1 0,14 0 0,00 1 0,11 
ESO 11 1,51 1 0,52 12 1,31 
COU 174 23,93 30 15,71 204 22,22 
Cicle formatiu de grau mitjà 1 0,14 0 0,00 1 0,11 
Cicle formatiu de grau superior 10 1,38 0 0,00 10 1,09 
Diplomatura 63 8,67 16 8,38 79 8,61 
Llicenciatura 60 8,25 7 3,66 67 7,30 
Total 727 100,00 191 100,00 918 100,00 

 
 
 
CURS DE FORMACIÓ BÀSICA. NIVELL D’ESTUDIS DELS ALUMNES 2000-2001 
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CURS DE FORMACIÓ BÀSICA. RESIDÈNCIA ALUMNES 2000-2001 
Barcelona 533 

Girona 134 

Lleida 154 

Tarragona 94 

Total de Catalunya 915 
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CURS DE FORMACIÓ BÀSICA. AJUNTAMENT DE PROCEDÈNCIA DELS 
ASPIRANTS A POLICIA LOCAL 2000-2001 
AJUNTAMENT NOMBRE AJUNTAMENT NOMBRE 
Abrera 2 Palamós 1 
Amposta 2 Parets del Vallès 1 
Anglès 1 Polinyà 2 
Arenys de Mar 2 El Prat de Llobregat 6 
Argentona 1 Premià de Mar 1 
Badalona 3 Puigcerdà 1 
Banyoles 2 Reus 9 
Begur 2 Ripollet 3 
Blanes 5 Rubí 4 
Canet de Mar 2 Sabadell 23 
Cardedeu 1 Salou 6 
Cardona 1 Sant Adrià de Besòs 4 
Castelldefels 5 Sant Boi de Llobregat 7 
Cerdanyola del Vallès 1 Sant Carles de la Ràpita 1 
Corbera de Llobregat 1 Sant Celoni 2 
Cornellà de Llobregat 10 Sant Feliu de Codines 1 
Deltebre 1 Sant Joan de les Abadesses 1 
L’Escala 2 Sant Joan Despí 2 
Esparreguera 2 Sant Pere de Ribes 3 
Esplugues de Llobregat 1 Sant Vicenç de Montalt 1 
Les Franqueses del Vallès 1 Santa Coloma de Farners 2 
Gavà 3 Santa Maria de Palautordera 1 
Girona 3 La Seu d’Urgell 1 
Granollers 2 Sitges 1 
Llagostera 1 Tiana 1 
Llançà 1 Tordera 2 
Lloret de Mar 2 Torroella de Montgrí 1 
Manlleu 1 Vallirana 2 
Masnou 2 Valls 1 
Matadepera 1 El Vendrell 2 
Mataró 5 Vic 2 
Mollet del Vallès 3 Viladecans 6 
Montblanc 2 Vilafranca del Penedès 2 
Montcada i Reixac 3 Vilanova i la Geltrú 3 
Montmeló 1 Vilassar de Mar 3 
Montornès del Vallès 4 Total 191 

 
 

 
Formació per a la promoció 
En la configuració del pla de formació per a la promoció es tenen en compte dues 
variables. La primera és de contingut formal, perquè els cursos que habiliten per a 
l’exercici de les diferents categories professionals formen part d’un procés selectiu i, per 
tant, subjecte a unes normes legals i de procediment. La segona és de caràcter 
estrictament formatiu, en què la novetat més significativa del 2001 ha estat l'inici d'un 
procés de revisió de l’estructura i l’impuls d’un nou disseny del Programa de promoció, 
en la línia d’adequar els continguts al projecte més general de pla de carrera i, així, 
donar resposta al mandat de l’Escola.  
 Així mateix, cal destacar que el nombre d'alumnes que han participat en aquest 
programa de formació ha triplicat el de l'any anterior. 

 
Formació continuada 
La dinàmica del desplegament territorial de la Policia de la Generalitat -  Mossos 
d’Esquadra i l’augment de les demandes socials fan que els programes d'aquest bloc 
formatiu tinguin un caràcter dinàmic, flexible i receptiu a les innovacions legislatives i als 
nous procediments d’actuació, que s’integren en els continguts de les diferents activitats. 
 De l’any 2001 cal destacar, d'una banda, la consolidació dels programes del 
nivell bàsic d’especialització i, de l’altra, la continuïtat en l’aplicació de metodologies 
actives en les matèries que requereixen una bona preparació pràctica i instrumental. 
 Finalment, cal esmentar la positiva col·laboració que, des de fa uns anys, hi ha 
amb el Servei Català de Trànsit per a la realització dels cursos d’educació viària, i amb 
la Federació de Municipis de Catalunya per a l'organització de diferents cursos adreçats 
a les policies locals.  
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ACTIVITATS DE FORMACIÓ EPC 2001 
TIPUS 
FORMACIÓ ACTIVITAT HORES MOSSOS 

ESQUADRA 
POLICIES 

LOCALS 
ALTRES 

COSSOS 
Bàsica Curs de formació bàsica CFB 14a promoció 755 727 191 - 
 Curs de formació bàsica CFB 15a promoció 445 782 282 - 
 Curs d'agent interí 120 - 8 - 
 Subtotal 1.320 1.509 481 0 
Promoció Intendent major 240 - 1 - 
 Intendent 300 9 - - 
 Curs d'inspector 150 14 4 - 
 Curs d'inspector 300 15 2 - 
 Curs de sotsinspector 240 30 5 - 
 Curs de sergent 240 66 19 - 
 Curs de caporal 250 230 107 - 
 Subtotal 1.720 364 138 0 
Continuada Curs bàsic d'escortes 250 43 - - 
 Curs bàsic d'investigació 260 60 - - 
 Curs d'atestats 140 60 - - 
 Curs bàsic del grup especial d'intervenció 500 12 - - 
 Curs d'atestats 140 60 - - 
 Curs bàsic d'investigació 260 34 - - 
 Curs de contravigilàncies 40 24 - - 
 Curs de contravigilàncies 40 27 - - 
 Curs bàsic d'investigació 260 165 - - 
 Curs de policia científica 230 24 - - 
 Curs avançat d'investigació 140 79 - - 
 Curs de tècniques d'intervenció policial en ordre públic 228 55 - - 
 Curs d'instructor de l'Escola de Policia de Catalunya 110 13 - - 
 Curs d'equips de recerca i detecció d'explosius 424 6 - - 
 Curs d'instructors de l'Escola de Policia de Catalunya 60 21 - - 
 Curs bàsic d'escortes 80 10 - - 
 Curs d'ordre públic per a les unitats de suport regional 40 30 - - 
 Curs d'actualització de procediments i actuacions policials 92 - 25 - 
 Curs introductori d'accidents de trànsit 40 - 34 - 
 Curs de gestió d'unitats d'intervenció en accidents de trànsit 40 - 30 - 
 Curs sobre policia i diversitat cultural 15 - 13 - 
 Curs sobre violència domèstica 30 - 30 - 
 Curs sobre policia i relacions amb el ciutadà 30 - 22 - 
 Curs de protecció de personalitats 90 25 41 - 
 Curs de protecció de personalitats 90 28 40 - 
 Curs de protecció de personalitats 90 26 38 - 
 Curs de protecció de personalitats 90 25 39 - 
 Curs de monitors de tir 50 7 14 - 
 Curs de monitors de tir 50 4 15 - 
 Curs de monitors de tir 50 6 14 - 
 Curs d'educació viària (II) 60 1 13 - 
 Curs de contravigilàncies 40 18 14 - 
 Curs d'educació viària (I) 60 22 28 1 
 Curs de monitors de tir 50 14 6 - 
 Curs d'actualització de la normativa per a policies locals (Figueres) 90 - 19 - 
 Curs d'actualització de la normativa de transports (Tarragona) 30 - 34 - 
 Curs d'operador de sala (Barcelona) 55 35 - - 
 Curs de comandaments de sala (Barcelona) 66 31 - - 
 Curs de funcions addicionals de sala (Barcelona) 24 29 - - 
 Curs d'operador de sala (Barcelona) 55 21 - - 
 Curs d'operador de sala (Barcelona) 55 30 - - 
Formadors Tècniques de comunicació docent 20 3 - 7 
Seminaris Seminari sobre organització i gestió de serveis 30 - - 16 
 Subtotal 4.594 1.048 469 24 
Total  7.634 2.921 1.088 24 
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ACTIVITATS FORMATIVES. PROCEDÈNCIA DEL PROFESSORAT EL 2001 
 DONES HOMES TOTAL 
PROCEDÈNCIA NOMBRE % NOMBRE % NOMBRE % 
Administració central 0 0,0 1 100,0 1 0,2 
Administració de justícia 18 42,9 24 57,1 42 7,6 
Administració local 0 0,0 4 100,0 4 0,7 
Altres universitats 2 33,3 4 66,6 6 1,1 
Altres cossos de policia 0 0,0 2 100,0 2 0,4 
Cos Nacional de Policia 0 0,0 14 100,0 14 2,5 
Ensenyament secundari 1 25,0 3 75,0 4 0,7 
Generalitat de Catalunya 19 35,8 34 64,1 53 9,5 
Guàrdia Civil 0 0,0 2 100,0 2 0,4 
Guàrdia Urbana de Barcelona 1 7,7 12 92,3 13 2,3 
Mossos d’Esquadra 30 10,0 270 90,0 300 54,1 
Policia local 0 0,0 25 100,0 25 4,5 
Procedència de l’estranger 2 33,3 4 66,7 6 1,1 
Professió liberal 28 41,8 39 58,2 67 12,1 
Professors d’Idiomes 0 0,0 1 100,0 1 0,2 
U. Autònoma de Barcelona 2 25,0 6 75,0 8 1,4 
U. de Barcelona 3 60,0 2 40,0 5 0,9 
U. Oberta de Catalunya 0 0,0 1 100,0 1 0,2 
U. Politècnica de Catalunya 0 0,0 1 100,0 1 0,2 
Total 106 19,1 449 80,9 555 100,0 

 
 
 

CURS DE FORMACIÓ BÀSICA. PROCEDÈNCIA DEL PROFESSORAT 2000-2001 
 DONES HOMES TOTAL 
 NOMBRE % NOMBRE % NOMBRE % 
Administració central 9 47,4 10 52,6 19 3,8 
Administració de justícia 7 70,0 3 30,0 10 2,0 
Administració local 4 40,0 6 60,0 10 2,0 
Altres universitats 2 33,3 4 66,7 6 1,2 
Cos Nacional de Policia 1 11,1 8 88,9 9 1,8 
Ensenyament secundari 4 19,0 17 80,9 21 4,2 
Generalitat de Catalunya 18 42,9 24 57,1 42 8,4 
Guàrdia Civil 0 0,0 3 100,0 3 0,6 
Guàrdia Urbana de Barcelona 2 7,1 26 92,9 28 5,6 
Mossos d’Esquadra 18 8,7 188 91,3 206 41,1 
Policia Local 2 5,4 35 94,6 37 7,4 
Professió liberal 35 39,3 54 60,7 89 17,8 
Professors d’idiomes 1 50,0 1 50,0 2 0,4 
U. Autònoma de Barcelona 3 37,5 5 62,5 8 1,6 
U. de Barcelona 5 55,6 4 44,4 9 1,8 
U. Pompeu Fabra 0 0,0 2 100,0 2 0,4 
Total 111 22,2 390 77,8 501 100,0 

 
 
 
 

Cal destacar el desenvolupament de projectes relacionats amb l'estandardització 
dels procediments d'avaluació policial. 
 En el procés de selecció per a l'accés, s'ha dut a terme el seguiment individual i 
l'avaluació psicològica dels 961 alumnes mitjançant l'administració d'una bateria de 
quatre proves psicotècniques, fet que ha suposat l'anàlisi de 3.844 proves. També s'han 
administrat 50 proves clíniques complementàries per detectar perfils de risc. Com a 
complement de l'activitat d'exploració s'han fet 235 entrevistes de selecció, 28 
entrevistes d'aprofundiment i 47 entrevistes clíniques. 
 En relació amb els cursos de promoció, s'ha reforçat el vincle entre l'avaluació de 
les competències personals, per a la gestió i el comandament dels serveis policials, amb 
l'aprenentatge experiencial dels cursos de sergents, sotsinspectors, inspectors i 
intendents; en total es van avaluar 146 alumnes. 
 Així mateix, es va dissenyar i implementar una bateria d'idoneïtat d'aplicació 
prèvia als alumnes del Curs de monitors de tir, atès que cal garantir un perfil i unes 
capacitats específiques (85 candidats avaluats). 
 D'altra banda, s'han dut a terme diverses actuacions de suport tècnic en 
col·laboració amb la Direcció General de Seguretat Ciutadana (Brigada d'Informació, 
instructors...) i amb la Direcció General d'Emergències.  
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Suport tècnic a les policies locals 
La valoració psicotècnica en els processos selectius ha suposat l'avaluació de 437 
persones per a l'accés i 108 per a la promoció. Pel que fa a l'avaluació de les condicions 
psicològiques per a l'ús de l'arma de foc, s'han atès les peticions de 17 ajuntaments i 
s'ha avaluat 177 persones (177 entrevistes i 17 entrevistes amb els caps de les plantilles 
avaluades). Tot això ha comportat la tramitació de 306 expedients de nomenament de 
representants de l'Escola per als tribunals dels processos de selecció de les policies 
locals de Catalunya (d'accés i de promoció). 
 
 
 
   
Suport a la formació 
L'Àrea de Recerca ha organitzat diferents activitats com a reforç de la formació: 
cicle de seminaris del Curs de formació bàsica (dona i policia, violència domèstica, 
immigració i diversitat, sindicalisme policial); Congrés Internacional sobre Qüestions 
Actuals de la Seguretat; Congrés Internacional sobre Prevenció de la Delinqüència 
mitjançant el Disseny Urbà: La Policia i Altres Institucions; Jornada sobre les Últimes 
Reformes de la Llei sobre Drets i Llibertats dels Estrangers; II Jornades sobre 
Delinqüència Organitzada; Curs sobre Justícia Criminal i Policia a Catalunya; cicle de 
conferències. 

 
Desenvolupament, promoció i divulgació de la recerca 
El gener de 2001 s'obria de forma consolidada la cinquena convocatòria d'ajuts per a la 
realització de treballs d'investigació en matèria de seguretat i policia: es van atorgar 
ajuts a quatre temes d'estudi. 
 Així mateix, mitjançant l'Àrea de Recerca, l'Escola ha participat en grups de 
treball i projectes de recerca nacionals i internacionals relacionats amb les seves línies 
prioritàries de treball: promoció de la creació del Grup de Treball sobre Prevenció de la 
Delinqüència i Disseny Urbà; col·laboració amb el Consell d'Europa en activitats de 
formació de la policia en matèria d'ètica i drets humans, col·laboració amb la Unesco en 
la preparació de projectes europeus sobre policia, minories i no-discriminació, 
participació en la Plataforma europea de policia i drets humans; participació en 
congressos europeus sobre violència domèstica (Països Baixos) i sobre qualitat de vida 
a les ciutats i policia comunitària (Bèlgica)... 
 
 
 
 
En aquest període s'han continuat les tasques de reconversió del fons documental al 
nou sistema de catalogació VTLS; s'ha catalogat la col·lecció local de l'Escola i s'han 
incorporat nous suports de lectura de bases de dades en DVD. 
 
 
 
 
Durant el 2001, s'han publicat els números 8 i 9 de la Revista Catalana de Seguretat 
Pública; s'ha dut a terme la segona edició del número 1 de la "Col·lecció Legislativa", 
amb motiu de la revisió i actualització del Codi penal en català; s'ha publicat també la 
traducció al català de la guia La policia: capdavantera dels drets humans?, elaborada 
pel Grup de Treball sobre Policia i Drets Humans, en el marc del Consell d'Europa. 

 
 
 
 

Gestió econòmica 
El pressupost del 2001 ha sofert una disminució del 12,57 % respecte de l’exercici 
anterior; les consignacions pressupostades s’han estimat d’acord amb els principis 
d’austeritat i de contenció de la despesa, amb l’objectiu prioritari de reduir el dèficit 
públic. 
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PRESSUPOST DE L’ESCOLA DE POLICIA DE CATALUNYA EL 2001 
CAPÍTOLS IMPORT (PTA) IMPORT (EUR) 
1. Remuneracions de personal 339.568.218 2.040.846,09 
2. Despeses de béns corrents i de serveis 747.467.180 4.492.368,23 
3. Despeses financeres 1.000 6,01 
4. Transferències corrents 4.000.000 24.040,48 
Total d’operacions corrents 1.091.036.398 6.557.260,82 
6. Inversions reals 20.642.000 124.060,92 
Total d’operacions de capital 20.642.000 124.060,92 
8. Actius financers 201.000 1.208,03 
Total d’operacions financeres 201.000 1.208,03 
Total 1.111.879.398 6.682.529,77 

 
 
 

Personal i gestió administrativa 
En relació amb els recursos humans, a la introducció ja s’ha fet referència als canvis que 
ha comportat en particular el Decret 322/2001, de reestructuració de l’Escola, la qual ha 
tancat l’any amb una plantilla de 70 persones, en un exercici en què hi ha hagut un 
increment de 5 noves places pressupostades (dos del grup A, una del grup C i dues del 
grup C2). 
 Dos metges i dues infermeres han cobert l’assistència mèdica d’una població 
global de 5.810 persones (població estable –p. ex., funcionaris i alumnes del curs bàsic– 
i població fluctuant –p. ex., professors–), tant amb funcions preventives, assistencials 
com en activitat docent.  
 La contractació administrativa ha suposat gestionar un total de 2.212 expedients, 
dels quals 2.135 han estat designacions de professors, 57 contractes menors, 10 
contractes negociats, 7 concursos i 3 pròrrogues. 
 Per a la millora i l’optimització de les infraestructures, s’ha posat en funcionament 
un nou servei de telecomunicacions mitjançant un radioenllaç amb la xarxa 4 corporativa 
de la Generalitat; s’han col·locat baranes de seguretat a diversos punts dels edificis i 
escales mecàniques a les galeries de tir; també s’ha fet un condicionament general de 
les instal·lacions de les galeries de tir. 
 Pel que fa a l’adaptació de l’euro com a nova moneda europea, s’ha adequat el 
programari corporatiu GAP (gestió acadèmica policial) i s’ha participat en el grup de 
treball sobre el nou programari interdepartamental GECAT en relació amb els mòduls de 
tresoreria i habilitació. 

 
Relacions externes i imatge institucional 
En l’àmbit de les relacions externes, l’Escola ha acollit diversos representants 
d’institucions nacionals i internacionals, s’han fet intercanvis formatius amb escoles de 
policia europees i també s’han organitzat visites i la Jornada de Portes Obertes amb 
l’objectiu d’acostar la institució a la ciutadania. 
 Quant a imatge institucional i comunicació, s’ha redissenyat la documentació per 
a la difusió de les activitats de recerca i de formació; a la resta de documentació 
administrativa també s’hi han incorporat les modificacions de l’adreça postal (motivades 
per la nova codificació de les carreteres catalanes) i el nou telèfon.  

 
 
 


