
DEPARTAMENT
D’INTERIOR

ORDRE
INT/194/2006, de 20 d’abril, per la qual s’amplia
el termini de justificació de les subvencions previst
a l’Ordre INT/373/2004, de 14 d’octubre, per la
qual s’obre convocatòria per a la concessió de
subvencions adreçades a ens locals per a dota-
cions i inversions en infraestructures destinades
a parcs de bombers voluntaris, i se n’aproven les
bases.

Mitjançant l’Ordre INT/373/2004, de 14 d’oc-
tubre, de la consellera d’Interior, es va obrir con-
vocatòria per a la concessió de subvencions adre-
çades a ens locals per a dotacions i inversions en
infraestructures destinades a parcs de bombers
voluntaris (DOGC núm. 4248, de 27.10.2004).

La base 8 de la convocatòria esmentada es-
tableix que els beneficiaris de la subvenció han
de presentar la documentació justificativa de les
despeses efectuades a la Direcció General d’E-
mergències i Seguretat Civil en el termini d’un
any a comptar de l’endemà de la data de publi-
cació de la resolució de concessió, la qual es va
publicar en el DOGC núm. 4371, de 26.4.2005.

Atès que les actuacions objecte d’aquestes
subvencions requereixen d’un termini d’execu-
ció més ampli, es fa necessari ampliar el termini
de justificació de les despeses efectuades pels
beneficiaris de les subvencions concedides mit-
jançant la Resolució INT/1209/2005, de 7 d’abril;

Per tot això, i d’acord amb el capítol IX del
Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel
qual s’aprova el Text refós de la Llei de finan-
ces públiques de Catalunya,

ORDENO:

Ampliar fins al dia 26 d’octubre de 2006 el
termini de justificació de les subvencions ator-
gades mitjançant la Resolució INT/1209/2005,
de 7 d’abril, previst en la base 8 de l’Ordre INT/
373/2004, de 14 d’octubre, per la qual s’obre
convocatòria per a la concessió de subvencions
adreçades a ens locals per a dotacions i inversi-
ons en infraestructures destinades a parcs de
bombers voluntaris, i se n’aproven les bases.

Barcelona, 20 d’abril de 2006

MONTSERRAT TURA I CAMAFREITA

Consellera d’Interior

(06.110.058)

*

DEPARTAMENT
DE GOVERNACIÓ
I ADMINISTRACIONS
PÚBLIQUES

ORDRE
GAP/195/2006, de 18 d’abril, per la qual s’apro-
ven els preus públics de l’Escola d’Administra-
ció Pública de Catalunya.

Els articles 22 i següents de la Llei 15/1997,
de 24 de desembre, de taxes i preus públics de
la Generalitat de Catalunya, estableixen el pro-
cediment per a la creació dels preus públics.

Mitjançant l’Ordre de 10 de febrer de 2005 es
van aprovar els preus públics de l’Escola d’Ad-
ministració de Catalunya.

Atesa la conveniència d’actualitzar aquests
preus, suprimir-ne algun i crear-ne de nous;

D’acord amb el previst a l’article 23 de l’es-
mentada Llei i previ informe favorable del De-
partament d’Economia i Finances,

ORDENO:

Article 1
Activitats formatives

1.1 Aprovar els preus públics per a les ac-
tivitats formatives de l’Escola d’Administració
Pública de Catalunya que es detallen a continu-
ació:

Formació: 7 euros/hora.
Mestratges: 85 euros/crèdit.
Postgraus: 95 euros/crèdit.
1.2 Els preus públics a què fa referència

l’apartat anterior són exigibles anticipadament
a la celebració del curs de què es tracti, dins el
termini i en les condicions en què s’estableixi a
la convocatòria. Sols es podrà retornar l’import
satisfet si se sol·licita per escrit com a màxim tres
dies abans de l’inici del curs.

1.3 En la convocatòria corresponent, es pre-
veurà la possibilitat de pagar fraccionadament les
matrícules dels mestratges i els postgraus. En
qualsevol cas, el primer pagament no podrà ser
inferior al 50% del cost de la matrícula.

1.4 En el cas de personal de l’Administra-
ció de la Generalitat de Catalunya estan exemp-
tes de pagament les activitats formatives del Pla
de Formació de la Generalitat quan aquestes
estiguin relacionades amb el lloc de treball i amb
les funcions que desenvolupa l’alumne.

1.5 En el cas de personal de les administra-
cions locals, estan exemptes de pagament les
activitats formatives incloses a la línia estratè-
gica de l’Escola, la formació en TIC i la formació
de llengua anglesa per Internet.

Article 2
Lloguer d’espais

2.1 Aprovar els preus públics que es deta-
llen a continuació per al lloguer d’espais de l’Es-
cola d’Administració Pública de Catalunya:

a) Espais fins a 15 places.
Fins a 5 hores: 70 euros.
De 5 a 8 hores: 110 euros.
b) Espais de 16 a 30 places.
Fins a 5 hores: 100 euros.
De 5 a 8 hores: 150 euros.
c) De 31 a 45 places.
Fins a 5 hores: 175 euros.
De 5 a 8 hores: 280 euros.
d) Sala d’actes: fins a 223 places:
Fins a 5 hores: 300 euros.
De 5 a 8 hores: 600 euros.
e) Aula virtual: 3 euros/mes/alumne.

2.2 L’abonament dels preus públics a què fa
referència l’apartat anterior es farà efectiu amb
una antelació mínima de 48 hores a la utilitza-
ció de l’espai llogat.

2.3 Està exempt de pagament el lloguer
d’espais quan les activitats que s’hi desenvolu-
pin o les entitats que els utilitzin tinguin relació
amb les administracions públiques catalanes.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

Es deroga l’Ordre de 10 de febrer de 2005, per
la qual s’aproven els preus públics dels cursos
de l’Escola d’Administració Pública.

DISPOSICIÓ FINAL

Els preus públics que s’estableixen en aquesta
Ordre són d’aplicació a les activitats i al lloguer
d’espais que es realitzen a partir de l’1 de gener
de 2006.

Barcelona, 18 d’abril de 2006

JOAN CARRETERO I GRAU

Conseller de Governació
i Administracions Públiques

(06.101.097)

*
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DEPARTAMENT
D’EDUCACIÓ

RESOLUCIÓ
EDC/1160/2006, de 20 d’abril, per la qual es dóna
publicitat del resultat del sorteig públic realitzat
per tal de determinar el número a partir del qual
es farà l’ordenació de les corresponents sol·-
licituds en el procés de preinscripció i matrícu-
la de determinats ensenyaments per al curs escolar
2006-2007.

Atesa la Resolució EDC/449/2006, de 23 de
febrer, per la qual s’aproven les normes de pre-
inscripció i matrícula de l’alumnat als centres,
per al curs 2006-2007, en els ensenyaments su-
fragats amb fons públics de les llars d’infants i
de règim general, i en els d’arts plàstiques i dis-
seny, de grau mitjà i grau superior de música i
de dansa, de grau superior d’art dramàtic, d’idi-
omes en escoles oficials, ensenyaments superiors
de disseny i ensenyaments de conservació i res-
tauració de béns culturals (DOGC núm. 4585,
de 3.3.2006), i amb la finalitat d’unificar el pro-
cediment per resoldre les situacions d’empat en
el procés de preinscripció i matrícula d’alumnes
previst al Decret 252/2004, d’1 d’abril, pel qual
s’estableix el procediment d’admissió de l’alum-
nat als centres docents en els ensenyaments
sufragats amb fons públics;

D’acord amb el resultat del sorteig públic fet
el dia 19 d’abril de 2006, a la seu central del De-
partament d’Educació, per dirimir les situacions
d’empat del procés de preinscripció i matricu-
la dels ensenyaments d’educació infantil, edu-
cació primària i educació secundària obligatò-
ria,

RESOLC:

Donar publicitat al resultat del sorteig públic
realitzat per tal de determinar el número a partir
del qual es farà l’ordenació de les corresponents
sol·licituds en les situacions d’empat en el pro-
cés de preinscripció i matrícula dels ensenya-
ments d’educació infantil, educació primària i
educació secundària obligatòria, per al curs es-
colar 2006-2007, que és el següent: 71825.

Barcelona, 20 d’abril de 2006

JORDI ROCA I ARMENGOL

Director general de Centres Educatius

(06.109.179)

*

DEPARTAMENT
DE TREBALL I INDÚSTRIA

RESOLUCIÓ
TRI/1131/2006, de 23 de gener, per la qual es dis-
posa la inscripció i la publicació de l’Acord de
la Mesa de Negociació del personal d’adminis-
tració i tècnic pel qual s’aprova la Proposta d’a-
cord del grup de treball penitenciari sobre pro-
cessos de selecció i provisió de llocs de treball
(codi de conveni núm. 7902390).

Vist el text de l’Acord de la Mesa de Nego-
ciació del personal d’administració i tècnic pel
qual s’aprova la proposta d’acord del grup de
treball penitenciari sobre processos de selecció
i provisió de llocs de treball (codi de conveni
núm. 7902390), subscrit per part de l’Adminis-
tració de la Generalitat de Catalunya, pels re-
presentants del Departament de Governació
i Administracions Públiques i pels del Depar-
tament de Salut, i per part de les organitzaci-
ons sindicals, pels representants de CCOO i de
CATAC-IAC, el 15 de juliol de 2005, de con-
formitat amb el que disposen l’article 36 de la
Llei 9/1987, de 12 de juny (BOE de 17.6.1987),
segons la redacció que en fan la Llei 7/1990, de
19 de juliol (BOE de 20.7.1990) i l’article 11.2
de la Llei orgànica 4/1979, de 18 de desembre,
de l’Estatut d’autonomia de Catalunya, i altres
normes d’aplicació;

Vista l’aprovació expressa d’11 d’octubre 2005
per l’òrgan de govern competent, segons el que
disposen l’article 35 de l’esmentada Llei 7/1990,
i l’article 5.g) del Decret legislatiu 1/1977, de 31
d’octubre,

RESOLC:

—1 Disposar la inscripció de l’Acord de la
Mesa de Negociació del personal d’administra-
ció i tècnic, pel qual s’aprova la Proposta d’acord
del grup de treball penitenciari sobre processos
de selecció i provisió de llocs de treball (codi de
conveni núm. 7902390) al Registre de convenis
d’aquesta Direcció General de Relacions Labo-
rals.

—2 Disposar que l’Acord esmentat es publiqui
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
previ compliment dels tràmits pertinents.

Notifiqueu aquesta Resolució a les parts ne-
gociadores.

Barcelona, 23 de gener de 2006

MAR SERNA CALVO

Directora general de Relacions Laborals

Transcripció literal del text signat per les parts

ACORD

de la mesa sectorial de negociació del personal
d’administració i tècnic pel qual s’aprova la pro-
posta d’acord del grup de treball penitenciari
sobre processos de selecció i provisió de llocs de
treball de data 15 de juliol de 2005

L’administració i les organitzacions sindicals
representatives en el si del grup de treball pe-
nitenciari comparteixen la necessitat d’impul-
sar les actuacions adreçades a incrementar l’es-
tabilitat i a suprimir les situacions d’interinatge,
com a garantia i condició per a la prestació d’un
millor servei públic a l’àmbit penitenciari.

Igualment les parts representades al grup de
treball són conscients de la necessitat de millo-
rar els criteris d’accés a la funció pública peni-
tenciària especialment tenint en compte
l’obertura prevista de nous equipaments peni-
tenciaris en els propers anys. Això, suposa
impulsar la incorporació de personal als cen-
tres penitenciaris, com a personal funcionari,
i procurar el major grau d’adequació possible
entre els criteris de selecció de personal i els re-
queriments funcionals dels llocs de treball a
proveir.

En aquest sentit l’administració i les organit-
zacions sindicals coincideixen en la necessitat de
dur a terme les actuacions següents:

1. Possibilitar la consolidació dels llocs de
treball del personal del cos de tècnics especia-
listes, grup serveis penitenciaris, mitjançant les
mesures que s’indiquen a continuació.

1.a) Ampliació de l’oferta pública parcial ja
publicada de 300 llocs en 190 llocs addicionals
més, passant a un total de 490 llocs. El concurs
general de provisió de llocs de treball que es re-
soldrà amb caràcter previ a la finalització del
procés selectiu, s’ampliarà en el mateix nombre
de llocs de treball i amb les condicions tracta-
des a l’efecte.

L’ampliació de l’oferta pública parcial i pu-
blicació del corresponent procés selectiu es re-
alitzarà durant el mes de setembre de 2005.

1.b) Convocatòria d’una nova oferta pública
parcial d’un màxim de 150 llocs, i del correspo-
nent procés selectiu el primer trimestre de l’any
2006.

El concurs general de provisió de llocs de
treball vinculat a aquest procés selectiu es resol-
drà amb caràcter previ a la finalització del procés
selectiu.

2. Pel que fa als criteris dels processos selec-
tius i d’acord amb el punt 7.1. de l’acord de con-
dicions de treball del personal penitenciari pel
període 2002-2005 l’administració i les organit-
zacions sindicals coincideixen que els processos
selectius indicats que s’utilitzaran a les convo-
catòries previstes en l’apartat anterior seran els
previstos a l’acord de referència, amb les modi-
ficacions següents:

Superació d’una prova psicotècnica, com a
part de l’oposició, per part de les persones que
optin a un lloc de treball i que no puguin acre-
ditar la superació prèvia d’una entrevista d’ava-
luació psicosocial i/o una prova psicotècnica
inclosa en els processos de selecció per l’accés
a l’àmbit penitenciari i borsa de treball.

Les modificacions de les proves de la fase
d’oposició que s’hagin d’introduir per garantir
una major celeritat i adequació de les proves de
coneixement a l’exercici de la funció pública pe-
nitenciària es tractaran en la comissió de segui-
ment de l’acord.

3. A partir dels nous processos de selecció no
previstos en el punt primer d’aquest acord, els
criteris de selecció que s’utilitzaran s’adreçaran
a garantir, mitjançant els procediments que l’ad-
ministració consideri més idonis, les competèn-
cies següents:

Competència psicosocial del personal per
exercir les tasques inherents al cos i grup de
referència (proves psicotècniques, de perfil pro-
fessional, etc).

Competències tècniques: coneixement del
temari que reculli els temes rellevants per l’exer-
cici de la funció pública penitenciària.


