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ÀMBIT LABORAL

DEFINICIÓ:

L’entorn laboral és el lloc d’elecció per fer una intervenció
preventiva i de promoció de la salut sobre les drogues perquè
incorpora les persones a les edats on el consum inicial es més 
freqüent, podem fer identificació precoç dels problemes i alhora 
podem fer un abordatge comunitari no estigmatitzant fent 
intervencions de sensibilització dirigides a tota la població
treballadora. 

Conèixer l’abast del problema, reconèixer sectors d’activitats, grups 
d’edat, fer intervencions adequades segons el gènere, i sobretot 
conèixer l’impacte que te el consum sobre el desenvolupament de 
la feina i les condicions de treball sobre el consum,... son els
objectius del grup.



ÀMBIT LABORAL

Responsables: Joaquim Ma. Soler i Lídia Segura – Dept. Salut
Coordinadors/es: Esteve Saltó i Ramona Garcia – Dept. Salut
Experts:

Alejandro Romero – MC Mutual 
Germán Milara - UGT
Judith Vallejos - PIMEC
Cesar Sánchez – Foment del Treball
Pere Plana – Societat Catalana de Seguretat i Medicina 
Treball  
Jaume de Montserrat – Departament de Treball i Indústria
Xavier Trallero – Mutua Universal
Angeles Camacho - CCOO

MEMBRES DEL GRUP DE TREBALL:



ÀMBIT LABORAL

Àmbit d’actuació preventiva clau 
Normativa escassa i poc clara 
Promoció de la salut versus vigilància de la salut
Diferents sectors amb perspectives molt diferents sobre el 
mateix problema
Realitats molt diferents – grans/petites empreses –
serveis de prevenció propis/aliens
Manca de protocols i recomanacions sobre com abordar 
el tema des dels diferents sectors
Preservar el dret a la confidencialitat i a la no 
discriminació del treballador
Fomentar el compromís i la responsabilitat de tots i no 
només dels treballadors i dels empresaris

IDEES CLAU:


