Projecte de Decret pel qual es regula el procediment d’integracié en la condicié
de personal estatutari de I'Institut Catala de la Salut del personal sanitari del
Departament de Justicia adscrit als serveis sanitaris penitenciaris i de justicia
juvenil i es modifica I'estructura organica i funcional de I'Institut Catala de la
Salut.

(AP.IP-17.4.08)

Mitjancant el Decret 399/2006, de 24 d'octubre, pel qual s’assignen al
Departament de Salut les funcions en materia de salut i sanitaries de les
persones privades de llibertat i de menors i joves internats en centres de
justicia juvenil, i s’integren en el sistema sanitari public els serveis sanitaris
penitenciaris i de justicia juvenil, es va fer efectiva, en compliment d’alld previst
a la disposicié addicional sisena de la Llei 16/2003, de 28 de maig, de cohesid i
qualitat del Sistema Nacional de Salut, la integracié en el sistema sanitari public
dels serveis sanitaris penitenciaris i de justicia juvenil. Correspon al
Departament de Salut, mitjancant el Servei Catala de la Salut, garantir el dret
de les persones privades de llibertat i dels menors i joves internats a
I'assisténcia sanitaria integral, comprensiva tant de la promoci6 de la salut i de
la prevencié de la malaltia com de les accions curatives i rehabilitadores
necessaries, amb el mateix nivell d’atenci6 médica i sanitaria que el dispensat
al conjunt de la poblacid, garantint aixi mateix, la continuitat de I'assisténcia
d’aquestes persones en el medi comunitari.

L’assistencia sanitaria de les persones privades de llibertat i dels menors i
joves internats es duu a terme amb subjecci6 a la Llei 15/1990, de 9 de juliol,
d’ordenacié sanitaria de Catalunya, i a la normativa de contractacié de serveis
sanitaris, mitjangant la xarxa d’entitats sanitaries de provisié publica, sens
perjudici que, segons estableix el Decret 399/2006, de 24 d’octubre,
I'assistencia de I'ambit de I'atencié primaria hagi de ser prestada, en especial,
pels serveis sanitaris penitenciaris i de justicia juvenil.

L’article 1.2 del Decret 399/2006, de 24 d’octubre, integra els serveis sanitaris
penitenciaris i de justicia juvenil, que fins aquest moment eren adscrits a la
Secretaria de serveis penitenciaris, rehabilitacié i justicia juvenil del
Departament de Justicia, en I'estructura organitzativa de I'Institut Catala de la
Salut, que n‘assumeix la gestio, sens perjudici de les facultats del Departament
de Justicia de dirigir i supervisar el funcionament dels centres penitenciaris.

Com a consequéncia de [ladscripcié d’aquests serveis en [Iestructura
organitzativa de I'Institut Catala de la Salut, I'article 2.3 del Decret 399/20086,
de 24 d’octubre, adscriu funcionalment a I'Institut Catala de la Salut el personal
sanitari del Departament de Justicia que presta serveis en els serveis sanitaris
penitenciaris i de justicia juvenil i el personal administratiu de la Secretaria de
Serveis Penitenciaris, Rehabilitacié i Justicia Juvenil que consta detallat a
'annex 2 del mateix Decret i determina que 'adscripcidé organica del personal



sanitari del Departament de Justicia es dura a terme una vegada resolt el
procediment d’estatutaritzacié que preveu l'art 3.1 del mateix Decret.

L’article 3.1 del Decret 399/2006, de 24 d’octubre, estableix que I'Institut Catala
de la Salut, ha de dur a terme un procediment per a l'integracié directa en la
condicié de personal estatutari, del personal sanitari del Departament de
Justicia, amb la condicié de personal funcionari i personal laboral fix, que a
'empara del que preveu larticle 2.3 del mateix Decret s’hagi adscrit
funcionalment a I'Institut Catala de la Salut. D’acord amb l'article 3.2 del mateix
Decret, els termes i les condicions que han de regir el procediment
d’estatutaritzacio, previst a I'apartat anterior, es regularan mitjangant Decret.
El capitol Il d’aquest Decret déna compliment a aquestes previsions.

La integracié suposara per a aquest personal I'adquisicié de la condici6 de
personal estatutari de [llnstitut Catala de la Salut en la categoria que
correspongui de [llInstitut Catala de la Salut, segons el cos o categoria
professional d’origen, d’acord amb la taula d’equivaléncies establerta en la
disposici6é addicional primera d’aquest Decret.

El marc juridic del procediment d’estatutaritzacié que es regula en aquest
Decret, d’acord amb alld establert al Decret 399/2006, de 24 d’octubre, es
fonamenta en la disposicié addicional cinquena de la Llei 55/2003, de 16 de
desembre, de I'Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, que
habilita a les administracions sanitaries publigues, amb la finalitat
d’homogeneitzar les relacions de treball del personal de cada un dels centres,
institucions o serveis de salut, a establir procediments d’integracié directa, amb
caracter voluntari, en la condicié de personal estatutari dels qui prestin servei
en aquests centres, serveis o institucions amb la condicié de funcionari o en
virtut de contracte laboral fix.

De conformitat amb [larticle 1.4 del Decret 399/2006, de 24 d’octubre, que
preveu que mitjancant Decret del Govern es regulara l'organitzacidé i el
funcionament dels serveis sanitaris penitenciaris i de justicia juvenil que
gestioni I'lICS, el capitol Ill d’aquest Decret modifica I'estructura organica i
funcional de l'Institut Catala de la Salut, amb la finalitat d’adequar aquesta
estructura a les especificitats propies de la prestacid sanitaria en I'entorn
penitenciari i en els centres d’internament. Es crea la Geréncia de Serveis
Sanitaris Penitenciaris, de la qual dependran funcionalment els serveis sanitaris
penitenciaris i de justicia juvenil que a 'empara del Decret 399/2006, de 24
d’octubre, es van integrar en I'estructura organitzativa de I'Institut Catala de la
Salut. D’entre les funcions que corresponen a la Geréncia de Serveis Sanitaris
Penitenciaris, cal destacar la relativa a I'impuls i la implementacié de programes
en materia de prestacid des serveis assistencials, d’acord amb les necessitats
de salut de les persones internes. Per al desenvolupament de les funcions que
té atribuides, la Geréncia de Serveis Sanitaris Penitenciaris s’estructura en els
serveis d’atencid primaria penitenciaria i de justicia juvenil.



Mitjancant aquest Decret es normativitza el pacte adoptat per la Mesa Sectorial
de Negociaci6é de Sanitat de data 29 de mar¢ de 2007 sobre la integracié dels
serveis sanitaris penitenciaris i de justicia juvenil en I'estructura organitzativa de
I'Institut Catala de la Salut. Aquest pacte és fruit del procés de negociacié en la
Mesa Sectorial de Negociacié de Sanitat en els termes establerts en el capitol
Il de la Llei 9/1987, de 12 de juny, d’0rgans de representacio, determinacio de
les condicions de treball i participacié del personal al serveis de les
administracions publiques, norma vigent en la data d’adopcié d’aquest acord, i
també de les previsions sobre representacid, participacid i negociacio
col-lectiva contingudes en el capitol XIV de la Llei 55/2003, de 16 de desembre,
de I'Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut.

En conseqliéncia, i d’'acord amb el que disposa l'article 61 de la Llei 13/1989,
de 14 de desembre, dorganitzacio, procediment i régim juridic de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya, a proposta de les conselleres de
Salut i de Justicia, i vist/d'acord amb el dictamen emes per la Comissié Juridica
Assessora, i amb la deliberacié prévia del Govern,

Decreto:
Capitol I. Disposicions generals

Article 1

Objecte i ambit d'aplicacio

Es objecte d’aquest Decret:

a) Establir el procediment per a la integracié6 en la condicié de personal
estatutari fix de I'Institut Catala de la Salut del personal sanitari funcionari de
carrera i laboral fix del Departament de Justicia adscrit als serveis sanitaris
penitenciaris i de justicia juvenil, que a 'empara del que preveu larticle 2.3 del
Decret 399/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’assignen al Departament de Salut
les funcions en materia de salut i sanitaries de les persones privades de llibertat
i de menors i joves internats en centres de justicia juvenil, i s’integren en el
sistema sanitari public els serveis sanitaris penitenciaris i de justicia juvenil,
s’hagi adscrit funcionalment a I'Institut Catala de la Salut.

b) Modificar I'estructura organica i funcional de I'Institut Catala de la Salut per
adaptar-la a les especials caracteristiques que requereix la prestacié sanitaria
de I'entorn penitenciari i dels centres d’internament de justicia juvenil.

Capitol Il. Procediment per a la integracié voluntaria en la condicié de personal
estatutari de I'lnstitut Catala de la Salut del personal sanitari del Departament
de Justicia adscrit als serveis sanitaris penitenciaris i de justicia juvenil

Article 2

Opci6 d’integracio

El personal sanitari del Departament de Justicia, amb la condicié de personal
funcionari de carrera o de personal laboral fix, adscrit als serveis sanitaris



penitenciaris i de justicia juvenil que, a 'empara del que preveu l'article 2.3 del
Decret 399/2006, de 24 d’octubre, s’hagi adscrit funcionalment a I'Institut Catala
de la Salut, podra sol-licitar I'opcié d’integracié directa, amb caracter voluntari,
en la condicié de personal estatutari fix de I'Institut Catala de la Salut.

Article 3

Requisits de la integraci6

Podra exercir 'opcié d’integracié en la condicié de personal estatutari fix de
I'Institut Catala de la Salut, el personal sanitari a que es refereix I'article 2
d’aquest Decret que compleixi els requisits seguents:

a) Que es trobi en situacié de servei actiu o0 en qualsevol situacié administrativa
del personal funcionari de les previstes a la legislacié vigent o, pel que fa al
personal laboral, en qualsevol situacié que comporti la suspensi6 del contracte
de treball.

Quant I'opcié d’integracié s’exerciti des d’'una situacié administrativa diferent a
la d’actiu el reingrés al servei actiu es dura a terme dacord amb els
mecanismes establerts a la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'Estatut marc
del personal estatutari dels serveis de salut, i al regim estatutari que en
desplegament d’aquest Estatut resulti d’aplicacio.

b) Pertanyer a un cos o categoria equivalent a la de la categoria de personal
estatutari a la que es pretén la integracio, d’acord amb la taula d’equivaléncies
establerta a la disposicié addicional primera d’aquest Decret.

c) Reunir els requisits de titulacié exigits per la normativa vigent per a la
categoria de personal estatutari a la que es pretén accedir, llevat que es disposi
de l'autoritzacio legal i reglamentaria que s’estableix en la disposicié addicional
setena de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'Estatut marc.

d) Complir la resta de requisits exigits per a I'accés a la condicié de personal
estatutari fix, d’acord amb la normativa vigent.

Article 4

Procediment d’integracié

4.1 L'exercici de l'opcidé d’integracié, haura de realitzar-se amb caracter
individual, en el termini d’'un mes, a partir de 'endema de la publicaci6é de la
corresponent convocatoria d’integraciéo per part de la Direccié Gerencia de
I'Institut Catala de la Salut, la qual s’haura d’efectuar en el termini maxim de
tres mesos a partir de I'entrada en vigor d’aquest Decret.

4.2 Les sollicituds d’integracio es resoldran per la Direccié Geréncia de I'Institut
Catala de la Salut, mitjancant resolucié6 de nomenament que es publicara al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, la qual indicara la categoria
d’integracio i la data d’efectes de la integracio.

L’opcié d’integracié6 només podra ser rebutjada en el cas que el sol-licitant no
reuneixi els requisit de I'article 3 d’aquest Decret.

4.3 El personal que no formuli la sol-licitud expressa d’integracié s’entendra
que opta per romandre en la situacié prevista a I'article 7 d’aquest Decret.



Article 5

Regim juridic aplicable al personal integrat

5.1. Els efectes juridics de la integracié es produiran des de la data de la
resolucié de la sol‘licitud d’integraci6 o, en el seu cas, des de la data d’efectes
que en aquesta es determini.

5.2 La integraci6 suposara I'adquisicié de la condicié de personal estatutari de
I'Institut Catala de la Salut en la categoria estatutaria que correspongui de
I'Institut Catala de la Salut, segons el cos o categoria professional d’origen,
d’acord amb la taula d’equivaléncies establerta a la disposicié addicional
primera d’aquest Decret.

5.3 El personal integrat quedara sotmes a la Llei 55/2003, de 16 de desembre,
de I'Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, i normativa de
desplegament i a la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat
public, en tot alld que sigui d’aplicacié al personal estatutari, amb tots els drets i
obligacions inherents a la condicié de personal estatutari. El régim de prestacio
de serveis d’aquest personal s’adequara a I'estructura i organitzacié propia de
I'Institut Catala de la Salut.

Article 6

Efectes de la integracio

6.1 El personal integrat en la condicié de personal estatutari de I'Institut Catala
de la Salut quedara respecte al cos i escala o categoria professional d’origen
en la situacié administrativa que li correspongui, d’acord amb la normativa que
li sigui d’aplicacio.

6.2 El personal integrat provinent d’'una situacié administrativa diferent a la de
servei actiu sera declarat en la situacié administrativa que es correspongui amb
la situacié administrativa d’origen, de conformitat amb la normativa estatutaria.
6.3 Al personal que resulti integrat en la condicié de personal estatutari li sera
respectada, als efectes de la percepcié dels triennis, I'antiguitat que tenia
reconeguda fins a la data de l'efectiva integraci6. Els triennis reconeguts
s’abonaran pel sistema propi del personal estatutari dels serveis de salut.

6.4 L’estructura i la quantia de les retribucions del personal integrat en la
condicié de personal estatutari es regira per la normativa aplicable al personal
estatutari dels serveis de salut, sense que en cap cas puguin percebre en
comput anual retribucions inferiors a les que percebien com a personal
funcionari o laboral. Al personal integrat que, amb anterioritat, percebés
retribucions brutes en coOmput anual superiors a les corresponents a la
categoria d’integracié se’ls hi reconeixera un complement personal i transitori
de caracter absorbible consistent en la diferéncia entre la totalitat de les
retribucions anteriors i les que li corresponguin com a personal estatutari, amb
exclusid, en tot cas, dels conceptes retributius que no tinguin caracter fix i
periodicitat mensual.

6.5 Al personal integrat en la condicié de personal estatutari li sera d’aplicacio6
la jornada de treball efectiva que es determini d’acord amb alld que prevegi la
normativa aplicable al personal estatutari dels serveis de salut, i els pactes o
acords de la Mesa Sectorial de negociacié corresponent.



La distribucié de la jornada de treball efectiva i la determinacié de I'horari
correspondra  als organs de direccidé dels equips d’atencié primaria
penitenciaria.

Article 7

Efectes de la no integracié

7.1. Al personal que decideixi no exercir I'opcidé voluntaria d’integracié en el
regim estatutari, o que havent-la exercit no adquireixi la condicié de personal
estatutari, s’adscriura organicament a I'Institut Catala de la Salut, mantenint el
regim juridic de vinculacié originari establert amb [I'’Administraci6 de la
Generalitat.

7.2 Sens perjudici d’alld establert a I'apartat anterior, al personal no integrat, li
sera d’aplicacié la normativa aplicable al personal estatutari dels serveis de
salut, en tot alldo que no s’oposi a la seva normativa especifica d’aplicacio.

7.3 El personal no integrat seguira en I'exercici de les seves funcions les
directrius que estableixin els organs de direccioé dels equips d’atenci6é primaria
penitenciaria de I'Institut Catala de la Salut i s’integrara en l'estructura i
organitzacié del treball propia d’aquests equips, de forma coordinada amb la
resta del personal que hi presta serveis.

Capitol 1ll. Modificacié de I'estructura organica i funcional de I'Institut Catala de
la Salut

Article 8

Estructura i organitzacié

8.1 Es crea la Geréncia de Serveis Sanitaris Penitenciaris, de la qual
dependran funcionalment els serveis sanitaris penitenciaris i de justicia juvenil
que a I'empara del Decret 399/2006, de 24 d’octubre, es van integrar en
I'estructura organitzativa de I'Institut Catala de la Salut, que en va assumir la
gestioé.

8.2 La Geréncia de Serveis Sanitaris Penitenciaris depén organicament de la
Direccié Gerencia de I'Institut Catala de la Salut, si bé en l'exercici de les
funcions que té atribuides, la persona titular de la Gerencia de Serveis Sanitaris
Penitenciaris seguira els criteris i les directrius de les persones titulars de la
Direccié adjunta d’afers assistencials, de la Direcci6 adjunta de
desenvolupament professional i de les Direccions corporatives de ['Institut
Catala de la Salut, en els ambits propis d'actuacié d'aquests organs directius.

8. 3 La Gerencia de Serveis Sanitaris Penitenciaris té atribuides les funcions
seguents:

a) Representar en el seu ambit funcional a I'lnstitut Catala de la Salut.

b) Elaborar les propostes de pressupost, de pla d'activitats i de pla
d'inversions, aixi com responsabilitzar-se del control pressupostari de la
despesa que genera el seu ambit d'actuacié.

c) Vetllar per la coordinacié de l'activitat assistencial entre els equips
d’atencié primaria penitenciaria.

d) Impulsar, a partir dels criteris establerts pels organs de qui depén
organicament i funcionalment, el disseny i la implementacié de



programes en matéria de prestacié de serveis assistencials, d’acord
amb les necessitats de salut de les persones internes.

e) Promoure en el seu ambit I's adequat del medicament, mitjangant
l'establiment de les activitats de planificacié necessaries i avaluar la
prescripcié farmaceutica dels equips d’atencié primaria penitenciaria.

f) Analitzar i avaluar la informaci6 assistencial i epidemiologica.

g) Implementar i avaluar els processos de suport aprovats pel Comite de
Direcci6 seguint les directrius de les direccions corporatives
corresponents.

h) Gestionar, en collaboraci6 amb les direccions corporatives
corresponents, les activitats docents, de formacié continuada i de
recerca que desenvolupin les persones professionals del seu ambit.

i) L’exercici d’aquelles funcions que li atribueixin els drgans superiors.

8.4 Per al desenvolupament de les funcions que té atribuides la Gerencia de
Serveis Sanitaris Penitenciaris s’estructura en els Serveis d’Atencié Primaria
Penitenciaria i de Justicia Juvenil.

8.5. La Geréncia de Serveis Sanitaris Penitenciaris es dotara dels mitjans
personals i materials necessaris per al desenvolupament de les funcions que té
atribuides.

Article 9

Serveis d’Atencié Primaria Penitenciaria i de Justicia Juvenil

9.1 Mitjangant resolucié de la persona titular del Departament de Salut es
determinaran els serveis d’atencidé primaria penitenciaria i de justicia juvenil i
els equips d’atencié primaria penitenciaria adscrits a la Gerencia de Serveis
Sanitaris Penitenciaris.

9.2 Corresponen al Serveis d’Atencié Primaria Penitenciaria i de Justicia
Juvenil les funcions seguents:

a) Coordinar i dirigir I'activitat assistencial, aixi com establir criteris
homogenis d’actuacié en el desenvolupament d’aquesta activitat.

b) Vetllar per la correcta implementacié del programes que s’hagin de
desenvolupar en el seu ambit d’actuacié.

c) Vetllar per la correcta coordinacié dels equips d’atencié primaria
penitenciaria aixi com la coordinacié d’aquests equips amb la resta de
'organitzacid, tant sanitaria com de justicia, i adoptar les mesures
necessaries per garantir la continuitat assistencial.

d) Impulsar la correcta utilitzacié6 de la historia clinica informatitzada i
proposar mesures per a la millora de la seva implementacio en funcié de
les especificitats propies de la prestacié de I'assisténcia sanitaria en el
centres penitenciaris i d’'internament de justicia juvenil.

e) Promoure la participacid del personal en les activitats de recerca,
docéncia i de formacié continuada que es determinin com a linies
prioritaries per part del organs centrals del Institut Catala de la Salut.

f) Avaluar conjuntament amb la resta d’estructura la consecucié dels
objectius assignats al personal d’acord amb les directrius marcades per
la Direcci6 de I'Institut Catala de la Salut.



g) Fer el seguiment de lactivitat i la qualitat dels serveis prestats per
entitats alienes concertades pel Servei Catala de la Salut en el si dels
centres penitenciaris i d’internament de justicia juvenil.

h) Vetllar per la correcta harmonitzacié dels centres de justicia juvenil en el
si del equip d’atenci6 primaria penitenciaria.

i) Totes aquelles altres que els hi siguin encomanades.

9.3 Al capdavant dels Serveis d’Atencié Primaria Penitenciaria i de Justicia
Juvenil hi ha les direccions dels Serveis d’Atencié Primaria Penitenciaria i de
Justicia Juvenil.

Article 10

Caracter, forma de provisio i retribucions dels llocs de treball de Geréncia de
Serveis Sanitaris Penitenciaris i de les direccions dels Serveis d’Atencio
Primaria Penitenciaria i de Justicia Juvenil.

10.1 Els llocs de treball de Geréncia de Serveis Sanitaris Penitenciaris i de
Direcci6 dels Serveis d’Atencié Primaria Penitenciaria i de Justicia Juvenil
tenen caracter directiu, en els termes i als efectes del que preveuen els articles
20, 21 i 22 del Reial decret llei 1/1999, de 8 de gener, sobre seleccié de
personal estatutari i provisi6 de places en les institucions sanitaries de la
Seguretat Social, vigent d’acord amb el que disposa la disposicié transitoria
sisena c) de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'Estatut marc del personal
estatutari dels serveis de salut.

10.2 La provisidé d’aquests llocs de treball es dura a terme pel sistema de lliure
designacié, mitjancant convocatoria publica o de conformitat amb el régim
laboral especial d’alta direccid en els termes del que preveu larticle 7 del
Decret 277/2001, de 23 d’octubre.

10.3 El regim retributiu dels llocs de treball de Geréncia de Serveis Sanitaris
Penitenciaris i de la Direcci6 dels Serveis d’Atencié Primaria Penitenciaria sera
el previst a l'article 9 del Decret 277/2001, de 23 d’octubre.

Article 11
Equip d’atencié primaria penitenciaria
11.1 La prestacio de serveis sanitaris en els centres penitenciaris i de justicia
juvenil es configura en unitats productives de provisié de serveis sanitaris que
s’inclouen en el cataleg d’unitat productives del Servei Catala de la Salut.
11.2 L'equip d’atencié primaria penitenciaria és el conjunt de professionals
amb actuacié en una Unitat Basica Productiva, amb dependéncia organica de
la Gerencia Territorial corresponent i funcional de la Gerencia de Serveis
Sanitaris Penitenciaris.
11.3 Integren I'equip d’atencié primaria penitenciaria:
a) Personal sanitari

- Facultatiu especialista

- Diplomat sanitari

- Técnic especialista grau mig sanitari

- Aquells professionals sanitaris que es determinin en funcié de les

necessitats assistencials.



b) Personal de gesti6 i serveis.

11.4 Per al compliment de les funcions que té atribuides, I'equip d’atencio
primaria penitenciaria comptara amb un/a director/a d’Equip d’atencié primaria
penitenciaria i amb un/a adjunt/a a la Direccidé, que desenvoluparan les seves
funcions d’acord amb les especificitats propies de I'ambit penitenciari. La
provisid6 d’aquests llocs de treball es dura a terme pel sistema de lliure
designacié amb convocatoria publica, de conformitat amb el previst a I'article
17 del Decret 53/2006, de 28 de marg, de mesures de reforma de lInstitut
Catala de la Salut.

Disposicions addicionals

Primera.- Taula d’equivaléncies del procés d’estatutaritzacié

Les equivaléncies de les categories de personal originaries del personal sanitari
del Departament de Justicia adscrit als serveis sanitaris penitenciaris i de
justicia juvenil i les categories de personal estatutari de I'Institut Catala de la
Salut son les relacionades en el quadre seglent:

Cos/Categoria Departament de | Categoria Institut Catala de la Salut
Justicia

Metge Facultatiu especialista

Diplomat en infermeria Diplomat sanitari

Auxiliar sanitari Técnic especialista grau mig (Area funcional
sanitaria)

Cos de titulacié superior Facultatiu especialista

Titulat superior sanitari

Técnic titulat superior

Cos de diplomatura Diplomat sanitari

Técnic titulat mig

Segona.- Situacié de les places del personal funcionari o laboral fix integrat.

1. La resolucié del procés d’integracié comportara I'amortitzacié i reconversio
en places estatutaries de les places ocupades pel personal funcionari o laboral
fix que resulti integrat.

2. Les places ocupades pel personal interi, personal laboral amb contracte
temporal i personal laboral indefinit no fix de plantilla restaran amortitzades i es
reconvertiran en places de personal estatutari en la data en que finalitzi el
procediment d’integracié del personal funcionari i del personal amb contracte
laboral fix.

3. Les places ocupades per personal funcionari o laboral fix, les persones
titulars de les quals no exerceixin I'opci6 d’integracio, es declararan “a extingir” i
un cop quedin vacants es procedira a la seva amortitzacié i, si fos necessari, es
convertiran en places estatutaries de I'Institut Catala de la Salut.




Tercera.- Mobilitat voluntaria

De conformitat amb el que es disposa el punt 7.2 de I'’Acord de la Mesa de
Negociacié de Sanitat per al periode 2007-2010 sobre les condicions de treball
del personal estatutari de I'Institut Catala de la Salut, i per tal de garantir tant
I'estabilitat en la prestacié del servei, com el dret a la mobilitat d’aquests
professionals que determina la normativa d’aplicacié, durant els darrers
trimestres dels anys 2008 i 2009, es duran a terme convocatories de trasllat,
dins de I'ambit de I'atencié primaria, per als professionals que s’integrin en virtut
del que es disposa en aquest Decret, amb una quantitat de places que no
podra ser inferior a un 10% de la plantilla d’aquest col-lectiu.

La Comissi6 de Seguiment, establerta al punt 5 de I'esmentat Acord,
determinara, sempre i quan quedi garantida l'estabilitat en la prestacié de
servei, les condicions en les quals aquest personal podra optar a la resta de
concursos de mobilitat voluntaria.

Quarta.- Prevencio de riscos laborals

L'Institut Catala de la Salut haura d’elaborar un procediment relatiu a prevencié
de riscos laborals per al personal sanitari que desenvolupara les seves tasques
en els centres penitenciaris i de justicia juvenil que depenen del Departament
de Justicia.

Aquest procediment s’incloura dins del Pla de prevencié de riscos laborals de
I'Institut Catala de la Salut. Es tindran en compte per a la seva elaboracié els
procediments actualment vigents al Departament de Justicia relatius a aquesta
materia, aixi com el Reial decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es
desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de
riscos laborals, en matéria de coordinacié d’activitats empresarials.

Cinquena.- Personal de suport administratiu adscrit a la Secretaria de Serveis
Penitenciaris, Rehabilitacié i Justicia Juvenil amb dependéncia funcional de
I'Institut Catala de la Salut .

La prestacié de serveis del personal de suport administratiu de la Secretaria de
Serveis Penitenciaris, Rehabilitacié i Justicia Juvenil amb dependéncia
funcional a I'Institut Catala de la Salut s’adaptara a I'estructura i organitzacié del
treball i s’integrara en la direcci6 dels equips d’atencié primaria penitenciaria de
I'Institut Catala de la Salut, degudament coordinats amb la resta del personal
que hi presta serveis.

Sisena.- Creaci6é de les Unitats productives on s’ubiquen els Equips d’Atencié
Primaria Penitenciaria

Mitjancant resolucié de la persona titular del Departament de Salut i a proposta
de l'Institut Catala de la Salut, es determinaran les unitats productives que
s’han de configurar com a centres i serveis sanitaris penitenciaris i de justicia
juvenil en els que prestaran serveis el conjunt de professionals que configuren
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els Equips d’Atencié Primaria Penitenciaria, d’acord amb el que estableix
I'article 11 d’aquest Decret.

Setena.- CoOmput de serveis prestats a efectes de carrera professional

A efectes del comput del temps de serveis necessaris per accedir al
diferents nivells de carrera professional, al personal que s'integri i
computara el temps de serveis prestats com a personal estatutari, personal
funcionari i/o personal laboral en categories equivalents a les incloses en el
grup professional per al qual solliciti el reconeixement de la carrera
professional.

Disposici¢ transitoria

Unica. Periode transitori per accedir al sistema de carrera professional

El personal que s’integri podra optar en periode transitori als nivells 1 i 2 de
carrera professional.

Disposicié derogatoria
Queden derogades totes les disposicions de rang igual o inferior que s’oposin
al que preveu el present Decret.

Disposicié final
Aquest Decret entrara en vigor 'endema de la seva publicacié al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.
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