
Quota de reserva en les empreses de 50 o més treballadors/ores  

 
La LISMI recull en el seu article 38.1 l’obligació de les empreses de 50 o més 
treballadors de tenir en plantilla un nombre de discapacitats que no sigui inferior 
al 2% de la plantilla. D’altra banda, el RD 364/2005 introdueix altres possibilitats 
a les quals poden acollir-se aquelles empreses que, pels motius previstos en 
l’esmentada normativa, no puguin complir amb aquesta quota de contractació 
directa,  com són les anomenades mesures alternatives. 
 

Cal assenyalar que aquestes mesures són considerades excepcionals, és a dir 
que per adoptar-les és necessari que les empreses acreditin la impossibilitat de 
contractar el nombre de persones discapacitades al qual obliga la llei, per algun 
dels motius següents: 
 

• els serveis públics d’ocupació o les empreses de col·locació no poden 
atendre la demanda de l’empresa. És a dir, que no hi hagi persones 
discapacitades interessades en l’oferta o en cas d’haver-les no estiguin 
interessades en les condicions de treball que s’ofereixen; 

 

• l’empresa acredita davant l’Administració dificultats de caràcter 
productiu, organitzatiu, tècnic o econòmic per incorporar persones amb 
discapacitat en les seves plantilles.  

 
La taula següent ens permet calcular la quota de reserva que segons la LISMI 
han d’aplicar les empreses, en funció del nombre de treballadors, així com 
veure l’equivalència entre el nombre de treballadors que s’han de contractar i 
l’import que cal destinar per a l’aplicació de les mesures alternatives: 
 

 
 
 

Nombre de treballadors 

 
 

Nombre de treballadors 
discapacitats per cobrir 

la quota de reserva 

 
Import de la compra de 
béns / serveis als CET o 
treballadors autònoms 

amb discapacitat 
(any 2008) 

 

 
 
 

Import de la donació 
(any 2008) 
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21.709,80 
43.419,60  
43.419,60  
65.129,40 
86.839,20 

 
10.854,90 
21.709,80 
21.709,80  
32.564,70 
43.419,60 

 
 

 
 
 



Itinerari que han de seguir les empreses amb 50 o més treballadors/ores 
d’acord amb la LISMI 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sanció

LISMI: Les empreses de més de 50 treballadors han de contractar un nombre de treballadors 
discapacitats que no sigui inferior al 2% de la Plantilla

Es compleix aquesta obligació?

SI

E
cionalitat?

MOTIU D’EXCEPCIONALITAT 1
El serveis públics d’ocupació no poden atendre la 

s 
e hi 

MOTIU D’EXCEPCIONALITAT 2
L mpresa acredita dificultats per incorporar persones 

s troba en alguns dels següents supòsits per  sol·licitar
la declaració d’excep

demanda de l’empresa ja que no hi ha persone
discapacitades interessades en l’oferta o les qu

ha no accepten les condicions proposades.

’e
amb discapacitat

L’Empresa es beneficia de 
les bonificacions i aj
sociades a la contracta

de persones amb 
discapacitat i dels benefic

social

udes 
as ció 

is 
s que es deriven

SOL·LICITUD D’EXCEPCIONALITAT

MESURA 1
amb un CET o amb un treballador autònom amb 

discapacitat, pel subministrede béns
MESURA 2 

acte amb un CET o amb un treballador  autònom amb 
discapacitat, per la prestacióde serveis .

ui entre els seus objectius, la formacióprofessional, la inserció
laboral o la creaciód’ocupacióper a persones discapacitades

ent laboral, prèvia subscripciódel corresponent 
contracte amb un centre especial de treball

Signar un contracte 

Signar un contr

MESURA 3
Realitzar una donacióo una accióde patrocini, de caràcter econòmic, 

amb una entitat, fundacióo associaciódeclarada d’utilitat pública, 
que ting

MESURA 4
Constituir un enclavam

SI

NO

LISMI: Les empreses de més de 50 treballadors han de contractar un nombre de treballadors 
discapacitats que no sigui inferior al 2% de la Plantilla

NO

Es compleix aquesta obligació?

SI

E
cionalitat?

MOTIU D’EXCEPCIONALITAT 1
El serveis públics d’ocupació no poden atendre la 

s 
e hi 

MOTIU D’EXCEPCIONALITAT 2
L mpresa acredita dificultats per incorporar persones 

s troba en alguns dels següents supòsits per  sol·licitar
la declaració d’excep

demanda de l’empresa ja que no hi ha persone
discapacitades interessades en l’oferta o les qu

ha no accepten les condicions proposades.

’e
amb discapacitat

L’Empresa es beneficia de 
les bonificacions i aj
sociades a la contracta

de persones amb 
discapacitat i dels benefic

social

udes 
as ció 

is 
s que es deriven

SOL·LICITUD D’EXCEPCIONALITAT

MESURA 1
amb un CET o amb un treballador autònom amb 

discapacitat, pel subministrede béns
MESURA 2 

acte amb un CET o amb un treballador  autònom amb 
discapacitat, per la prestacióde serveis .

ui entre els seus objectius, la formacióprofessional, la inserció
laboral o la creaciód’ocupacióper a persones discapacitades

ent laboral, prèvia subscripciódel corresponent 
contracte amb un centre especial de treball

Signar un contracte 

Signar un contr

MESURA 3
Realitzar una donacióo una accióde patrocini, de caràcter econòmic, 

amb una entitat, fundacióo associaciódeclarada d’utilitat pública, 
que ting

MESURA 4
Constituir un enclavam

SI

NO

NO

LISMI: les empreses de 50 o més treballadors/ores han de contactar amb un nombre de  
treballadors/ores discapacitats que no sigui inferior al 2% de la plantilla 

Es compleix aquesta obligació? 
L’empresa es beneficia de les 
bonificacions i ajudes 
asociadse a la nova 
contractació de persones 
amb discapacitat i dels 
beneficis socials que se’n 
deriven 

No Sí 

Es troba en alguns dels supòsits següents per sol·licitar 
la declaració d’excepcionalitat? 
 
 
Motiu d’excepcionalitat 1 
 
Els serveis públics d’ocupació no poden atendre la 
demanda de l’empresa ja que no hi ha persones 
discapacitades interessades en l’oferta o les que hi ha 
no acepten les condiciones proposades. 
 
Motiu d’excepcionalitat 2 
 
L’empresa acredita dificultats per incorporar persones 
amb discapacitat 

No 

Sanció 

Sol·licitud d’excepcionalitat 
Sí 

Mesura 1 
Signar un contracte amb un CET o amb un treballador autònom amb discapacitat, per 
al subministrament de béns. 
 
Mesura 2 
Signar un contracte amb un CET o amb un treballador autònom amb discapacitat, per a 
la prestació de serveis. 
 
Mesura 3 
Realitzar una donació o una acció de patrocini, de carácter econòmic, amb una entitat, 
fundació o associació declarada d’utilitat pública, que tingui entre els seus objectius, la 
formació professional, la inserció laboral o la creació d’ocupació per a persones 
discapacitades. 
 
Mesura 4 
Constituir un enclavament laboral, prèvia subscripció del corresponent contracte amb 
un centre especial de treball. 


