Trets diferencials entre cooperatives de treball associat i societats
laborals.

Capital social:

A) Cooperativa de treball associat

Capital social minim a partir de 3000 €,
100% desemborsat

B) Societat Anodnima Laboral (SAL)

60.101,21 €
25% desemborsat

Majoria capital = socis treballadors amb
contracte indefinit

C) Societat Limitada Laboral (SLL)

3.005,06 €
100% desemborsat

Majoria capital = socis treballadors amb
contracte indefinit
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Limit capital per socis:

®

Maxim 1/3 de capital per soci : SAL / SLL

Dret de vot:

A) Cooperativa de treball associat:

1 persona socia = 1 vot

B)_Societat Anonima Laboral: 1 accié = 1 vot

C) Societat Limitada Laboral: 1 participacio = 1 vot
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Nombre minim de socis:

A) Cooperativa de treball associat:

3 socis treballadors

B) Societat Anonima Laboral i Societat Limitada Laboral:
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1 soci capitalista
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Repartiment de beneficis:

A) Cooperativa de treball associat:

30% Fons Reserva Obligatori
10% Fons d’Educacié i Promocioé Cooperativa

(Irrepartibles en cas de liquidacio o transformacio)

B) i C) Societat Anonima Laboral i Societat Limitada Laboral:

10% Fons Especial de Reserva

10% Fons de Reserva Legal

Tributacié : impost societats:

A) Cooperativa de treball associat:

Fiscalment protegides:

Beneficis cooperatius: 20%
Beneficis extracooperatius: 35%

Especialment protegida:

Bonificacio del 50% de la quota integra
Cooperativa que ha perdut la proteccio fiscal
Tipus del 35%

B) i C) Societat Anonima Laboral i Societat Limitada Laboral:

35%: gravamen general

30%: empreses de dimensio reduida (empreses de dimensio
reduida segons Llei de I'lmpost de Societats)
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