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DEPARTAMENT
DE LA PRESIDENCIA

LLEI
1/2007, del 5 de juny, del Consell de Relacions
Laborals.

EL PRESIDENT
DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

Sia notori a tots els ciutadans que el Parlament
de Catalunya ha aprovat i jo, en nom del Rei i
d’acord amb el que estableix I'article 33.2 de
I’Estatut d’autonomia de Catalunya, promulgo
la segiient

LLEI
Preambul

L’article 170 de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya atorga a la Generalitat la competen-
ciaexecutivaen materia de treball i de relacions
laborals, i I’article 150 estableix que li correspon
la competéncia exclusiva en matéria d’organit-
zaci6 de la seva Administracio. Aixi mateix,
I"article 4.2 encomana a la Generalitat que faciliti
la participacio de totes les persones en la vida
politica, economica, cultural i social, i I'article
45.4 determina que la Generalitat ha de pro-
moure la creacié d’un espai catala de relacions
laborals en el qual hi ha d’haver representades
les organitzacions sindicals i empresarials i
I’Administracio de la Generalitat i que, en aquest
marc, ha de fomentar una practica de dialeg
social, de concertacio, de negociacié col-lectiva
i de participacio en el desenvolupament i en la
millora de I’entramat productiu.

D’altra banda, els articles 9.2, 129.11 148.1.1
de la Constituci6 espanyola regulen, respectiva-
ment: la participaci6 ciutadana en la vida politi-
ca, economica, cultural i social; la participacid
de les persones que hi estiguin interessades en
I"activitat dels organismes publics (participacio
institucional), i la possibilitat que les comunitats
autonomes es dotin d’institucions d’autogovern
en I'ambit de llurs competéncies. Larticle 7 de
la Constituci6 atribueix a les organitzacions
sindicals i patronals un paper clau en la defensa
dels interessos econdmics i socials que els sén
propis com a instruments fonamentals per a la
participacio politica.

La Llei 3/1997, del 16 de maig, amb el con-
sens dels agents socials integrants del Consell
de Treball, crea el Consell de Treball, Econo-
mic i Social de Catalunya (CTESC), i el dota
de funcions consultives i d’assessorament al
Govern en materies sociolaborals, ocupacionals
i socioeconomiques, amb I'objectiu que sigui un
organ de participacio institucional.

Després d’avaluar el funcionament del CTESC
d’enca que es va constituir, la Llei 7/2005, del
8 de juny, del Consell de Treball, Economic i
Ugeken'fg'Ecvenwp{ c."gp"oqfkYechc’pciwtenguc.”
lacomposicid i les funcions, i aquest organisme
resta com a organ consultiu i d’assessorament
al Govern en les materies socioecondmiques,
laborals i ocupacionals.

Cal destacar que aquesta norma constitueix
I’expressid de la voluntat dels agents socials i
economics i del Govern de fomentar i afavorir
la participacié institucional, la concertacié i el
dialeg social, tal com recull I’Acord estratégic per

DISPOSICIONS

alainternacionalitzacio, la qualitat de I'ocupacid
i lacompetitivitat de I'economia catalana, signat
el 16 de febrer de 2005.

En aquest context, la creacié del Consell de
Relacions Laborals respon a la doble necessitat
de facilitar i racionalitzar el dialeg social, d’'una
banda, i de donar cobertura amb caracter estable
alaparticipacio institucional dels agents socials,
de I'altra, tot fomentant i facilitant la cooperacio i
el dialeg permanents entre les organitzacions sin-
dicals i les empresarials, i entre aquestes i I’Ad-
ministracio de la Generalitat, com a instruments
clau per ala garantia dels drets socials i laborals
dels treballadors de Catalunya, lainnovacio, la
competitivitat i lamillora de la productivitat de
les empreses i la modernitzacio del sistema de
relacions laborals de Catalunya.

El Consell de Relacions Laborals té una
composicio paritaria i tripartida. La partici-
pacio de I’Administracio de la Generalitat té
Fwgu'Y penkvevu'd§ukswgu<fowpe depfe. heeknkvet!
la participaci6 i la col-laboraci¢ efectives dels
agents socials més representatius de Catalunya
en el disseny i la posada en practica de les
politiques laborals de Catalunya per mitja del
dialeg i la concertacio social, i també I’analisi
K'n0cevwcek,, "ugdtg'ngu'ukvweekgpu'gurgerYswgu"
per rad del territori, i, d’altra banda, impulsar
els agents socials i donar-los suport, amb el
maxim respecte a I’autonomia col-lectiva, per-
que millorin els continguts, la racionalitzacio
K'ndgYekflpekc"fg'ndguvtwevwtc"fg'nc"pgigekeek, "
col-lectiva.

Aquesta llei també crea la Comissié de Con-
venis Col-lectius com a organ especialitzat
del Consell de Relacions Laborals, i fruit de
la voluntat tripartida dels agents socials i del
Govern recollida per ’Acord estrategic per a la
internacionalitzacio, la qualitat de I'ocupaci6 i
la competitivitat de I’economia catalana, amb
I’objectiu general d’impulsar, orientar i millorar
I’estructura i els continguts de la negociacio
col-lectiva a Catalunya.

CapiToL |
Disposicions generals

Avrticle 1
Creacio del Consell de Relacions Laborals

Es crea el Consell de Relacions Laborals, el
qual té la composici6, I'organitzacid i les fun-
cions que estableix aquesta llei.

Acrticle 2
Naturalesa juridica

1. El Consell de Relacions Laborals és un
organ de participacio6 institucional, de dialeg
i de concertaci6 social en matéria de relacions
laborals entre les organitzacions sindicals i em-
presarials més representatives de Catalunya i
I’Administracio de la Generalitat. .

40" G'Eqgpugm'fg Tgncekgpu'Nedqtenu'gu'eqpY-
guracom un organ de caracter col-legiat, adscrit
al departament competent en matéria laboral de
I’Administracio de la Generalitat.

3. El Consell de Relacions Laborals actua
amb total autonomia i independencia en I'exercici
de les seves funcions, per al compliment de les
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Y perkiewK'gnu'gdlgevkwu'guvedgtu'rgt cswguve gk
i les disposicions que la despleguin. A aquest
efecte, ha de disposar dels recursos humans i
materials necessaris.

Article 3
Funcions

El Consell de Relacions Laborals té les fun-
cions segients:

a) Impulsar el dialeg entre les organitzaci-
ons sindicals i empresarials i entre aquestes i
I’Administracid de la Generalitat en matéria de
relacions laborals, especialment pel que faa la
millora i laracionalitzacio de la negociacio col-
lectiva, la contractacio laboral, la contractacio i
lasubcontractaci6 d’obres i serveis, laigualtat i
lano-discriminacio, laseguretat i la salut laboral,
i la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social, per
mitja de la racionalitzaci6 de les instancies de
dialeg social existents, per a fer efectiu I’espali
catala de relacions laborals.

b) Garantir i fer efectiva la participaci6 ins-
titucional en el control i el seguiment de les
matéries de relacions laborals.

¢) Coneixer les linies estratégiques d’ac-
tuacié en materia de relacions laborals que el
departament competent en aquesta materia li
ha de presentar anualment i formular propostes
d’actuacié en matéria de relacions laborals per
apromoure acords entre les parts.

d) Esser consultat sobre els programes d’ac-
tuacid inspectora a Catalunya i rebre informacio
sobre el seguiment dels dits programes.

e) Fomentar i millorar els diversos elements
que intervenen en la negociaci6 col-lectiva a
Catalunya, amb l'objectiu d’impulsar-la, orientar-
lai atendre situacions i circumstancies generals o
particulars que puguin requerir atencio i solucio.
Aquesta funci¢ inclou diverses actuacions que
han d’ésser aglutinades i dutes a terme per la
Comissi6 de Convenis Col-lectius, com a drgan
especialitzat del Consell.

CaritoL Il
Composicio i membres del Consell de Relacions
Laborals

Article 4
Composicio del Consell, i nomenament i ces-
sament dels seus membres

1. ElConsell de Relacions Laborals és integrat
per un president o presidenta i per vint-i-quatre
membres, distribuits de la manera segiient:

a) Vuitmembres en representacio de ’Admi-
nistracié de la Generalitat, nomenats pel conse-
ller o consellera competent en materia laboral,
entre els quals hi és inclos el vicepresident o
vicepresidenta.

b) Vuitmembresen representacio de les orga-
nitzacions sindicals que han obtingut la condicio
legal de més representatives, en proporcié a
llur representativitat, nomenats pel conseller
o consellera competent en mateéria laboral, a
proposta de les organitzacions sindicals més
representatives.

¢) Vuitmembres en representacio de les orga-
nitzacions empresarials que han obtingut la con-
dici6 legal de més representatives, en proporcié
a llur representativitat, nomenats pel conseller
o consellera competent en mateéria laboral, a
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proposta de les organitzacions empresarials
més representatives.

2. La composici6 del Consell de Relacions
Laborals ha de respectar la paritat entre dones
i homes. Per a complir aquest precepte, I’Ad-
ministracio de la Generalitat i les organitza-
cions empresarials i sindicals han d’aplicar la
dita paritat tant en la designaci6 dels membres
que les representin, regulada per I’apartat 1,
com en la substitucié de membres, regulada
per I'apartat 4.

3. S’hade nomenar una persona suplent per
cada membre del Consell de Relacions Laborals,
de conformitat amb el procediment de nomena-
ment dels membres titulars del Consell.

4. Ladurada del mandat dels membres del
Consell de Relacions Laborals és de quatre anys,
sens perjudici que puguin ésser reelegits i que
elstitulars o els suplents puguin ésser substituits
durant aquest periode a proposta de I'organitza-
ci6 que representin o, si escau, del conseller o
consellera competent en materia laboral.

5. Els membres del Consell de Relacions
Laborals cessen per alguna de les causes se-
glents:

a) Per expiraci6 del termini de llur mandat,
sens perjudici del que disposa I’apartat 4.

b) Perqué ho proposen les organitzacions que
en promogueren el nomenament.

¢) Perrenlinciaacceptada per la Presidencia
del Consell i, en el cas que la rentincia sigui del
president o presidenta, acceptada pel Govern.

d) Per violaci6 de la reserva propia de llur
funcid, segons I'apreciacid del Ple del Consell,
la qual ha d’ésser acordada, com a minim, per
dos tercos dels membres del Ple en una votacié
feta a aquest efecte.

e) Per condemna per delicte dolés declarada
per sentencia ferma.

f) Per mort, o per incapacitat o inhabilita-
ci6 per a ocupar un carrec public declarada per
senténcia ferma.

g) Perrenovacio6 de lacomposicié del Consell
a causa dels canvis de representativitat que es
puguin produir en les organitzacions sindicals
i empresarials.

Article 5
Drets i deures dels membres del Consell i in-
compatibilitats

1. Els membres del Consell de Relacions
Laborals tenen els drets i deures segients:

a) Assistir i participar en els debats de les
sessions.

~b) Votar i expressar el sentit del vot emes o
ncduvgpek,, "K'gnu"oquikwu"swg"gnulwuvkY swgpl

¢) Formular precs i preguntes.

d) Proposar, en la forma que determini el
reglament d’organitzacid i funcionament, la
inclusié de punts en I'ordre del dia.

e) Obtenir la documentacid i la informacid
necessaries de lesadministracions publiques de
Catalunya per acomplir correctament les funci-
ons que el Consell té assignades, d’acord amb els
procediments establerts per reglament.

f) Totes les altres funcions que siguin inhe-
rents a llur condici6 de consellers.

2. Els membres del Consell de Relacions
Laborals, en I’exercici de llurs funcions, actuen
amb plena autonomia i independencia.

3. Els membres del Consell de Relacions

Laborals no son retribuits per aquest concepte,
llevat de la persona que ocupa el carrec de se-
cretari o secretaria general.

4. Lacondicié de membre del Consell de Re-
lacions Laborals és incompatible amb I’exercici
de qualsevol carrec o activitat que impedeixi
el desenvolupament de les tasques que li s6n
propies.

CaritoL 1
Estructura, organs i régim de funcionament del
Consell de Relacions Laborals

Avrticle 6
Organs

1. Els organs del Consell de Relacions La-
borals son el Ple, les comissions, els grups de
treball, la Presidéncia, la Vicepresidéncia, la
Secretaria General i la Comissi6 de Convenis
Col-lectius.

2. ElConsell de Relacions Laborals actuaen
Ple, en comissions i en grups de treball.

3. Espoden crear les comissions territorials
que sigui pertinent.

Article 7
El Ple

1. El Ple del Consell de Relacions Laborals
és integrat per tots els membres del Consell a
qui fa referencia Iarticle 4, sota la direcci6 del
president o presidenta, el qual és assistit pel
secretari 0 secretaria general.

2. Perqué la constituci6 del Ple del Consell
de Relacions Laborals sigui valida, cal la pre-
séncia de, com aminim, dues terceres parts dels
membres del Consell, tenint en compte que hi ha
d’haver, almenys: una persona representant de
cadascuna de les organitzacions empresarials i
sindicals representades al Consell, el vicepresi-
dent o vicepresidenta i el secretari o secretaria
general.

3. Elsacords del Ple del Consell de Relacions
Laborals son adoptats amb el vot favorable de la
majoria absoluta dels membres del Consell que
hi assisteixin. El president o presidenta dirimeix
els empats, si es produeixen, per mitja del vot
de qualitat.

4. El Ple del Consell de Relacions Laborals
té les funcions seguents:

a) Aprovar el pla anual de treball del Con-
sell.

b) Aprovar les normes de funcionament in-
tern del Consell, d’acord amb el que estableixen
aquesta llei i les disposicions normatives que la
despleguen.

c) Aprovar I'avantproposta de pressupost
anual del Consell.

d) Coneixer les linies estratégiques d’actu-
acio en relacions laborals que el departament
competent en aquesta materia li ha de presentar
anualment i formular propostes d’actuacio en
aquest ambit.

e) Coneixer laprogramaci6 d’objectius per a
I’acci6 inspectora en tots els ambits funcionals
que siguin competéncia de la Generalitat, i infor-
mar-ne, amb una referéncia especial als plans de
la Inspeccio6 de Treball i Seguretat Social.

f) Constituir grups de treball temporals amb
hwpekgpu'gurgetYswgu.ficeqtfcodgn'swg'guvc-
bleix I'article 8.

g) Exercir l'altadireccio de lagesti6 i el con-
trol de les funcions que I’article 3 encomana
al Consell.

Article 8
Les comissions i els grups de treball

1. Les comissions i els grups de treball del
Consell de Relacions Laborals han d’impulsar
la participacid institucional, el dialeg i I'adopcio
flceqtfu'ugdtyg"ocvfltkgu'ncdgtenu'gurgetYswgu'
de la competéncia del Consell i, si escau, han
d’adoptar acords sobre aquestes materies. Si els
ditsacords imposen obligacions a ’Administra-
cid de la Generalitat, perqué siguin aprovats es
requereix el vot favorable dels representants de
I’Administracio.

2. S’han de crear, mitjangant I’aprovacio
del reglament corresponent, les comissions
segients:

a) Una comissié de seguretat i salut labo-
ral.

b) Unacomissid de seguiment de la contrac-
tacio laboral.

¢) Una comissi6 d’igualtat i del temps de
treball.

d) Una comissié de la Inspecci6 de Treball
i Seguretat Social.

3. Abandade les comissions esmentades per
I’apartat 2, se’n poden crear i dissoldre d’altres
per mitja d’'una norma reglamentaria.

4. El Ple del Consell de Relacions Laborals
pot crear i dissoldre grups de treball temporals
uqdtg"ocvfltkgu'ncdgtenu'gurgeYswgu."rgt'c'nc
qual cosa es requereix I’acord dels grups que
integren el Ple del Consell en una votacio feta
aaquest efecte.

5. S’han de determinar, mitjancant I’apro-
vacié del reglament corresponent, les linies
basiques pel que fa a lacomposicid, I'estructura
i el funcionament intern de totes les comissions
i els grups de treball del Consell de Relaci-
ons Laborals. Les comissions i els grups de
treball han d’ésser integrats per membres del
Consell, amb la mateixa proporci6 i represen-
tativitat que la composicid del Ple, establerta
per I'article 4.

6. Poden assistir a les comissions i els grups
de treball, en qualitat d’expertes o assessores,
persones que no siguin membres del Consell de
Relacions Laborals.

Article 9
La Presidencia i la Vicepresidencia

1. El conseller o consellera competent en
mateéria laboral ocupa la Presidéncia del Consell
de Relacions Laborals i en presideix les sessions
a queé assisteix.

2. El conseller o consellera competent en
materia laboral ha de proposar al Govern un
vicepresident o vicepresidenta perqué es faci
carrec de la direcci6 del Consell de Relacions
Laborals.

3. El vicepresident o vicepresidenta del
Consell de Relacions Laborals té les funcions
segients:

a) Representar legalment el Consell i exercir
les accions que li atribueixen aquesta llei i el
reglament corresponent.

b) Dirigir, promoure i coordinar I’actuacié
del Consell, i vetllar perqué se n"acompleixin
ngu"Y penkvevud
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c) Presentar la proposta del pressupost anual
necessari per al funcionament del Consell, per-
que el Ple I'aprovi.

d) Presentar el pla de treball anual del Con-
sell, perqué el Ple I'aprovi.

e) Presidir les sessions del Ple, de les comis-
sions i dels grups de treball; moderar el desen-
volupament dels debats, i suspendre les sessions
rgt"ecwugu'lwuvkYecfgu."gp"ecu"flcduflpeke"fgn"
president o presidenta.

f) Fixar I'ordre del dia de les sessions del
Consell, donar el vistiplau a les actes i autoritzar-
les amb la signatura.

g) Adoptar les mesures necessaries per a
aplicar els acords aprovats pel Ple, per les co-
missions i pels grups de treball.

h) Sotmetre propostes a la consideracié del
Ple del Consell.

4. En cas d’abséncia del vicepresident o vi-
cepresidenta del Consell de Relacions Laborals,
aquest ha de delegar les seves funcions a un dels
membres del Consell representants de ’Admi-
nistracio de la Generalitat.

Article 10
La Secretaria General

1. LaSecretaria General és I’drgan responsa-
ble de la gestié del Consell de Relacions Laborals
i n’assumeix les funcions de secretaria.

2. Elsecretariosecretaria general del Consell
de Relacions Laborals és nomenat i, si escau,
separat del seu carrec pel conseller o consellera
competent en materia laboral.

3. El secretari o secretaria general del Con-
sell de Relacions Laborals té les funcions se-
guents:

a) Exercirladireccio dels diversos organs del
Consell i vetllar perque actuin d’acord amb els
rtkpekrkufigeqpqoke."egngtkvevk'gYeSekel

b) Elaborar la proposta d’avantprojecte de
pressupost anual necessari per al funcionament
del Consell.

) Elaborar el pla de treball anual del Con-
sell.

d) Convocar lessessions del Ple, de les comis-
sions i dels grups de treball del Consell.

e) Preparar les convocatories del Consell.

f) Donar suporta Iactivitat de les comissions i
elsgrups de treball del Consell, impulsar-lai garan-
tir el funcionament coordinat d’aquests organs.

g) Assistir a les sessions del Ple i de les co-
missions i els grups de treball del Consell.

h) Estendre les actes de les sessions del
Consell.

i) Rebre els actes de comunicaci6 dels mem-
bres del Consell.

j) Custodiar la documentaci6 del Consell.

m" Gzrgfkt'egtvkYecw'fghgu'cevgu.gnu'ceqtfu.”
gnu“fkev§ogpu'k'cvtgu"fgewogpuu'egpYcew'c'nc"
seva custodia.

I) Totes les altres funcions que siguin inhe-
rents al seu carrec.

Article 11
Les comissions territorials

1. Es pot constituir una comissid territorial
del Consell de Relacions Laborals en cadas-
cun dels serveis territorials del departament
competent en materia laboral. Les comissions
territorials integren les materies propies de la
competéncia del Consell.

2. Les comissions territorials del Consell
de Relacions Laborals es creen per decret, i el
mateix decret que les crea n’ha de determinar
la composici6, les funcions i el régim de funcio-
nament. Les comissions territorials han d’ésser
integrades per membres d’organitzacions del
territori, els quals han d’ésser designats per les
organitzacions més representatives del territori
en proporci6 a llur representativitat, tenint en
compte que s’ha de respectar la paritat entre
dones i homes.

Article 12
La Comissio de Convenis Col-lectius

1. EscrealaComissié de Convenis Col-lectius
com a organ especialitzat del Consell de Rela-
cions Laborals.

2. La Comissi6 de Convenis Col-lectius és
integrada per les organitzacions sindicals i em-
presarials més representatives de Catalunya i per
I’Administracio de la Generalitat.

3. La Comissi6 de Convenis Col-lectius té
les competéncies segiients:

a) Observar la negociacié col-lectiva a Ca-
talunya i fer-ne el seguiment.

b) Actuar d’drgan de consulta i assessorament
de la negociacid dels convenis col-lectius, amb
capacitat per a emetre informes, a iniciativa
propia o a instancia de part.

¢) Actuar d’organ d’estudi amb capacitat per a
fer propostes per a racionalitzar I'estructura de la
negociacio col-lectivaa Catalunya, sempre ains-
tancia de les parts i d’acord amb el procediment
establert per reglament a aquest efecte.

d) Esser dipositaria dels pactes, els acords i
els codis de conducta que li facilitin les parts i,
si escau, dels convenis col-lectius una vegada
superat el control de legalitat que n’ha de fer
I"autoritat laboral.

e) Actuar d’organ d’assessorament i con-
sulta sobre I’ambit funcional dels convenis
col-lectius.

f) Qualsevol altracompeténcia que li atorgui
la legislacio laboral vigent.

4. Correspon a la Comissi6 de Convenis
Col-lectius emetre I'informe que en materia de
procediment d’extensi6 de convenis col-lectius
estableix el Reial decret 718/2005, del 20 de juny,
o lanorma vigent que el substitueixi.

5. El Govern ha de dictar, per decret, les
disposicions pertinents per a desenvolupar les
competencies que determina Iapartat 3, i també
la constitucid i el funcionament de la Comissio
de Convenis Col-lectius.

6. El funcionament i les decisions de la Co-
missi6 de Convenis Col-lectius s’entenen sens
perjudici de les atribucions que corresponguin
alajurisdiccio i I'autoritat laboral en els termes
establerts per les lleis.

CariToL IV
Recursos economics i humans del Consell de
Relacions Laborals

Article 13
Recursos economics

1. El Consell de Relacions Laborals, per a
complir els seus objectius, compta amb els re-
cursos economics que els pressupostos generals
de la Generalitat consignen a aquest efecte.

2. El Consell de Relacions Laborals ha de
formular anualment una proposta del pressu-
post que necessita, la qual ha d’ésser aprovada
pel Ple del Consell i tramesa, per mitja de la
Presidencia d’aquest, al departament competent
en materia laboral. El dit departament, sobre
la base d’aquesta proposta, ha d’incloure en
el seu avantprojecte de pressupost la quantitat
consignada al Consell.

Article 14
Recursos humans

El Consell de Relacions Laborals ha de dispo-
sar del personal necessari per al seu funciona-
ment. La vinculacié d’aquest personal al Consell
ha d’ésser establerta per mitja de I’adscripcio,
permanent o temporal, de funcionaris o personal
laboral del departament competent en materia
laboral de ’Administracio de la Generalitat.

DisPOSICIONS ADDICIONALS

Primera
Canvis en la representativitat de les organitza-
cions representades en el Consell de Relacions
Laborals

Si saltera la representativitat d’alguna de les
organitzacions representades en el Consell de
Relacions Laborals, d’acord amb la normativa
crikecdng.‘gnEqpugm’j cficfervethc'eqpY iwtcek, "
de cadascun dels grups establerts per Iarticle
4.1 alanovacircumstanciaen el termini de dos
mesos des de I’acreditaci6 del dit canvi.

Segona

Participacio en el Consell de Relacions Labo-
rals de les organitzacions sindicals que no en
son membres

1. El Consell de Relacions Laborals pot aco-
Ilir les opinions d’organitzacions sindicals amb
representacid que no tinguin la condici6 legal
de més representatives.

2. S’han de determinar per reglament, en
el termini maxim d’un any des de I’entrada en
vigor d’aquesta llei, els mecanismes de consulta
que facin possible la participaci6 en el Consell
de Relacions Laborals de les organitzacions
sindicals amb representacié que no en siguin
membres, tant en les comissions com en els grups
de treball i les comissions territorials.

DisposICIO TRANSITORIA

1. Mentre no s’aprovi el desplegament regla-
mentari dels preceptes continguts en aquesta
Ilei, la comissi6 de contractacio laboral ha de
continuar exercint les seves funcions, d’acord
amb el que estableix el Decret 249/1998, del 22
de setembre, de creaci6 dels drgans de partici-
pacio institucional en el control i el seguiment
de la contractacio laboral a Catalunya.

2. Mentre no s’aprovi el desplegament regla-
mentari dels preceptes continguts en aquesta
llei, les arees de relacions laborals, d’ocupacio
i de seguretat i salut laboral han de continuar
exercint les funcions de participacio, d’acord
amb la disposicid transitoria segona de la Llei
7/2005, del 8 de juny, del Consell de Treball,
Economic i Social de Catalunya.
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DisPOSICIO DEROGATORIA

Resta derogat el Decret 249/1998, del 22 de
setembre, de creaci6 dels organs de participacié
institucional en el control i el seguiment de la
contractaci laboral a Catalunya.

DisPosICIONS FINALS

Primera
Desenvolupament i aplicacio

S’autoritza el Govern perqué dicti les normes
necessaries per a desplegar i aplicar aquesta
llei.

Segona
Entrada en vigor

Aquesta llei entra en vigor I’endema d’haver
estat publicada en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat de Catalunya.

Per tant, ordeno que tots els ciutadans als
quals sigui d’aplicaci6 aquesta Llei cooperin al
seu compliment i que els tribunals i les autoritats
als quals pertoqui la facin complir.

Palau de la Generalitat, 5 de juny de 2007
Jose MONTILLA | AGUILERA

President de la Generalitat de Catalunya

MAR SERNA CALVO
Consellera de Treball

(07.156.042)

LLEI
2/2007, del 5 de juny, del Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

EL PRESIDENT
DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

Sianotori atots els ciutadans que el Parlament
de Catalunya ha aprovat i jo, en nom del Rei i
d’acord amb el que estableix I'article 33.2 de
I’Estatut d’autonomia de Catalunya, promulgo
la segiient

LLEI
Preambul

El Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC) té el seu antecedent historic en el But-
lleti de la Generalitat de Catalunya, el primer
ntmero del qual aparegué el 3 de maig de 1931,
amb lainstauracio de la Generalitat republicana.
A partir del 31 de desembre de I’any segient, la
publicaci6 passa aanomenar-se Butlleti Oficial

de la Generalitat de Catalunya."Y pu'swg."gn'48"

d’agost de 1936, adopta la denominacié actual.
El darrer nimero de I’época republicana fou
publicat el 25 de gener de 1939. La voluntat de
supervivencia nacional es manifesta en I’edicié
de tres nimeros, amb la mateixa capcalera de
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
publicats a Franga per I'aleshores president de la
Generalitat a I'exili, Josep Tarradellas: el nimero
1 esta datat el juny de 1956; el nimero 2, el maig
de 1977, i el nimero 3, I'agost del mateix any.

Amb el restabliment de la Generalitat, el 5
d’octubre de 1977, s’iniciava la segona época
de la Generalitat contemporania i es reprenia
la publicaci6 del DOGC: el 5 de desembre de
1977 aparegué el nimero 1, que publicava el
Reial decret llei 41/1977, del 29 de setembre,
de restabliment provisional de la Generalitat de
Catalunya. El nimero 2, del 12 de gener de 1978,
publicava, entre altres disposicions, I’Ordre del
president de la Generalitat de data 7 de gener
de 1978 per la qual s’oficialitzava la represa
de la publicacié del DOGC i es feia extensiva
aquesta oficialitzacié al nimero 1, ja editat.
Aixi, el DOGC esdevenia novament I"“organ
Tlgfhek, "qYeken"fg'ngu"Fkurqukekgpu"fokpvgtflu'k"
observanca general emanades d’aquest orga-
nisme d’autogovern”.

La publicitat de les normes, un dels principis
generals del dret garantits per I'article 9.3 de la
Eqpuvkvwek, ."fiu"tgswkuk/" igpgtenrgt'c'ngYe§ekc"
de les normes dictades pels poders pablics i és
garantia del principi de seguretat juridica.

L’article 65 de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya estableix el requisit de publicacid
de les lleis de Catalunya en el DOGC, i Iarticle
68.5 disposa que hi siguin publicats els actes, les
disposicions generals i les normes que emanen
del Govern o de I’Administracié de la Gene-
ralitat. Aquest requisit de publicacié també és
regulat pels articles 52 i 60 de la Llei de I’Estat
3071992, del 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions pabliques i del procediment
administratiu coma.

El temps transcorregut des de I’Ordre del 7
de gener de 1978, I’experiéncia acumulada en
I"aplicaci6 d’aquesta ordre i el desenvolupament
que hantingut les eines informatiques aconsellen
fer una nova regulacié del DOGC, d’acord amb
les exigéncies socials actuals, i dotar de validesa
juridica I'edici6 en suport digital del DOGC ac-
cessible per Internet, en coherenciaamb I’article
45 de la dita Llei de I’Estat 30/1992.

L’anomenada societat del coneixement, és a
dir, la plena incorporacié de les tecnologies de
la informacio i la comunicacio a les activitats
socials i econdmiques, constitueix un factor
estratégic essencial per al desenvolupament del
pais en un context de constant aveng tecnologic
i de mundialitzaci6 de les comunicacions i de la
informacié. A més, les administracions publi-
ques estan cridades a tenir un paper fonamental
en I’extensid i la implantacio efectives de I’s
de les noves tecnologies entre els ciutadans.
Els poders publics poden contribuir més que
cap altre agent o entitat, mitjangant els serveis
publics electronics, a generalitzar una “cultura
digital”, a afavorir les relacions telematiques
entre ’Administracio i els administrats i aaplicar
les noves tecnologies als processos interns de
treball i de gesti6 de PAdministracio.

L’article 53 de I’Estatut imposa als poders
publics el deure de facilitar el coneixement de la
societat de la informaci¢ i d’impulsar I'accés a la
comunicacid i a les tecnologies de la informacio,

en condicions d’igualtat, en tots els ambits de la
vida social, inclos el laboral.

En aquest sentit, un dels eixos fonamentals
d’aquesta llei és el reconeixement del DOGC
com a servei public universal i gratuit, lliure-
ment accessible per Internet a tots els ciutadans
mitjancant Iedicio en suport digital, edicio que
cswguve'ngk'qYekenkv; X Fave Fg'mgpc cwgpikekvey”
i validesa juridica.

Aquesta regulacié ha de contribuir igualment
a fer efectius el dret d’accés als serveis publics i
el dret a una bona Administracié que estableix
Iarticle 30 de I’Estatut, i també el principi de
transparéncia, invocat per I'article 71.4.

Draltra banda, la gratuitat de I’edicio digital
qdnkic'c"oqgfkYect'vcodfi'‘gn'tfliko"geqp” oke"
del DOGC. Lasupressi6 de la taxa d’adquisicid
i subscripcio que saplicava a I’edici¢ impresa
gzkigkz"nc"oqfkYecek, "Fg'nc'Nngk"3713; ; 9."fgn"
24 de desembre, de taxes i preus publics de la
Generalitat de Catalunya.

Aixi mateix, I'edicié del DOGC tinicament en
suport digital ha d’ajudar a assolir el mandat de
Iarticle 46.1 de I’Estatut, que obliga els poders
publics a vetllar per la protecci6 del medi ambient
per mitja de I’adopci6 de politiques publiques
basades en el desenvolupament sostenible.

v

~Dracord amb la Llei de I’Estat 5/2002, del 4
Focdtkn."tgiwncFqtc"Fgnu"dwvngvkpu'qYekenu"fg"
les provincies, la llei present estableix també
la possibilitat d’integracio dins el DOGC dels
dwwnngvkpu'qYekenu“Fg'hgu'rtoxipekgufg'Detegngpe.”
Girona, Lleida i Tarragona, amb I'acord previ de
ngu“Fkrwvcekgpu'rtogxkpekenu'tgurgevkxgu.'c'Y'swg"
aquestes institucions i administracions publiques
disposin d’un mitja de publicacié conjunt.

Convé remarcar, finalment, que aquesta
llei té per objecte la regulaci6 de I’edici6 en
suport digital del DOGC, i que en queden ex-
closes les normes que regulen l'organitzacio,
g'hwpekgpcogpy'k'gn"Ypep>cogpy'fg'Gpvkiey'
Cw” pgoc"fgn'Fketk'QYeken'k'fg"Rwdnkecekgpu”
de la Generalitat de Catalunya, a la qual en
correspon la gestio.

CapitoL |
Disposicions generals

Article 1
Objecte de la Llei

L’objecte d’aquesta llei és regular el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC)
com a servei public d’accés universal i gratuit
K'fauet'fg'ect8evgt'qYeken."Fg"rmgpc cwvgpvkekvey”
i de validesa juridica I'edicié del DOGC en su-
port digital.

Article 2
Finalitat i contingut del DOGC

1. EIDOGC ésel mitjade qué es dota la Ge-
neralitat per a fer publics els documents que,
d’acord amb I'ordenament juridic, i en virtut
dels principis constitucionals de publicitat de
les normes i de seguretat juridica, han d’ésser
qdlgevg"fg"rwdnkecek, "qYekcnl




