
RESOLUCIÓ

de 15 de juliol de 1999, per la qual es dóna publicitat a l’Acord bilateral entre la
Generalitat de Catalunya i l’Administració General de l’Estat relatiu a la
Comissió Territorial de la Inspecció de Treball i Seguretat Social a Catalunya.

Vist l’Acord bilateral entre la Generalitat de Catalunya i l’Administració General
de l’Estat per a l’establiment de la composició, el règim de funcionament i les
funcions de la Comissió Territorial de la Inspecció de Treball i Seguretat Social
a Catalunya, aprovat pel Govern de la Generalitat en data 23 de març de 1999,
i de conformitat amb el que estableix l’article 8.2 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment
administratiu comú,

Resolc:

Donar publicitat a l’Acord bilateral entre la Generalitat de Catalunya i
l’Administració General de l’Estat per a l’establiment de la composició, el règim
de funcionament i les funcions de la Comissió Territorial de la Inspecció de
Treball i Seguretat Social a Catalunya, el qual es publica annex a aquesta
Resolució.

Barcelona, 15 de juliol de 1999

Ignasi Farreres i Bochaca

Conseller de Treball

Annex

Acord de cooperació entre la Generalitat de Catalunya i l’Administració General
de l’Estat relatiu a la Comissió Territorial de la Inspecció de Treball i Seguretat
Social a Catalunya.

A Madrid, el 29 de març de 1999, reunits a la seu del Ministeri de Treball i
Assumptes Socials;

Per una part, l’Honorable Senyor Ignasi Farreres i Bochaca, conseller de
Treball de la Generalitat de Catalunya;

Per una altra part, l’Excel·lentíssim Senyor Manuel Pimentel Siles, ministre de
Treball i Assumptes Socials;

Intervenen:

L’Honorable Senyor Ignasi Farreres i Bochaca, com a conseller de Treball de la
Generalitat de Catalunya, nomenat el dia 5 de juliol de 1988, en nom i
representació de la Comunitat Autònoma de Catalunya per a aquest acte en
virtut de l’Acord de 23 de març de 1999, del Govern de Catalunya, actuant per
delegació del Govern;



L’Excel·lentíssim Senyor Manuel Pimentel Siles, com a ministre de Treball i
Assumptes Socials, nomenat per Reial decret 77/1999, de 18 de gener (BOE
núm. 16, de 19.1.1999), en nom i representació de l’Administració General de
l’Estat, actuant en virtut de les competències que li confereix l’Acord adoptat pel
Consell de Ministres en la sessió de 3 de juliol de 1998 (BOE del dia 17),

Manifesten:

Que l’article 1 de la Llei 42/1997, de 14 de novembre, ordenadora de la
Inspecció de Treball i Seguretat Social (BOE núm. 274, de 15.11.1997)
configura aquesta Inspecció com a servei públic amb les tasques i les funcions
definides en aquest instrument legal, sota els principis de concepció única i
integral del sistema d’inspecció de Treball i Seguretat Social.

Que l’àmbit d’actuació d’aquesta Inspecció correspon a matèries de
competència de l’Administració General de l’Estat i de la Comunitat Autònoma
de Catalunya, i que la Inspecció actua amb dependència funcional de cada una
d’aquestes administracions segons la titularitat de la matèria sobre la qual
recaigui cada actuació, sens perjudici del caràcter integrat i unitari de les seves
actuacions (articles 18.2 i 19.2 de la Llei esmentada).

Que, en conseqüència, la Llei 42/1997 ha disposat òrgans col·legiats per a la
col·laboració i la cooperació recíproques entre les administracions amb
competències en matèria d’inspecció de Treball i Seguretat Social (article 15),
mitjançant la Conferència Sectorial d’Afers Laborals (article 16), la constitució
en l’àmbit territorial de cada autonomia de les noves comissions territorials de
la Inspecció de Treball i Seguretat Social, així com l’instrument de l’Acord
bilateral entre l’Administració General de l’Estat i la de cada comunitat
autònoma (article 17), sens perjudici de la integració orgànica del sistema
d’Inspecció (article 18).

Que, atès l’interès general, la Llei esmentada, en l’article 17, estableix
l’instrument de l’acord bilateral entre l’Administració General de l’Estat i la
Comunitat Autònoma de Catalunya per impulsar i assegurar l’efectivitat dels
principis de col·laboració i cooperació entre ambdues administracions, com a
essencial al model d’organització territorial de l’Estat implantat per la
Constitució.

Que, per tant, ambdues administracions subscriuen el present acord, a
l’empara de l’esmentat article 17 de la Llei 42/1997, de 14 de novembre, per
establir i definir tot el que fa referència a la Comissió Territorial de la Inspecció
de Treball i Seguretat Social a Catalunya que preveu aquest precepte, i totes
aquelles matèries d’interès comú que afectin el bon funcionament i l’eficàcia de
la Inspecció de Treball en el territori de la comunitat autònoma referida, en el
marc legal d’unitat institucional i coherència d’actuació en el sistema de la
Inspecció de Treball i Seguretat Social. I que, així mateix, ambdues parts
manifesten que aquest Acord no suposa per a les administracions General de
l’Estat i de Catalunya cap limitació ni renúncia de futur per, quan en finalitzi la
vigència, acordar un nou pacte en el marc de l’anterior precepte legal.



Per tot això, l’Administració General de l’Estat i la Comunitat Autònoma de
Catalunya, des de el mutu respecte a les competències i l’organització
d’ambdues administracions públiques que inspira aquest acte, amb subjecció a
l’ordenament jurídic vigent, subscriuen el present acord bilateral per al
desenvolupament efectiu dels principis de recíproca col·laboració i cooperació
per a la consecució dels fins públics assignats a la Inspecció de Treball i
Seguretat Social, d’acord amb les següents clàusules:

Primera

Objecte de l’acord

El present acord bilateral té per objecte el compliment de les previsions de
l’article 17 de la Llei 42/1997, de 14 de novembre, ordenadora de la Inspecció
de Treball i Seguretat Social, en allò que fa referència a la regulació de la
Comissió Territorial i altres matèries previstes al precepte esmentat en l’àmbit
territorial de Catalunya.

Aquest acord s’insereix en el marc de la Llei 42/1997 de les Corts Generals
esmentada i en la seva normativa de desenvolupament.

Segona

Caràcter i composició de la Comissió Territorial de la Inspecció de Treball i
Seguretat i Social de Catalunya

2.1  La Comissió Territorial de la Inspecció de Treball i Seguretat Social és un
òrgan col·legiat per a la cooperació i la col·laboració mútues en la matèria de
les administracions General de l’Estat i de la Comunitat Autònoma de
Catalunya.

2.2  La presidència de la Comissió Territorial correspon al conseller de Treball
de la Generalitat de Catalunya, que podrà delegar la presidència de sessions a
una altra autoritat autonòmica amb rang, almenys, de director general.

2.3  La Comissió Territorial ha de tenir un nombre igual de membres de les
dues administracions públiques que signen aquest acord.

Per l’Administració General de l’Estat componen la Comissió Territorial el
delegat del Govern a Catalunya o el seu representant, l’autoritat central de la
Inspecció de Treball i Seguretat Social o el seu representant i els respectius
representants de l’Institut Nacional de la Seguretat Social i de la Tresoreria
General de la Seguretat Social. Per l’Administració de la Comunitat Autònoma
de Catalunya formaran part de la comissió esmentada el secretari general del
Departament de Treball, el director general de Relacions Laborals, i el director
general d’Ocupació.

El secretari de la Comissió Territorial serà el director territorial de la Inspecció
de Treball i Seguretat Social.



2.4  La seu de la Comissió Territorial serà als locals de la Direcció Territorial de
la Inspecció de Treball i Seguretat Social.

2.5  Correspon al president de la Comissió Territorial dirigir-ne les sessions,
presentar públicament la memòria de la Inspecció esmentada en el territori de
Catalunya, recollir la informació sobre el desenvolupament dels objectius
inspectors en el territori esmentat i les relacions interinstitucionals amb
l’autoritat central de la Inspecció de Treball i Seguretat Social.

Tercera

Funcions de la Comissió Territorial

En desenvolupament de l’article 17 de la Llei 42/1997, de 14 de novembre,
s’especifiquen en aquest acord com a funcions de la Comissió Territorial de la
Inspecció de Treball i Seguretat Social de Catalunya les següents:

Determinació anual del programa territorial d’objectius per a l’acció inspectora,
corresponent a l’àmbit territorial de Catalunya, que tindrà caràcter integrat de
les matèries de titularitat competencial autonòmica, supraautonòmica i estatal.

Els objectius que s’estableixin tindran el corresponent desglossament provincial
a l’efecte de la seva execució.

Integració a l’esmentat programa territorial dels objectius generals en matèries
de competència estatal i d’àmbit supraautonòmic, així com els que resultin
d’acords de la Conferència Sectorial d’Afers Laborals, en la mesura que el
desenvolupament i l’execució de la corresponent acció inspectora hagi
d’efectuar-se a Catalunya.

Definició de programes d’acció inspectora en matèries en les quals la
Comunitat Autònoma de Catalunya disposi de competència legislativa plena,
conforme al que disposa la disposició addicional sisena de la Llei ordenadora
de la Inspecció de Treball i Seguretat Social.

Conèixer les propostes dels òrgans representatius de consulta, assessorament
i participació institucional en matèries de l’ordre social, objecte de l’activitat de
la Inspecció de Treball i Seguretat Social.

Seguiment general del grau d’execució dels programes d’objectius formulats
per la mateixa Comissió.

Determinació de les fórmules pràctiques per a la materialització de les
col·laboracions d’altres sectors d’ambdues administracions que resultin
necessàries per tal que la Inspecció esmentada pugui obtenir els objectius
fixats en els anteriors programes, entre les quals han de figurar les relatives a
la col·laboració i al suport de les hisendes autonòmiques i dels mossos
d’esquadra i policies locals.



Definició dels supòsits en els quals la Inspecció de Treball i Seguretat Social
hagi de disposar de la col·laboració tècnica i pericial dels serveis tècnics de
prevenció laboral de la Comunitat Autònoma de Catalunya, fins i tot amb la
constitució d’equips d’inspectors i membres d’aquests serveis, si es creu
necessari.

Determinació, si escau, de les accions de perfeccionament i especialització de
coneixements professionals dels inspectors i subinspectors destinats a
Catalunya, de conformitat amb l’article 20.3 de la Llei ordenadora.

Consulta amb les organitzacions sindicals i empresarials a les quals es refereix
l’article 40.4 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos
laborals.

Quarta

Règim de funcionament de la Comissió Territorial de la Inspecció de Treball i
Seguretat Social de Catalunya

La Comissió Territorial de la Inspecció de Treball i Seguretat Social de
Catalunya pot establir les seves pròpies normes de funcionament d’acord amb
el que estableix l’article 22.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim
jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú.

Cinquena

Designació i cessament de llocs directius

5.1  El lloc de director territorial de la Inspecció de Treball i Seguretat Social a
Catalunya l’ha d’ocupar un funcionari del cos superior d’Inspectors de Treball i
Seguretat Social amb els requisits establerts per les normes reglamentàries
d’aplicació. La seva designació i cessament l’ha de fer el subsecretari de
Treball i Afers Socials a proposta conjunta de la Conselleria de Treball de la
Generalitat i de l’autoritat central de la Inspecció de Treball i Seguretat Social.

5.2  Els llocs de cap de les inspeccions provincials els han d’ocupar funcionaris
del cos esmentat. La seva designació i cessament l’ha de formalitzar el
subsecretari de Treball i Afers Socials, a proposta de l’autoritat central
esmentada i amb la consulta prèvia amb la Conselleria de Treball de la
Generalitat de Catalunya.

5.3  Els altres llocs de treball de la Inspecció de Treball i Seguretat Social a
Catalunya s’han de cobrir mitjançant el sistema general vigent a la Funció
Pública, de conformitat amb el que disposa l’article 20.2 de la Llei ordenadora
de la Inspecció de Treball i Seguretat Social.

Sisena

Altres qüestions relatives a la Inspecció de Treball i Seguretat Social a
Catalunya



6.1  La col·laboració i la cooperació institucionals en la matèria d’aquest acord
s’estableixen amb caràcter habitual entre el president de la Comissió Territorial
esmentada anteriorment, o l’autoritat en la qual delegui, i l’autoritat central de la
Inspecció de Treball i Seguretat Social. Aquesta autoritat central ha de
comunicar al president esmentat, en els termes de l’article 21.2 de Llei
ordenadora esmentada, els acords i objectius generals o de competència
estatal en el territori. El president de la Comissió Territorial ha de comunicar a
l’autoritat Central a la qual s’ha fet referència la programació establerta per la
Comissió per al territori de Catalunya i, si escau, les modificacions que es
produeixin.

6.2  Les denominacions i delimitacions de zones i demarcacions territorials a
l’efecte de l’organització de l’acció inspectora podran adaptar-se a les que, amb
caràcter general, tingui establerta la Generalitat de Catalunya i a les zones de
cada agència de la Tresoreria General de la Seguretat Social.

6.3  S’han d’habilitar locals per a l’ús exclusiu per la Inspecció de Treball i
Seguretat Social i, mentre sigui materialment possible aquest règim, els locals
adscrits a la Inspecció esmentada s’han de separar internament dels destinats
a altres serveis o atencions. S’han de disposar espais específics per a la
Direcció Territorial de la Inspecció de Treball i Seguretat Social a Catalunya,
amb les dimensions i dignitat adequades.

6.4  A l’exterior dels edificis adscrits a la Inspecció de Treball i Seguretat Social
de Catalunya onejaran les banderes d’Espanya, de Catalunya i de la Unió
Europea. Els rètols identificatius en aquests edificis s’expressaran en català i
en castellà, com a llengües cooficials.

6.5  En les seves relacions amb la Inspecció de Treball i Seguretat Social a
Catalunya, es garantirà a l’administrat que serà atès en la llengua cooficial per
la qual opti, de conformitat amb la normativa aplicable al territori català.

6.6  La Conselleria de Treball de la Generalitat de Catalunya i l’autoritat central
de la Inspecció de Treball i Seguretat Social han d’adoptar, de comú acord, les
mesures que permetin les connexions informàtiques d’aquesta Inspecció amb
els serveis de l’Administració Autonòmica de Catalunya, en matèries amb títol
competencial d’aquesta Administració i en matèries de la competència de
l’Administració General de l’Estat que tinguin relació amb les tasques que són
funcions de la Comunitat Autònoma de Catalunya. I, també, aquestes autoritats
podran acordar mecanismes de mútua informació en l’àmbit de les
competències d’ambdues administracions públiques, i mitjançant les
connexions que s’estableixin amb la Inspecció esmentada.

6.7  Les autoritats anomenades al subapartat anterior, acordaran la constitució
d’unitats especialitzades que es creguin convenients per al millor
desenvolupament de la funció inspectora, així com la designació de l’inspector
que ocupi el lloc de cap quan el seu àmbit funcional correspongui bàsicament a
competències autonòmiques, en els termes de l’article 19.1 de la Llei 42/1997,
de 14 de novembre, i les seves normes reglamentàries. A l’acord d’establiment



d’aquestes unitats especialitzades s’han de tenir en compte la dotació de les
respectives plantilles, l’entitat de cada demarcació i el nombre i la complexitat
dels assumptes dels quals conegui la Inspecció en cada demarcació i a la
respectiva àrea funcional d’actuació.

Setena

Participació de la Inspecció en òrgans col·legiats de les administracions

El director territorial o, si escau, el cap de la Inspecció Provincial de Treball i
Seguretat Social ha de participar, com a representant de l’Administració, en tots
aquells òrgans col·legiats de les administracions General de l’Estat o de la
Comunitat Autònoma de Catalunya en què ha estat participant fins al moment.
Si es constitueixen nous òrgans de la naturalesa indicada, les autoritats
anomenades al subapartat 5.6 d’aquest acord bilateral han de disposar, de
mutu acord, el que correspongui.

Vuitena

Vigència d’aquest acord

El present acord bilateral entrarà en vigor en el moment que se signi, tindrà una
durada de quatre anys i es prorrogarà tàcitament si no hi ha denúncia amb una
antelació de sis mesos. No obstant això, transcorreguts dos anys des de la
vigència, i si hi hagués un incompliment greu, qualsevol de les parts podrà
rescindir aquest acord mitjançant un preavís motivat amb tres mesos
d’antelació.

Les autoritats pertinents disposaran la publicació d’aquest acord bilateral al
BOE i al DOGC.

I, en prova de conformitat, subscriuen el present acord en dos exemplars, al
lloc i en la data que s’indica a l’encapçalament.

Ignasi Farreres i Bochaca

Conseller de Treball

Manuel Pimentel Siles

Ministre de Treball i Assumptes Socials

(99.188.006)


