Procediment per al’aplicacio de les mesures alternatives
(art. 2.1, apartats a), b), c) i d) del RD 364/2005, de 8 d’abril)

Formalitzacié de contractes amb un CET amb treballadors autdnoms amb discapacitat

Mesura 1

Signar un contracte amb un CET, o
amb un treballador autonom amb
discapacitat, per al subministrament
de béns.

Mesura 2

Signar un contracte amb un
CET o amb un treballador
autonom amb discapacitat, per
a la prestaci6 de serveis,
aliens i accessoris a l'activitat
normal de I'empresa.

Mesura 4

Signar un contracte amb un
CET, d’acord amb [|'establert
en el RD 290/2004, pel qual
es regulen els
ENCLAVAMENTS
LABORALS, per a |la
realitzaci6 d'obres i serveis
relacionats amb [lactivitat
normal de I'empresa, per part
de treballadors discapacitats
del CET que es desplacen a
I'empresa.

Quantia de
la mesura

L'import anual ha de ser 3 vegades I'lPREM per cada treballador
discapacitat que s’hagi deixat de contractar.

Sol-licitud

I'empresa

En el moment de sol-licitar la declaracié d’excepcionalitat, s’ha d’indicar
de (emplenant el document annex al model de sol-licitud) que I'empresa pretén
acollir-se a aquestes mesures, fent constar:
- En el cas de les mesures 1 i 2: el contractista, I'objecte del contracte, el
nombre de treballadors amb discapacitat al qual equival la contractacio,
l'import i la durada de la mesura.
- En el cas de la mesura d’enclavament laboral: el nombre de treballadors
amb discapacitat que s'ocuparan en l'enclavament i el nombre de
treballadors discapacitats deixats de contractar per sota del 2%.

Obligacions
del CET

Presentar anualment una memoria als serveis territorials de la Conselleria de
Treball sobre les accions fetes i els recursos financers aplicats.

Destinar els recursos obtinguts, a banda de la prestacié de serveis d’'ajuts
personal i social que requereixen els seus treballadors discapacitats, al
desenvolupament d’accions que promoguin el seu transit cap al mercat de
treball no protegit, com pot ser la formacié permanent o I'adaptacid a les
noves tecnologies.




Donacio de caracter monetari a fundacions i associacions

Mesura 3
Fer una donaci6 o acci6 de patrocini, de caracter monetari, a una fundacié o associacio declarada d'utilitat
publica, que tingui entre els seus objectius la formacié professional, la insercié laboral o la creacio
d’'ocupacid a favor de persones amb discapacitat, que permeti la creacié de llocs de treball per a aquelles,

i finalment, la seva integracié en el mercat de treball.

Quantia de
la mesura

L'import anual ha de ser 1'5 vegades I'lPREM (Indicador Public de Renda d’Efectes
Multiples), per cada treballador discapacitat que s’hagi deixat de contractar.

anual

Sol-licitud En el moment de sol-licitar la declaracié d’excepcionalitat, s’ha d'indicar (emplenant el
de document annex al model de sol-licitud) que I'empresa pretén acollir-se a aquesta
I'empresa mesura, fent constar:

La fundaci6 o associacié d'utilitat publica destinataria, el nombre de treballadors als
quals equival la mesura i la seva quantia.

Obligacions Destinar els recursos obtinguts al desenvolupament d’activitats d'insercié laboral i de
de la creaci6é d’ocupacié per a persones amb discapacitat.

fundacio6 o

associacio

Presentar anualment davant I'organ que declara I'excepcionalitat una memoria de les
accions efectuades i dels recursos financers aplicats (vegeu I'esquema “Procediment
per a la declaraci6 d’excepcionalitat”).

dObIIgaC|0ns Les empreses amb resolucio de declaracié d’excepcionalitat reconeguda han de
eles presentar anualment, durant la vigéncia de I'excepcionalitat i davant I'drgan que va
empreses resoldre I'excepcionalitat, una memoria sobre el compliment efectiu de les mesures
durant la alternatives durant l'any natural finalitzat.

vigéncia de

I'excepcion La memoria s’ha de presentar en model normalitzat, i acompanyant el certificat signat
alitat: per l'entitat beneficiaria, en el qual aguesta ha d'indicar la quantia rebuda I'any
memoria finalitzat.
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