
DECRET 

286/2004, d'11 de maig, pel qual s'estableixen les bases reguladores de les subvencions destinades 
als projectes que continguin mesures adreçades a la creació de llocs de treball en el marc dels nous 
jaciments d'ocupació. 

Atès que el llibre blanc de la Comissió Europea sobre creixement, competitivitat i ocupació 
considera de gran importància la generació de noves ocupacions destinades a cobrir les noves 
necessitats dels ciutadans europeus i oferir oportunitats d'ocupació, que es poden classificar en quatre 
grans apartats: vida diària, millora de la qualitat de vida, cultura i oci, i protecció del medi ambient;  

Atès que el Consell Europeu extraordinari sobre l'ocupació a Luxemburg va concloure, entre altres 
aspectes, que els estats membres haurien d'examinar els mitjans per aprofitar plenament les 
possibilitats que ofereix la creació de llocs de treball en l'àmbit local, estimulant i consolidant la 
cooperació entre els diferents sectors, en l'economia social i en les noves activitats lligades a les 
necessitats encara no satisfetes pel mercat; 

Atès que l'Estratègia Europea d'Ocupació dóna un paper cabdal als nous jaciments d'ocupació amb 
dos objectius principals: a) potenciar l'esperit emprenedor per crear més i millors llocs de treball, tot 
afavorint un entorn econòmic, jurídic i social favorable a l'esperit empresarial; b) fer front a les 
disparitats regionals en matèria d'ocupació, mitjançant sistemes de cooperació als àmbits regional i 
local, amb la finalitat d'explotar el potencial endogen de creació d'ocupació; 

Atès que, en el marc d'aquestes recomanacions, la Unió Europea col·labora amb la Generalitat de 
Catalunya per tal d'incentivar que les entitats implicades desenvolupin projectes que integrin mesures 
per a la creació de llocs de treball en el marc dels nous jaciments i, en aquest context, els canvis 
socials i tecnològics són el motor dels nous jaciments, alhora que es posa de manifest, d'una banda, 
la necessitat d'estimular la demanda per generar nous llocs de treball, i de l'altra, el fet que el territori 
i el sector són els elements de referència de desenvolupament dels nous jaciments; 

Atès que l'experiència del programa els darrers anys recomana la continuïtat del període 
subvencionat, s'ha considerat necessària la modificació de l'Ordre de bases d'aquest programa. 

Vist el Decret 296/2003, de 20 de desembre, de creació, denominació i determinació de l'àmbit de 
competència dels departaments de l'Administració de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 
68/2004, de 20 de gener, d'estructuració i de reestructuració de diversos departaments de 
l'Administració de la Generalitat; 

Atès el que disposen la Llei 17/2002, de 5 de juliol, d'ordenació del sistema d'ocupació i de creació 
del Servei d'Ocupació de Catalunya, i l'apartat segon de la disposició transitòria del Decret 69/2004, 
de 20 de gener, de reestructuració del Servei d'Ocupació de Catalunya del Departament de Treball i 
Indústria; 

Vist el capítol IX del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refós de 
la Llei de finances públiques de Catalunya, i la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions; 

Vist el que disposa la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organització, procediment i règim jurídic 
de l'Administració de la Generalitat de Catalunya, atès que s'ha donat audiència en el Consell de 
Treball, Econòmic i Social de Catalunya i en el Consell de Direcció del Servei d'Ocupació de 
Catalunya amb els informes previs de l'Assessoria Jurídica i de la Intervenció Delegada, i d'acord 
amb el Govern, 

Decreto: 



Capítol 1 

Disposicions generals 

Article 1 

Objecte 

Aquest Decret té per objecte aprovar les bases reguladores de les subvencions adreçades a promoure 
projectes de suport a la creació de llocs de treball, en el marc dels nous jaciments d'ocupació. 

Els projectes de nous jaciments d'ocupació han de comportar obligatòriament la creació i la 
consolidació de llocs de treball en els àmbits que estableix l'article 7. 

Article 2 

Aplicació pressupostària 

En el pressupost anual s'ha de destinar una partida específica a aquestes actuacions. L'atorgament 
d'aquestes subvencions estarà condicionat a l'aprovació del pressupost esmentat i a l'existència de les 
disponibilitats pressupostàries corresponents, així com a la transferència efectiva del Fons Social 
Europeu del crèdit corresponent. 

Els imports màxims destinats així com la partida pressupostària a la qual s'imputaran els 
corresponents atorgaments es determinaran anualment mitjançant resolució del/la conseller/a de 
Treball i Indústria que es publicarà al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 

Article 3 

Convocatòria 

3.1  En funció de les disponibilitats pressupostàries i per resolució del/de la conseller/a de Treball i 
Indústria, es publicaran al DOGC les convocatòries per a la presentació de sol·licituds, les quals 
indicaran la disposició on consten les bases reguladores, el termini per a la presentació de 
sol·licituds, l'aplicació pressupostària a la qual s'ha d'imputar i la quantia màxima destinada. 

3.2  En el supòsit que un cop resolta aquesta convocatòria no s'hagi esgotat l'import màxim destinat 
per a aquest exercici a les accions que regula aquest Decret, amb el romanent que quedi i mitjançant 
una resolució del/de la director/a general d'Economia Cooperativa, Social i d'Autoocupació, es podrà 
obrir una nova convocatòria per a la concessió de subvencions per al desenvolupament de les accions 
que preveu aquest Decret. Per resolució complementària es concretaran els imports màxims destinats 
a aquesta segona convocatòria.  

3.3  A mesura que es produeixin renúncies o revocacions de les subvencions i en el supòsit que un 
cop resolta la convocatòria s'hagi esgotat l'import màxim destinat a aquest exercici a les accions que 
regula aquest Decret, es podran assignar nous atorgaments als projectes que no han arribat a obtenir 
subvenció i que segons els criteris de valoració que conté aquest Decret mantenien una posició 
immediatament posterior a la dels projectes subvencionats segons l'ordre de preferència establert, 
sempre que aquests projectes es puguin realitzar en els terminis que estableix l'article 8 d'aquest 
Decret. 

Article 4 

Termini 



El termini per a la presentació de sol·licituds per al desenvolupament dels projectes que preveu 
aquest Decret serà l'establert a la Resolució de convocatòria.  

Article 5 

Beneficiaris 

5.1  Podran ser beneficiaris dels projectes de creació d'ocupació previstos a l'article 11 d'aquest 
Decret les entitats sense finalitat lucrativa, les entitats locals i les entitats dependents o vinculades a 
aquestes, d'acord amb el que estableix la Llei 8/1987, de 15 d'abril, municipal i de règim local de 
Catalunya.  

5.2  Només podran ser beneficiàries dels projectes d'estimulació de la demanda les entitats locals, les 
entitats dependents o vinculades a aquestes i les fundacions privades constituïdes per una entitat 
pública local. 

Article 6 

Requisits dels titulars o promotors 

Podran ser beneficiaris de les subvencions que preveu aquest Decret les entitats titulars o promotores 
que d'acord amb l'article anterior presentin un projecte per al desenvolupament dels nous jaciments 
d'ocupació i compleixin els requisits següents:  

a) Presentar un projecte per al desenvolupament de nous jaciments d'ocupació adreçat a cobrir noves 
necessitats socials i a la creació de llocs de treball en el marc de processos de desenvolupament del 
territori que abasta el projecte. 

b) D'acord amb el que preveu el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el 
Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, complir la quota de reserva per a la 
integració social dels discapacitats o les mesures alternatives que estableix la legislació vigent. 

c) Complir els requisits establerts als articles 32.1, 32.3 i 36.4 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de 
política lingüística. 

d) No trobar-se en cap dels supòsits previstos a l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions. 

e) Complir les obligacions tributàries davant la Generalitat de Catalunya, d'acord amb l'article 98.3 
de la Llei de finances públiques de Catalunya. 

f) D'acord amb el que preveu la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, estar al 
corrent de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social. 

Article 7 

Àmbit dels projectes 

7.1  Els projectes que regula aquest Decret podran tenir un àmbit d'actuació territorial o sectorial. 

7.2  Els projectes d'àmbit sectorial hauran de fer referència a un únic sector d'actuació sigui quin 
sigui l'àmbit territorial previst. 



Els sectors d'actuació determinats per la Comissió de les Comunitats Europees corresponen a quatre 
grans apartats: serveis de la vida diària, serveis de millora del marc de vida, serveis culturals i del 
lleure i serveis de medi ambient, i estan constituïts pels 18 àmbits següents: 

Serveis a domicili. 

Atenció a la infància. 

Noves tecnologies de la informació i de la comunicació. 

Ajuda a les persones amb dificultats. 

Serveis de mediació i assessorament en la resolució de conflictes. 

Prevenció de riscos laborals. 

Millora d'allotjaments. 

Transports col·lectius locals. 

Revalorització d'espais urbans. 

Comerç de proximitat. 

Gestió de l'energia. 

Turisme. 

Sector cultural. 

Esports. 

Gestió de residus. 

Gestió de l'aigua. 

Protecció i manteniment de zones naturals. 

Reglamentació i control de la pol·lució i les instal·lacions corresponents. 

7.3  Els projectes d'àmbit territorial podran pertànyer a un o dos sectors d'actuació, però hauran de 
definir amb precisió el seu àmbit territorial. 

Article 8 

Durada dels projectes 

8.1  Els projectes de nous jaciments d'ocupació de creació de llocs d'ocupació definits a l'article 11 
d'aquest Decret podran desenvolupar-se durant un període màxim de 18 mesos, distribuïts en dos 
exercicis consecutius. Una primera fase d'iniciació des de la data de la resolució fins a 31 de 
desembre de l'any en curs, i una segona fase en l'exercici següent. 

8.2  Els projectes de nous jaciments d'ocupació adreçats a l'estimulació de la demanda definits a 



l'article 11 d'aquest Decret seran projectes anuals. Es podran sol·licitar durant un màxim de cinc anys 
consecutius.  

El primer any seran subvencionables les accions a partir de la data de la resolució d'atorgament de la 
subvenció. La resta d'anys seran subvencionables les accions realitzades durant tot l'exercici, sempre 
que s'hagi aprovat el projecte en la convocatòria corresponent i compleixin els requisits establerts en 
aquest Decret, excepte l'acció B, formació ocupacional per a aturats, que serà necessari que el curs 
estigui disponible al sistema informàtic del Servei Català de Col ·locació o en el sistema que el 
substitueix. 

Article 9 

Sol·licitud 

9.1  Els titulars o promotors sol·licitants d'ajuts hauran de presentar la sol·licitud en el model facilitat 
per l'òrgan gestor de la subvenció. La sol·licitud es presentarà, juntament amb el formulari general i 
els formularis de cada una de les accions, per duplicat, a la Direcció General d'Economia 
Cooperativa, Social i d'Autoocupació, carrer Sepúlveda, 148-150, 7a planta, 08011 Barcelona, o de 
qualsevol de les maneres que preveu l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim 
jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú. 

9.2  En el cas de projectes de nous jaciments d'ocupació d'estimulació de la demanda, hauran de 
presentar una nova sol·licitud per a cada exercici subvencionable. 

9.3  Només es podrà sol·licitar ajut per al desenvolupament d'un màxim de dos projectes per entitat 
promotora. A aquests efectes, les entitats locals i les entitats dependents o vinculades a aquestes 
seran considerades una única entitat promotora. 

Article 10 

Documentació general 

10.1  A les sol·licituds, sens perjudici de la documentació específica que està prevista per a 
cadascuna de les accions subvencionables del projecte, s'hi haurà d'adjuntar la documentació 
següent: 

Formularis emplenats (per duplicat). 

Fotocòpia del NIF de l'entitat titular o promotora. 

DNI del representant legal i acreditació de la seva legitimació. 

Dos fulls de dades bancàries. 

Conveni de col·laboració entre els diferents socis del projecte, si escau. Aquest conveni no podrà 
recollir cap tipus de cessió de subvenció a altres socis del projecte per part del promotor; aquest serà 
el responsable de l'ajut atorgat.  

Fotocòpia compulsada de l'escriptura pública i dels estatuts, degudament inscrita al registre 
corresponent. 

Fotocòpia del document de l'IAE vigent en el moment de presentar la sol ·licitud per a l'activitat 
econòmica que desenvolupin, tret que es trobin en un dels casos d'exempció. En aquest supòsit, han 
de presentar el certificat d'exempció, el qual comportarà l'alta prèvia de l'impost si aquest està en 



tràmit. En el cas de creació d'empresa es presentarà l'alta de l'IAE. 

En el cas d'empreses públiques o privades amb 50 treballadors o m és, declaració del compliment de 
l'obligació que estableix l'article 38.1 de la Llei 13/1982, de 7 d'abril, d'integració social dels 
discapacitats, de donar ocupació almenys a un 2% de treballadors/es amb disminució sobre el total de 
treballadors/es a l'entitat o declaració segons la qual s'apliquen les mesures alternatives d'acord amb 
el Reial decret 27/2000, de 14 de gener, pel qual s'estableixen les mesures alternatives de caràcter 
excepcional al compliment de la quota de reserva del 2% a favor de treballadors disminuïts en les 
empreses de 50 o més treballadors (BOE núm. 22, de 26.1.2000) modificat pel Reial decret 
190/1994, de 20 de febrer, i d'acord amb el Decret 246/2000, de 24 de juliol, sobre aplicació de 
mesures alternatives de caràcter excepcional al compliment de la quota de reserva del 2% a favor de 
treballadors disminuïts en les empreses de 50 o més treballadors (DOGC núm. 3196, de 24.7.2000). 

En el cas de fundacions, justificació del compliment de les obligacions que estableix article 31 i 
l'article 32 de la Llei 5/2001, de 2 de maig, de fundacions, de presentació dels comptes i de 
l'auditoria al Protectorat. 

Declaració de l'entitat sol·licitant segons la qual no ha percebut cap ajut que pugui concórrer amb el 
que ha establert aquest Decret o bé, en cas contrari, especificació dels ajuts rebuts i la seva quantia. 

En cas d'entitats sense finalitat de lucre, declaració de si han rebut, o no, subvencions els darrers tres 
anys en concepte de minimis. En cas afirmatiu especificar la quantia. 

Certificat de l'òrgan competent de l'entitat local de l'aprovació del projecte per al qual se sol·licita la 
subvenció. 

Certificat del secretari de l'entitat local o organisme equivalent en què es faci constar la disposició de 
finançament per a les partides pressupostàries que ha de finançar l'entitat local. 

Cartes de compromís, segons el model que s'adjunta als formularis, de totes les entitats o empreses 
on es preveuen consolidar els llocs de treball creats. 

Si escau, estudi previ que recolzi la implantació del projecte. 

Certificat acreditatiu d'estar al corrent de les seves obligacions tributàries i amb la Seguretat Social. 

Declaració jurada de l'entitat conforme no incorre en cap dels supòsits previstos a l'article 13 de la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 

Declaració de l'entitat conforme el local o sala, o establiment, o el centre de treball, compleix els 
requisits establerts als articles 32.1, 32.3 i 36.4 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de política 
lingüística. 

10.2  Els projectes de nous jaciments d'ocupació adreçats a l'estimulació de la demanda no hauran de 
tornar a presentar la documentació requerida a la sol·licitud inicial del projecte. En tot cas, s'ha de 
presentar certificat acreditatiu d'estar al corrent de les seves obligacions tributàries i amb la Seguretat 
Social, la de declaració prevista a l'article 13 de la Llei 38/2003 i als articles 32.1, 32.3 i 36.4 de la 
Llei 1/1998. 

10.3  El Departament de Treball i Indústria podrà sol·licitar la documentació addicional que consideri 
convenient a fi i efecte d'obtenir tota la informació necessària per comprovar que el projecte s'adequa 
a la finalitat d'aquest Decret. 

Capítol 2 



Projectes i accions subvencionables 

Secció primera 

Tipus de projectes i accions 

Article 11  

Tipus de projectes 

Els projectes de nous jaciments d'ocupació poden ser de dos tipus: 

a) Projectes de creació d'ocupació. Són aquells projectes l'objectiu dels quals és la creació de llocs de 
treball mitjançant la implementació de nous serveis en els àmbits previstos a l'article 7 d'aquest 
Decret. Per al desenvolupament d'aquests projectes és obligatori realitzar l'acció C prevista a l'article 
17 d'aquest Decret la qual s'haurà d'iniciar forçosament a la primera fase i continuarà durant la resta 
del projecte. També es poden subvencionar les accions A, B i D previstes als articles 15, 16 i 18 
d'aquest Decret. 

b) Projectes d'estimulació de la demanda. L'objectiu d'aquests projectes és incrementar la demanda 
de determinats serveis a domicili d'acord amb l'article 19 d'aquest Decret. Per al desenvolupament 
d'aquests projectes serà obligatòria la realització de l'acció E prevista a l'article esmentat. També es 
podran subvencionar les accions A, B i C, d'acord amb els articles 15, 16 i 17 d'aquest Decret. 

Article 12 

Requisits dels projectes 

Els projectes han de complir els requisits següents: 

a) Que en la seva totalitat siguin considerats projectes de nous jaciments d'ocupació. 

b) Que totes les seves actuacions i accions siguin coherents amb l'objectiu del projecte i amb 
l'objectiu d'aquest programa d'ajuts. En cas contrari, només seran subvencionables les accions i les 
actuacions del projecte que compleixin aquest requisit. 

c) Que l'import total de l'ajut sol·licitat per al seu desenvolupament no superi els 200.000 euros a 
cada fase, sens perjudici de les limitacions establertes a l'article 39 d'aquest Decret. 

d) Que la temporalització de les accions sigui coherent i viable. En cas contrari, només seran 
subvencionables aquelles actuacions o part d'actuacions que siguin viables dins del termini real 
d'execució. 

e) L'import de l'activitat subvencionada que el beneficiari subcontracti, en el cas de les accions A, D i 
E no podrà excedir del 75% de l'import total de la subvenció. 

f) No serà subvencionable cap projecte d'estimulació de la demanda el promotor del qual hagi 
participat, directament o indirecta, en un projecte anterior que afecti total o parcialment el mateix 
territori. 

Article 13  

Contingut dels projectes 



Els projectes han de contenir, necessàriament: 

a) Definició dels socis que hi participen i el sector que representen (públic, privat o associatiu), 
compromís de continuïtat i funció de cadascun dels participants en el projecte, si escau.  

b) Compromís de cofinançament del titular i els associats en el desenvolupament del projecte. 

c) Descripció de l'àmbit sectorial i/o territorial del projecte. 

d) Identificació de necessitats a satisfer i objectius que es pretenen assolir. 

e) Impacte que s'espera aconseguir amb el desenvolupament del projecte, tant en la cobertura de 
necessitats com a l'ocupació. 

f) Disseny detallat de les diferents accions que s'han de desenvolupar indicant-ne l'objecte.  

g) Nombre de destinataris de les diferents accions i col·lectius als quals s'adrecen les accions. 

h) Pressupost del projecte i recursos financers disponibles per a la seva posterior viabilitat.  

i) Descripció dels mitjans materials i humans dels quals es disposa per iniciar el projecte. 

j) Nombre de llocs de treball que es preveuen crear amb la implementació del projecte i una previsió 
futura dels llocs de treball que es crearan amb la seva consolidació. 

k) Descripció dels procediments de seguiment i avaluació. 

l) Indicació de l'inici i la finalització del projecte, així com de totes les seves actuacions, d'acord amb 
el que preveu l'article 8 d'aquest Decret. 

Article 14 

Accions subvencionables 

En els projectes a què fa referència aquest Decret seran objecte de subvenció les accions següents:  

A. Estudis, difusió i seminaris. 

B. Formació ocupacional per a aturats. 

C. Creació directa de llocs de treball. 

D. Formació en el lloc de treball. 

E. Implementació del xec-servei. 

Estudis, difusió i seminaris  

Article 15 

Estudis, difusió i seminaris  

15.1  L'objecte d'aquest ajut és subvencionar els costos derivats d'estudis, difusió i promoció de les 



accions realitzades amb mitjans aliens i destinades al desenvolupament, la consolidació i la 
implementació del projecte i a l'estimulació de la demanda. Les actuacions a subvencionar són: 
estudis, campanyes de difusió, seminaris i jornades.  

15.2  L'ajut consistirà com a màxim en un 75% del cost total de l'estudi, la difusió o els seminaris i 
jornades, amb un límit màxim de 12.000 euros per cadascuna de les actuacions previstes en aquesta 
acció. L'entitat promotora haurà de contribuir amb el percentatge restant del cost d'aquesta part del 
projecte. En cap cas podrà consistir en una aportació de material, infraestructura o recursos humans. 

En el cas de les entitats sense ànim de lucre la quantia atorgada està subjecte a les limitacions 
previstes a l'article 39 d'aquest Decret. 

15.3  Quan l'import de la despesa subvencionable superi la quantia de 12.000 euros el beneficiari 
haurà de sol·licitar com a mínim tres ofertes de diferents proveïdors, amb caràcter previ a la 
contractació, excepte que per les característiques especials no hi hagi suficient número d'entitats 
prestadores del servei. En el cas d'entitats locals han de seguir el procediment previst a la Llei de 
contractes de l'Estat.  

15.4  Els estudis han d'estar adreçats a la concreció de la viabilitat del projecte, a fer -ne un seguiment 
de l'execució per treure'n conclusions per a la seva consolidació o bé a ambdues. 

En el primer i el tercer cas, l'entitat promotora haurà de presentar l'informe de conclusions de 
viabilitat en el termini màxim de quatre mesos des de l'aprovació del projecte. 

Formació ocupacional per a aturats 

Article 16 

Formació ocupacional per a aturats 

16.1  L'objecte d'aquest ajut és donar suport a la formació de les persones desocupades per qualificar-
les amb la finalitat que puguin desenvolupar una activitat laboral en l' àmbit dels nous jaciments 
d'ocupació. 

16.2  Les accions de formació s'han de dur a terme en el marc de les accions de formació ocupacional 
del Departament de Treball i Indústria, que regulen els capítols 1, 2, 3 i 4 del títol 2 de l'Ordre de 14 
de gener de 2000, per la qual s'aproven les bases reguladores que han de regir les subvencions 
relatives a les accions de formació ocupacional i afins de caràcter ocupacional que promou la 
Direcció General d'Ocupació, modificades per les ordres de 9 d'octubre de 2000, de 10 d'octubre de 
2001, de 28 de febrer de 2002 i de 23 d'abril de 2002, o l'ordre que les substitueixi. 

16.3  La formació de persones desocupades haurà de ser realitzada pel titular o promotor del 
projecte, el qual ha de ser un centre homologat pel Departament de Treball i Indústria com a centre 
col·laborador de formació ocupacional.  

El centre col·laborador haurà de cursar la sol ·licitud en el model que generi el mateix sistema del 
Servei de Col·locació del Servei d'Ocupació de Catalunya.  

Un cop introduïdes les dades corresponents en el model, s'haurà d'imprimir i presentar la sol·licitud 
al lloc que indica l'article 9 de l'Ordre anteriorment esmentada per a l'aprovació amb la resta de la 
documentació del projecte. Així mateix, hauran d'introduir al sistema informàtic de col·locació del 
Servei d'Ocupació de Catalunya totes les dades relacionades amb l'acció formativa que són 
necessàries per a la tramitació i el control d'execució de l'acció esmentada. 



16.4  En els projectes de creació d'ocupació l'acció B podrà realitzar-se simultàniament amb l'acció C 
quan hagin transcorregut tres dies com a mínim de l'inici del curs i s'hagi gestionat correctament la 
inscripció informàtica de les persones aturades com a alumnes. En aquest cas, el conjunt de les hores 
corresponents a ambdues accions no podrà superar un total de vuit hores diàries ni de quaranta 
setmanals. No serà subvencionable cap acció formativa que no comporti, com a mínim, la creació de 
llocs de treball per al 80% de les persones que han estat formades.  

Aquesta limitació no afectarà els projectes d'estimulació de la demanda. En aquest cas, les entitats 
podran sol·licitar un curs per any, com a màxim, per tal de formar les persones que hauran de 
desenvolupar els serveis a domicili que preveu l'acció d'estimulació de la demanda. 

16.5  El nombre d'alumnes mínim per portar a terme aquesta acció serà el mateix que per a la resta de 
les accions de formació ocupacional del Departament de Treball i Indústria. 

Excepcionalment, i per motius de coherència amb el projecte, s'acceptaran cursos amb un mínim de 
sis alumnes.  

16.6  D'acord amb la Moció 14/VI del Parlament de Catalunya, sobre política lingüística, aprovada 
pel Ple del Parlament en data 26 d'abril de 2000, almenys el 50% dels cursos s'hauran de realitzar en 
llengua catalana. 

16.7  L'ajut consistirà a atorgar la quantia prevista per a cada especialitat. 

16.8  La documentació específica que cal adjuntar és la següent: 

a) Fitxes de formació: fitxa del centre; fitxa del curs, per a cada curs; fitxa resum del curs; fitxa 
resum del pressupost de formació; fitxa del pressupost per a cada acció formativa; declaració de no 
ser gabinet d'orientació; fitxa d'accessibilitat, i fitxa d'experts. 

b) Certificat de solidesa per a cadascun dels immobles on s'impartiran els cursos. 

c) El projecte o l'assegurança d'accidents per als alumnes, que cobreixi tant la formació com 
l'accident in itinere sense exclusió. 

Creació directa de llocs de treball 

Article 17 

Creació directa de llocs de treball 

17.1  L'objecte d'aquest ajut és donar suport a la contractació de les persones desocupades per 
desenvolupar una activitat laboral en l' àmbit de nous jaciments d'ocupació. 

17.2  La contractació de persones desocupades l'haurà de fer el titular o promotor del projecte.  

17.3  Els treballadors seleccionats seran contractats en la modalitat de contracte d'obra i servei, 
previst a l'article 15 de l'Estatut dels Treballadors. En els projectes de creació d'ocupació aquests 
contractes tindran una durada màxima de divuit mesos, incloent-hi les dues fases del projecte. En els 
projectes d'estimulació de la demanda aquests contractes tindran la durada prevista al projecte 
corresponent, d'acord amb el que estableix l'article 8 d'aquest Decret. 

En els contractes ha de constar "Departament de Treball i Indústria, subvenció programa Nous 
Jaciments d'Ocupació, Decret TRI/286/2004, d'11 de maig, amb indicació del número d'expedient. 



17.4  Els promotors dels projectes hauran de presentar una oferta d'ocupació de caràcter genèric per a 
la contractació posterior dels treballadors amb càrrec a la subvenció. L'oferta d'ocupació haurà de ser 
presentada i gestionada exclusivament a l'Oficina del Servei d'Ocupació de Catalunya (OSOC) de 
l'àmbit geogràfic on es realitzi el projecte. Excepcionalment, per causes degudament autoritzades 
motivades per la naturalesa del projecte o pel col·lectiu del treballador a contractar, es podrà fer una 
oferta especial. En aquest cas, el promotor del projecte haurà de sol·licitar l'autorització corresponent 
en la mateixa sol·licitud d'ajut del projecte.  

17.5  Els treballadors hauran d'estar a l'atur i inscrits al Servei d'Ocupació de Catalunya. 

17.6  Se subvencionarà com a màxim el 90% del salari brut en el primer exercici econòmic i el 80% 
en el segon exercici. En els projectes d'estimulació de la demanda es podrà subvencionar el 50% el 
tercer, quart i cinquè exercici. 

No es consideren despeses salarials els incentius salarials, les compensacions, les dietes, les despeses 
de locomoció, la paga de vacances no realitzades, les hores extres, les indemnitzacions o els 
complements per les despeses realitzades com a conseqüència de l'activitat realitzada. No serà 
subvencionable la quota patronal a la Seguretat Social. 

En cap cas l'entitat contractant podrà abonar en concepte de salari una quantitat inferior a la prevista 
en el conveni col·lectiu corresponent. 

17.7  La documentació específica que cal adjuntar és el certificat de l'interventor de l'ens local o del 
gerent de l'entitat segons el qual les retribucions de les persones a contractar són les que s'apliquen al 
personal propi de l'entitat per al desenvolupament de les mateixes tasques professionals. 

Formació en el lloc de treball 

Article 18 

Formació en el lloc de treball 

18.1  L'objecte d'aquest ajut és adequar la formació dels treballadors contractats a l'acció C a les 
necessitats dels llocs de treball creats. Aquesta acció només serà elegible en els projectes de creació 
d'ocupació.  

18.2  L'import màxim d'aquest ajut no pot ser superior a tres mil euros. En el cas de les entitats sense 
ànim de lucre la quantia atorgada estarà subjecte a les limitacions previstes a l'article 39 d'aquest 
Decret. 

18.3  Es podran subvencionar les actuacions següents:  

a) El suport d'un tutor o més, si escau, intern de l'entitat promotora que faci la formació necessària i 
el seguiment de les tasques de les persones contractades. En aquest cas, se subvencionarà el 25% del 
cost de l'actuació, que serà el resultat de dividir el salari brut mensual entre el nombre d'hores de 
feina mensual i multiplicat pel nombre d'hores de dedicació efectiva al projecte. 

b) La realització d'un curs específic de formació amb mitjans externs. En aquest cas, se 
subvencionarà el cost corresponent als cursos encarregats a entitats externes amb un màxim del 25% 
del cost total del curs. 

c) La realització de conferències o sessions d'assessorament fetes per experts externs amb un màxim 
del 25% del cost. 



18.4  Documentació específica que cal adjuntar: 

En el cas de la tutoria, programa formatiu que es vol dur a terme amb la temporalització corresponent 
i un informe semestral i un altre de final, signat pel tutor, per a cadascun dels treballadors. 

Per a la resta dels casos, el programa del curs, les conferències o les sessions d'assessorament. 

Implementació del xec-servei 

Article 19 

Implementació del xec-servei 

19.1  L'objecte d'aquest ajut és promocionar l'increment i la consolidació de la demanda de 
determinats serveis a domicili: atenció a la gent gran, cura de malalts, cura d'infants i serveis 
domèstics i d'altres similars, amb la finalitat de crear i consolidar l'ocupació, mitjançant la 
implantació de xecs servei.  

19.2  Els xecs servei són els vals emesos per l'entitat titular o promotora destinats a finançar part del 
cost del consum de determinats serveis a domicili. L'ajut consistirà en la subvenció de part del cost 
d'aquests xecs servei i de la seva gestió externa.  

19.3  L'entitat promotora haurà de fixar en la sol·licitud el valor unitari del xec servei, que com a 
màxim serà una tercera part del cost mitjà del servei a domicili específic que es vulgui realitzar en 
aquell territori. 

En casos excepcionals, es podran editar xecs servei per un valor superior a aquest percentatge, 
sempre que el nombre màxim d'aquesta tirada no superi el 10% del nombre total de xecs editats.  

No es podrà utilitzar més d'un xec per hora de servei o per servei determinat. Així mateix, no es 
podran lliurar més de 30 xecs mensuals a cada unitat familiar. 

19.4  L'entitat promotora haurà de numerar els xecs emesos en cada exercici pressupostari. 

A cada xec hi haurà de constar el nom, els cognoms, el DNI, i la signatura del beneficiari, la data i el 
tipus de servei realitzat. 

19.5  L'entitat promotora podrà sol·licitar la gestió externa per a la gestió del xec servei. Es considera 
gestió externa la contractació d'un servei extern per a la gestió del circuit del xec servei que pot 
incloure, a més, tasques de manteniment de la base de dades d'usuaris i proveïdors, consultoria i 
acompanyament de la posada en marxa del projecte. En aquest cas, si la despesa subvencionable 
supera la quantia de 12.000 euros i el beneficiari no està sotmès a la Llei de contractes de l'Estat, 
haurà de sol·licitar, com a mínim, tres ofertes de diferents proveïdors, amb caràcter previ a la 
contractació, excepte que per les característiques especials no hi hagi suficient número d'entitats 
prestadores del servei. 

19.6  La subvenció atorgada serà el 75% del cost dels xecs servei que l'entitat promotora tingui 
previst liquidar durant el primer i segon exercici i el 50% els exercicis següents. 

19.7  El cost màxim subvencionable de la gestió externa consistirà en un 75% del cost total d'aquesta 
el primer i segon exercici i el 50% els exercicis següents. 

Secció segona 



Segona fase i ampliació en els projectes de creació d'ocupació 

Article 20 

Segona fase 

20.1  Es considera segona fase d'un projecte de creació d'ocupació la continuïtat de les accions 
iniciades a l'exercici anterior. 

20.2  Les accions subvencionables en aquesta segona fase són les següents: 

Acció A: difusió, jornades i seminaris, d'acord amb l'article 15. L'acció d'estudi no serà 
subvencionable en aquesta fase.  

Acció C: en aquesta segona fase es podrà sol·licitar la subvenció per al mateix número de contractes 
que per a la primera fase. Aquests contractes es podran subvencionar des de l'1 de gener fins al 31 de 
desembre i amb una durada màxima de 18 mesos de subvenció entre les dues fases de què consta el 
projecte. 

Acció D: aquesta acció només es podrà subvencionar excepcionalment en aquesta fase per causes 
degudament justificades. 

20.3  Totes aquestes accions es podran executar des d'1 de gener fins a 31 de desembre de l'any 
immediatament posterior a la primera fase. 

Article 21 

Projectes d'ampliació 

21.1  Es considera que un projecte de creació d'ocupació és d'ampliació quan sigui presentat per la 
mateixa entitat, es refereixi al mateix àmbit d'actuació i hagi consolidat, com a mínim, el 75% dels 
llocs de treball del projecte anterior. 

21.2  Es considera que un lloc de treball ha estat consolidat quan s'ha formalitzat un contracte de 
treball indefinit o fix-discontinu, a partir de la finalització del termini d'execució de les accions de 
l'exercici anterior i representi un increment de la plantilla de l'entitat contractant. A aquest efecte, 
l'entitat titular o promotora haurà de presentar, juntament amb la sol·licitud de la subvenció, còpia 
d'aquests contractes. En cap cas se subvencionarà un lloc de treball prèviament consolidat en 
exercicis anteriors.  

L'ajut per als projectes d'ampliació es pot sol·licitar sense limitació en el nombre d'exercicis a 
subvencionar, sempre que s'acrediti el percentatge del 75% de consolidació dels llocs de treball del 
projecte anterior, i en el cas d'entitats sense ànim de lucre no superar el l ímit de minimis establert a la 
normativa europea i previst a l'article 39 d'aquest Decret. 

21.3  La documentació específica que cal adjuntar per als projectes d'ampliació és la següent: 

Fotocòpies compulsades dels contractes consolidats, indefinit o fixos-discontius, de l'exercici 
anterior.  

Certificat de l'increment de la plantilla de treballadors de l'entitat com a conseqüència de l'execució 
del projecte, segons model que s'adjuntarà. 



En cas d'autoocupació, l'alta d'autònoms i, si es tracta d'un soci cooperativista, l'alta al règim general 
o d'autònoms. 

Capítol 3 

Procediment de concessió 

Article 22 

Procediment de concessió dels ajuts 

22.1  El procediment de concessió d'ajuts es tramitarà en règim de concurrència competitiva. 

22.2  Un cop presentades les sol·licituds dels projectes juntament amb la documentació annexa, es 
revisaran. Si la sol·licitud no reuneix els requisits que estableix aquest Decret o bé li manca 
documentació preceptiva, es requerirà el promotor del projecte perquè esmeni la sol·licitud o aporti 
la documentació sol·licitada en el termini de deu dies hàbils, d'acord amb el que disposa l'article 71 
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del 
procediment administratiu comú, amb la indicació que, si no ho fa, es considerarà que desisteix de la 
seva petició, amb la resolució prèvia corresponent. 

22.3  La instrucció del procediment de concessió dels ajuts correspon al/la subdirector/a general 
d'Economia Social i Cooperatives. En una primera fase de preavaluació, el personal tècnic valorarà 
els projectes presentats elaborant un informe sobre el compliment dels requisits exigits i l'adequació 
als criteris de valoració que preveuen el articles 24 i 25 d'aquest Decret.  

22.4  Un cop feta la valoració dels projectes, i abans del tr àmit de concurrència competitiva, es 
traslladaran a les meses locals d'ocupació els projectes que d'acord amb l'article 37 d'aquest Decret 
han d'estar sotmesos a l'informe corresponent. 

22.5  Avaluades les sol·licituds i a la vista dels informes esmentats, l'òrgan col·legiat emetrà una acta 
en la qual s'informarà i es concretaran els resultats de les avaluacions efectuades. 

Formen part de l'òrgan col·legiat: el/la director/a general i el/la subdirector/a general competents, un 
representant de cadascun dels serveis territorials del Departament de Treball i Indústria i el/la 
responsable de l'Àrea de Nous Jaciments d'Ocupació. 

22.6  L'òrgan instructor, a la vista de l'expedient i de l'acta de l'òrgan col·legiat, formularà la proposta 
de resolució provisional, degudament motivada, que s'haurà de notificar als interessats en la forma 
que estableixi la convocatòria, i es concedirà un termini de 10 dies per presentar al ·legacions. 
Transcorregut aquest termini, i examinades les al·legacions que si s'escau hagin estat adduïdes pels 
interessats, es formularà la proposta de resolució definitiva. 

Es podrà prescindir del tràmit d'audiència quan no figurin en el procediment ni siguin tinguts en 
compte altres fets ni altres al·legacions i proves que les adduïdes pels interessats. En aquest cas, la 
proposta de resolució serà definitiva. 

22.7  Un cop resoltes les al·legacions adduïdes o, si s'escau, transcorregut el termini concedit per 
presentar-les es formularà, per part de l'òrgan instructor, la proposta de resolució que s'elevarà a 
l'òrgan atorgant, el director general d'Economia Cooperativa, Social i d'Autoocupació, el qual 
resoldrà sobre l'atorgament dels ajuts. 

22.8  El termini per resoldre les sol·licituds d'ajuts que s'hagin presentat és de sis mesos a comptar 
des de la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds. Si transcorregut aquest termini 



no s'ha dictat i notificat la resolució expressa, les sol·licituds s'entendran desestimades, d'acord amb 
el que preveu l'article 3 de la Llei 23/2002, de 18 de novembre, d'adequació de procediments 
administratius en relació amb el règim de silenci administratiu, i el termini de resolució i notificació 
previst a la Llei 38/2003, general de subvencions. 

Article 23 

Recursos 

Contra la resolució de concessió o denegació de l'ajut, que no exhaureix la via administrativa, es 
podrà interposar un recurs d'alçada davant el/la conseller/a de Treball i Indústria en el termini d'un 
mes comptat a partir de l'endemà de la seva notificació. 

Article 24 

Criteris de valoració dels projectes de creació d'ocupació 

24.1  En els diferents projectes de creació d'ocupació que reuneixin els requisits que estableix 
l'article 11, es valoraran els aspectes següents: 

a) Experiència de l'entitat promotora i de les entitats col·laboradores (l'experiència prèvia del 
promotor del projecte i dels associats en les actuacions a desenvolupar i les seves capacitats per dur-
les a terme) amb una puntuació del 25%. 

b) Les característiques generals del projecte (descripció del projecte, impacte en el territori i en 
l'àmbit d'actuació, concreció i quantificació dels objectius, els que siguin fruit d'un estudi previ que 
determini la viabilitat del projecte) amb una puntuació del 15%. 

c) Els criteris d'execució del projecte (definició del pla de treball, procediment i seguiment de 
l'execució i recursos) amb una puntuació del 15%. 

d) La previsió de la consolidació dels llocs de treball (percentatge dels llocs de treball a consolidar i 
viabilitat econòmica) amb una puntuació del 18,75%. 

e) La qualitat tècnica de les accions i prioritat de l' àmbit d'actuació (justificació de la necessitat de 
dur a terme les diferents accions, coherència amb el desenvolupament global del projecte i si es 
tracta d'un àmbit prioritari) amb una puntuació del 18,75%. 

f) Les fonts de finançament del projecte (nivell de cofinançament i exist ència d'altres patrocinadors) 
amb una puntuació del 7,5%. 

24.2  Es prioritzaran els àmbits següents: serveis a domicili, atenció a la infància, ajuda a les 
persones amb dificultats, serveis de mediació i assessorament en la resolució de conflictes i 
prevenció de riscos laborals. 

24.3  Els projectes que es presentin per ampliació d'acord amb l'article 21, tindran la consideració de 
prioritaris i es valorarà:  

a) Característiques generals del projecte (descripció, objectius i detecció de necessitats) amb una 
puntuació del 35%. 

b) Previsió de consolidació dels llocs de treball (percentatge dels llocs de treball a consolidar i 
viabilitat econòmica) amb una puntuació del 30%. 



c) Execució del projecte (pla de treball i coherència de les accions) amb una puntuació del 25%.  

d) Avaluació de la gestió del projecte anterior amb una puntuació del 10%.  

24.4  No se subvencionarà cap projecte presentat com a nou per la mateixa entitat i referit al mateix 
àmbit d'actuació quan ja hagi estat subvencionat prèviament en un altre exercici.  

Article 25 

Criteris de valoració dels projectes d'estimulació de la demanda 

25.1  Els projectes d'estimulació de la demanda que es presentin per primera vegada es regiran per 
als criteris establerts a l'article 24 d'aquest Decret. 

25.2  Per a la resta d'exercicis que es presenti un projecte d'estimulació de la demanda, els criteris i 
percentatge de valoració seran els següents: percentatge de xecs liquidats l'any anterior amb una 
puntuació del 15%; valoració del projecte de l'any anterior amb una puntuació del 15%; objectius del 
projecte amb una puntuació del 15%; finançament de la consolidació del projecte amb una puntuació 
del 20%; qualitat de les accions amb una puntuació del 20% i coherència de les accions amb una 
puntuació del 15%. 

25.3  No se subvencionaran els projectes d'estimulació de la demanda m és enllà del cinquè exercici. 
Aquests projectes tampoc es podran acollir a l'ampliació de projectes prevista a l'article 21 d'aquest 
Decret. 

25.4  La continuïtat en el suport al projecte estarà condicionada a l'existència d'una nova 
convocatòria i al compliment dels requisits establerts a aquest Decret. 

Capítol 4 

Pagament i justificació de despeses 

Article 26 

Pagament de l'ajut als projectes de creació d'ocupació 

26.1  D'acord amb el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el text refós de la 
Llei de finances públiques de Catalunya, i la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions, és un requisit necessari per percebre subvencions el compliment per part dels 
beneficiaris de les seves obligacions amb la Generalitat, l'Estat i la Seguretat Social.  

26.2  El primer pagament de l'ajut als projectes de creació d'ocupació es farà de la manera següent: 

a) Primera fase: el 50% de la quantia atorgada, una vegada s'hagi emès la resolució corresponent en 
la qual es faci constar que el titular del projecte és beneficiari de l'ajut sol·licitat, sempre que 
l'interessat hagi presentat: 

Per a l'acció A: l'acceptació de l'encàrrec per part de l'entitat o la persona física que farà l'acció i, si 
s'escau, les tres ofertes dels diferents proveïdors, previst a l'article 13.3.  

Per a l'acció B: hagi fet el tancament del DL1 i hagi presentat la documentació següent: impressió del 
DL-1, fitxes dels alumnes i assegurança. 



Per a l'acció C: la relació de treballadors, amb indicació del NIF i el nom i cognoms de cadascun, 
segellada per l'OSOC després de la selecció dels treballadors, i tots els contractes de treball 
degudament comunicats a l'OSOC i les altes a la Seguretat Social de tots els treballadors.  

Per a l'acció D: en el cas de tutories amb mitjans interns de l'entitat, certificat de l'entitat on 
s'indiquin les persones que faran aquesta tutoria i la data d'inici. 

En el cas que es tracti d'un servei extern, certificat de l'entitat promotora segons el qual s'han iniciat 
les accions de tutories, cursos, conferències o sessions d'assessorament. 

En cap cas es pagarà una acció D sense que l'interessat hagi justificat l'inici de l'acció C. 

b) Segona fase: el 50% del primer pagament de la segona fase d'un projecte de creació d'ocupació es 
farà quan l'entitat presenti el certificat d'estar al corrent de les obligacions tributàries i amb la 
Seguretat Social, i sempre que s'hagi liquidat el pagament corresponent a la primera fase del projecte. 

26.3  El segon pagament de cadascuna de las dues fases d'un projecte de creació d'ocupació, un cop 
realitzades les actuacions previstes i presentats els justificants corresponents de les despeses que 
s'hagin fet, d'acord amb l'article 28 d'aquest Decret. En el cas d'associacions, hauran de presentar la 
documentació prevista a l'article 29.3 de l'esmentat Decret. 

En cap cas es realitzarà aquest pagament fins que totes les accions subvencionades hagin estat 
justificades. 

Article 27 

Pagament de l'ajut dels projectes d'estimulació de la demanda 

El pagament d'aquest ajuts es farà de la manera següent: 

a) El primer 50% de la quantia atorgada, quan l'entitat promotora presenti un certificat segons el qual 
s'han iniciat les actuacions per a la implantació del xec servei, document acreditatiu on constin les 
empreses seleccionades i un model de cada tipus de xec. En cas de gestió externa, les tres ofertes dels 
diferents proveïdors, si escau, previstes a l'article 19.5. 

Per a les accions A, B i C, el primer pagament es realitzarà d'acord amb el que disposa l'article 26.2. 

b) El 50% restant un cop finalitzades les actuacions previstes i presentats els justificants 
corresponents de les despeses que s'hagin fet, d'acord amb l'article 28 d'aquest Decret. 

27.2  Per als següents exercicis en què se sol·liciti l'ajut d'acord amb el que preveu l'article 8.2, el 
pagament es durà a terme la manera següent: 

a) El primer 50% de la quantia atorgada, quan l'entitat promotora presenti un certificat conforme està 
al corrent de les seves obligacions tributàries amb l'Estat i amb la Seguretat Social.  

En cas de sol·licitar accions A i B, o l'acció C, si escau, el primer pagament es realitzarà d'acord amb 
el que disposa l'article 26.2. 

b) El 50% restant un cop finalitzades les actuacions previstes i presentats els justificants 
corresponents de les despeses que s'hagin fet, d'acord amb l'article 28 d'aquest Decret.  

Article 28 



Despeses imputables i justificació de despeses 

28.1  Es consideren despeses imputables a les actuacions realitzades les següents: 

a) Per a l'acció d'estudis, difusió i seminaris per a la promoció dels projectes de nous jaciments 
d'ocupació: 

Les despeses necessàries per a la realització de l'estudi o la campanya, segons la factura emesa per 
l'entitat o la persona física que l'ha realitzat.  

En cas de seminaris o jornades, les minutes dels experts aliens a l'entitat i el lloguer del local on s'ha 
dut a terme, o la factura del servei contractat.  

b) Per a l'acció de formació ocupacional per a aturats: 

Despeses de personal docent. 

Despeses directes: selecció d'alumnes, material didàctic, lloguer i lísing d'equips i de locals, 
reparació d'equips, publicitat i diplomes, amortització de locals.  

Despeses indirectes: direcció i coordinació, personal administratiu, material d'oficina, adaptació de 
locals per a discapacitats, assegurança dels alumnes i d'equips i despeses generals. Aquestes despeses 
no podran superar el 30% del conjunt de les despeses de personal docent i de les despeses directes, 
que es detallen més amunt.  

c) Per a l'acció de creació directa de llocs de treball: despeses salarials de les persones contractades 
d'acord amb el que estableix l'article 17 d'aquest Decret. 

d) Per a l'acció de formació en el lloc de treball: 

En el cas de tutoria interna, la despesa salarial bruta corresponent a les hores de dedicació dels 
treballadors assignats a aquesta tasca. En el cas d'accions realitzades amb mitjans externs a l'entitat, 
la despesa derivada del cost d'aquest servei. 

e) Per a l'acció d'estimulació de la demanda: el cost total dels xecs servei liquidats durant l'exercici i 
les despeses de gestió externa associades a aquesta actuació, amb els límits previstos a l'article 19 
d'aquest Decret. 

28.2  El beneficiari de l'ajut haurà de presentar el compte justificatiu de les despeses realitzades i els 
justificants d'aquestes en el termini de dos mesos comptats des de la finalització de les accions 
subvencionades en l'exercici corresponent. 

28.3  Aquesta justificació s'haurà d'efectuar de la manera següent: 

S'haurà d'aportar l'informe final d'execució de l'exercici corresponent, segons model, i per a 
cadascuna de les accions, la documentació següent: 

a) Per a l'acció d'estudis, difusió i seminaris per a la promoció dels projectes de nous jaciments 
d'ocupació, els beneficiaris hauran d'aportar original i fotocòpia de les factures i/o minutes 
acreditatives del cost d'aquest servei. La factura haurà de ser pel total del cost del servei i no per la 
quantia subvencionada. A més, s'hauran de presentar dues còpies completes de l'estudi objecte de 
subvenció, així com dels documents o informes escrits que acreditin la realització de les campanyes 
i/o de les jornades o seminaris.  



b) Per a l'acció de formació ocupacional per a aturats, els beneficiaris ho han de justificar d'acord 
amb el que disposa l'Ordre de 25 de juliol de 2000, per la qual s'estableix el règim de justificació 
econòmica de les accions formatives i d'intercanvis internacionals fetes d'acord amb l'Ordre de 14 de 
gener de 2000. En aquest cas, els beneficiaris hauran d'aportar original i fotocòpia de les factures que 
justifiquin les despeses elegibles. 

c) Per a l'acció de creació directa de llocs de treball, els beneficiaris hauran d'aportar la documentació 
següent: 

Original i fotocòpia dels rebuts de salari o, si no n'hi ha, relació de nòmina desglossada per 
conceptes. 

Original i fotocòpia dels impresos de cotització a la Seguretat Social, TC1 i TC2, degudament 
liquidades ambdues quotes, la patronal i l'obrera. 

Fotocòpia compulsada dels documents 110 o 190 d'abonament de les quotes de l'IRPF liquidat en la 
data de justificació. 

d) Per a l'acció de formació en el lloc de treball els beneficiaris hauran d'aportar: en el cas de tutoria 
interna, original i fotocòpia de les nòmines de tot el període subvencionat dels treballadors que han 
realitzat aquestes tasques i certificat de l'entitat de les hores de dedicació de cada mes. En cas de 
servei extern a l'entitat, original i fotocòpies de les factures corresponents. 

e) Per a l'acció d'estimulació de la demanda, els beneficiaris hauran d'aportar: certificat de 
l'interventor o gerent de l'entitat que acrediti el nombre i l'import total de xecs servei liquidats durant 
l'exercici i l'import del servei de gestió externa.  

L'entitat promotora haurà d'acreditar la creació directa i indirecta de llocs de treball amb la 
implantació del xec servei. 

28.4  En el cas dels ens locals aquesta justificació se substituirà per una certificació de l'òrgan 
competent en la qual consti la realització de les actuacions subvencionades i l'import d'aquestes, fent 
constar que no han estat utilitzades per justificar cap altra tipus d'ajut. En el cas de la contractació, al 
certificat hi haurà de constar l'import del salari brut. 

28.5  Memòria final del projecte, segons model, i contractes consolidats de l'entitat promotora i/o de 
les entitats o empreses on s'hagin consolidat els llocs de treball. En cas d'autoocupació, l'alta 
d'autònoms i si es tracta d'un soci cooperativista, l'alta al règim general o d'autònoms. 

En cas de projectes d'estimulació de la demanda, s'haurà de presentar la memòria anual. 

28.6  A la justificació de despeses de cada exercici es podran regularitzar petites desviacions entre 
les diferents accions aprovades del projecte respecte del pressupost aprovat inicialment. En cap cas 
les sumes de les compensacions entre accions superarà el 10% del pressupost atorgat de cada 
exercici, ni serviran per incrementar-lo. Així mateix, no podrà superar el preu màxim per hora en 
l'acció B, ni el límit màxim fixat a l'article 15 per l'acció A i l'article 18 per l'acció D. 

Capítol 5 

Obligacions dels beneficiaris, control i revocació 

Article 29 

Obligacions dels beneficiaris 



29.1  D'acord amb el que preveuen l'article 14 de la Llei general de subvencions i l'article 95 del Text 
refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, són obligacions dels beneficiaris les següents: 

a) Complir l'objectiu, executar el projecte, realitzar l'activitat o adoptar el comportament que 
fonamenti la concessió de la subvenció, i acreditar-ho davant el Departament de Treball i Indústria. 

b) Sotmetre's a les actuacions de comprovació que corresponguin al Departament de Treball i 
Indústria, i a les de control de l'activitat econòmica i financera que corresponguin a la Intervenció 
General de la Generalitat, a la Sindicatura de Comptes o a altres òrgans competents, tant nacionals 
com comunitaris, aportant tota la informació que li sigui requerida en l'exercici de les actuacions 
anteriors. 

c) Comunicar al Departament de Treball i Indústria l'obtenció d'altres subvencions, ajuts, ingressos o 
recursos, per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol de les administracions o entitats 
públiques o privades, nacionals o internacionals, i les alteracions de les condicions per les quals es va 
atorgar la subvenció. Aquesta comunicació es farà tan aviat es conegui, i en tot cas, abans de la 
justificació de l'aplicació. 

d) Proposar al Departament de Treball i Indústria qualsevol canvi que, dins de la mateixa finalitat, es 
pugui produir en la destinació de la subvenció. 

e) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i altres documents degudament auditats. 

f) Conservar els documents justificatius de l'aplicació dels fons rebuts, inclosos els documents 
electrònics, mentre puguin ser objecte de les actuacions de comprovació i control. 

g) En totes les accions que tinguin un suport documental (xec, difusió, cursos, etc.) hi haurà de 
constar que l'acció ha estat subvencionada pel Departament de Treball i Indústria, programa de Nous 
Jaciments d'Ocupació i cofinançada pel Fons Social Europeu, amb els logotips corresponents. 

h) Acreditar, amb anterioritat a dictar-se la proposta de resolució de concessió que es troba al corrent 
en el compliment de les obligacions tributàries i de la Seguretat Social. 

i) Procedir al reintegrament dels fons percebuts en el supòsits previstos a l'article 32 d'aquest Decret. 

j) Complir la resta d'obligacions previstes a l'article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions. 

29.2  A més de les obligacions generals, l'entitat promotora de projectes d'estimulació de la demanda 
està obligada a: 

a) Garantir la qualitat del servei mitjançant l'adopció dels oportuns criteris de selecció de les 
empreses o les persones autoritzades per prestar el servei, que hauran de complir les obligacions 
legals per tal de desenvolupar l'activitat econòmica corresponent. 

b) Exercir un control sobre l'emissió i la utilització dels xecs, que consistirà en el manteniment d'un 
fitxer que contindrà com a mínim les dades següents: número de xec, nom, cognoms, tel èfon i DNI 
del beneficiari, empresa prestadora del servei, treballador que l'ha efectuat, data i hora del servei. 
Aquest fitxer es regirà pel que preveu la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de 
dades de caràcter personal. 

29.3  Així mateix, en el cas d'associacions, hauran de presentar els comptes anuals dels darrers dos 
anys anteriors a la sol·licitud de l'ajut i l'informe d'auditoria si, en la data del tancament dels dos 
exercicis anteriors, hi concorren almenys dues de les circumstàncies següents: 



a) Que el total de l'actiu de l'associació superi els dos milions quatre-cents mil euros. 

b) Que l'import del volum anual d'ingressos ordinaris superi els dos milions d'euros. 

c) Que el nombre mitjà de treballadors durant l'exercici sigui superior a cinquanta. 

En cas de no trobar-se en cap d'aquestes circumstàncies, declaració jurada del responsable de 
l'associació conforme no han de presentar l'informe d'auditoria. 

Article 30 

Invalidesa de la resolució de concessió 

Les causes de nul·litat i anul·labilitat de la resolució de concessió són les establertes a l'article 36 de 
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i es procedirà conforme estableix 
aquest article. 

Article 31 

Control de les accions 

Les entitats beneficiàries s'hauran de sotmetre a les actuacions de comprovació que corresponguin al 
Departament de Treball i Indústria, i a les de control de l'activitat econòmica i financera que 
corresponguin a la Intervenció General de la Generalitat, a la Sindicatura de Comptes o a altres 
òrgans competents, tant nacionals com comunitaris, aportant tota la informació que li sigui requerida 
en l'exercici de les actuacions anteriors.  

Article 32 

Causes de revocació de les subvencions 

32.1  D'acord amb el que disposa l'article 37 de la Llei 38/2003, general de subvencions, són causes 
de revocació les següents:  

a) Obtenir la subvenció falsejant les condicions requerides per a la seva obtenció o amagar aquelles 
altres que ho haguessin impedit. 

b) Incompliment total o parcial de l'objectiu, de l'activitat, del projecte o la no adopció del 
comportament que fonamenta l'atorgament de la subvenció. 

c) Incompliment de l'obligació de justificació o la justificació insuficient, en el termini establert a la 
Llei 38/2003, general de subvencions, i en aquest Decret. 

d) Incompliment de l'obligació d'adoptar les mesures de difusió previstes a la Llei 38/2003, general 
de subvencions. 

e) Resistència, excusa, obstrucció o negativa a les actuacions de comprovació i control financer 
previstes als articles 14 i 15 de la Llei general de subvencions, així com l'incompliment de les 
obligacions comptables, registrals o de conservació de documents quan d'això es derivi la 
impossibilitat de verificar la destinació atorgada als fons percebuts, l'incompliment de l'objectiu, la 
realitat i regularitat de les activitats subvencionades, o la concurrència de subvencions, ajuts, 
ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol Administració o ens públic o 
privat, nacionals, de la Unió Europea o d'organismes internacionals. 



f) Incompliment de les obligacions imposades per l'Administració a les entitats col·laboradores i 
beneficiaris, així com dels compromisos adquirits per aquests, amb motiu de l'atorgament de la 
subvenció sempre que afectin o es refereixin a la forma d'aconseguir els objectius, realitzar l'activitat, 
executar el projecte o adoptar el comportament que fonamenta l'atorgament de la subvenció. 

g) Incompliment de les obligacions imposades per l'Administració a les entitats col·laboradores i 
beneficiaris, així com dels compromisos adquirits per aquests, amb motiu de l'atorgament de la 
subvenció, diferents dels anteriors, quant d'aquests se'n derivi la impossibilitat de verificar la 
destinació atorgada als fons percebuts, el compliment de l'objectiu, la realitat i regularitat de les 
activitats subvencionades, o la concurrència de subvencions, ajuts, ingressos o recursos per a la 
mateixa finalitat, procedents de qualsevol Administració o ens públic o privat, nacionals, de la Unió 
Europea o d'organismes internacionals. 

h) L'adopció, en virtut del que preveuen els articles 87 a 89 del Tractat de la Unió Europea, d'una 
decisió de la qual se'n derivi una necessitat de reintegrament. 

i) L'excés obtingut sobre els costos de l'activitat desenvolupada. 

j) En la resta de supòsits previstos a la normativa reguladora de la subvenció. 

32.2  Quan el compliment pel beneficiari o, si s'escau, entitat col·laboradora s'aproximi de forma 
significativa al compliment total i s'acrediti per aquest una actuació inequívocament adreçada a la 
satisfacció dels seus compromisos, la quantia a reintegrar es determinarà pels criteris establerts a 
l'article 17.3 de la Llei general de subvencions i les normes d'aquest Decret. 

32.3  En el supòsit previst a l'article 19.3 de la Llei 38/2003, general de subvencions, procedirà el 
reintegrament de l'excés obtingut per sobre del cost de l'activitat subvencionada, així com l'exigència 
de l'interès de demora corresponent. 

32.4  D'acord amb l'article 99 del Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, la 
subvenció es revocarà de manera total o parcial i, si escau, s'hauran de reintegrar les quantitats 
percebudes indegudament, amb l'interès legal corresponent. 

Article 33 

Procediment de revocació 

El procediment de revocació, sens perjudici del que estableixen els articles 98 i 100 de la Llei de 
finances públiques de Catalunya, serà el següent: 

33.1  La iniciació del procediment de revocació, en els supòsits esmentats, es notificarà al beneficiari 
de la subvenció. Es posaran de manifest els fets per tal que en el termini de deu dies formuli les 
al·legacions o presenti els mitjans de prova que consideri oportuns. 

33.2  Posteriorment, i immediatament abans que es redacti la proposta de resolució, s'atorgarà a 
l'interessat el tràmit d'audiència corresponent per tal que en el termini de deu dies al·legui i presenti 
els documents i les justificacions que consideri oportuns. 

33.3  Transcorregut el termini esmentat, el/la director/a general d'Economia Cooperativa, Social i 
d'Autoocupació, a proposta del/de la subdirector/a general d'Economia Social i Cooperatives, emetrà 
la resolució corresponent, i reclamarà, si escau, el reintegrament de les quantitats percebudes 
indegudament, amb l'interès legal que fixa la Llei de pressupostos de la Generalitat de Catalunya. En 
cas que no es produeixi el reintegrament, s'iniciarà la via de constrenyiment, d'acord amb el Reial 
decret 1684/1990, de 20 de desembre, que aprova el Reglament general de recaptació. 



33.4  El termini per concloure l'expedient és de sis mesos a comptar de la data en què es notifiqui la 
resolució d'inici de l'expedient. 

Article 34 

Renúncia 

Les entitats beneficiàries poden renunciar de manera expressa, totalment o parcialment, a les 
subvencions atorgades. A aquest efecte, el/la director/a general d'Economia Cooperativa, Social i 
d'Autoocupació dictarà la resolució corresponent. 

Article 35 

Revisió 

El Departament de Treball i Indústria podrà revisar les subvencions ja concedides i modificar la 
resolució de concessió en el cas d'alteració de les condicions o de l'obtenció concurrent d'altres ajuts. 

Article 36 

Concurrència amb altres subvencions 

L'import de les subvencions concedides en cap cas no pot ser d'una quantia que, aïlladament o en 
concurrència amb altres subvencions d'altres entitats públiques o privades, nacionals o 
internacionals, superi el cost de l'activitat que ha de desenvolupar el beneficiari. 

Article 37  

Participació institucional  

D'acord amb el Decret 336/1998, de 15 de desembre, pel qual es regulen les meses locals d'ocupació, 
i la disposició transitòria segona de la Llei 17/2002, de 5 de juliol, de creació del Servei d'Ocupació 
de Catalunya, els projectes de nous jaciments d'ocupació presentats per les entitats locals i les entitats 
dependents o vinculades a aquestes en els quals es desenvolupa una acció de contractació 
subvencionada pel Departament de Treball i Indústria, s'hauran de sotmetre a un informe previ de les 
meses locals d'ocupació.  

Així mateix, la participació dels agents socials també tindrà lloc amb posterioritat a la celebració del 
concurs d'atorgament d'ajuts, a través del Consell de Direcció del Servei d'Ocupació de Catalunya. 

Article 38 

Publicitat de les subvencions atorgades 

Quan les subvencions concedides, individualment considerades, siguin d'import igual o superior a 
3.000 euros, el Departament de Treball i Indústria donarà publicitat dels atorgaments d'aquestes 
subvencions mitjançant la seva publicació en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el 
tauler d'anuncis del Departament (c. Sepúlveda 148-150, 08011 Barcelona), tot indicant la 
convocatòria, el programa i el crèdit pressupostari al qual s'ha imputat, el beneficiari, la quantitat 
concedida i la finalitat de la subvenció. En cas que siguin d'import inferior a la quantitat esmentada, 
la publicitat es farà mitjançant l'exposició en el tauler d'anuncis anteriorment esmentat. 

Article 39 



Limitacions a l'atorgament dels ajuts 

En compliment del que preveu el Reglament (CE) 69/2001 de la Comissió, de 12 de gener de 2001, 
relatiu a la aplicació dels articles 87 i 88 del Tractat CE a les ajudes de minimis (DOCE L 10/30, de 
13.1.2001), en el cas d'entitats sense ànim de lucre i en relació amb les accions A, C i D, s'haurà de 
tenir en compte en la concessió de l'ajut, la limitació que el beneficiari no rebi més de 100.000 euros 
en tres anys en ajuts sotmesos a minimis. 

Disposicions addicionals 

Primera 

Règim jurídic 

En l'atorgament dels ajuts que preveu aquest Decret per a tot el que no prevegin les bases 
reguladores, serà d'aplicació el que estableix el capítol IX del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de 
desembre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya i els preceptes 
bàsics de la Llei 38/2004, de 17 de novembre, general de subvencions.  

Segona 

Foment de la igualtat d'oportunitats 

El Departament de Treball i Indústria, conjuntament amb els agents socials implicats en cada 
territori, durà a terme actuacions d'informació, sensibilització, divulgació i suport per al foment de 
les activitats considerades nous jaciments i fomentarà alhora la igualtat d'oportunitats, especialment 
en els sectors en què la dona està subrepresentada. Així mateix, el Departament de Treball i Indústria 
vetllarà per l'execució de tots els projectes per col·laborar al bon fi d'aquests i podrà intensificar 
aquest assessorament i tutela en els projectes que per la seva dimensió, l'efecte de demostració, la 
intensitat en l'ocupació i la importància en el territori exigeixin un suport més específic. 

Tercera 

Consolidació dels projectes 

El Departament de Treball i Indústria farà totes les actuacions necessàries per contribuir a la 
consolidació dels projectes de nous jaciments, i els reconduirà a les àrees d'autoempresa i societats 
d'economia social de la Direcció General d'Economia Cooperativa, Social i Autoocupació, a fi i 
efecte d'aconseguir que els projectes esmentats esdevinguin formes jurídiques totalment sòlides i 
capacitades per portar a terme l'activitat que desenvolupen. 

Disposició transitòria 

1. El titular o promotor de projectes de creació d'ocupació iniciats a l'exercici 2003 podrà sol·licitar 
un nou ajut per a l'exercici 2004. La sol·licitud podrà incloure les accions previstes a l'article 20 
d'aquest Decret, excepte l'acció D, que seran subvencionades per les activitats realitzades durant el 
corresponent exercici econòmic. En aquest cas, a l'acció C se subvencionaran els contractes de 
continuació, per un màxim de 12 mesos, entre l'1 de gener i el 31 de desembre de 2004. 

2. Aquests projectes es valoraran d'acord amb els criteris següents: contractes ja consolidats amb una 
puntuació del 15%; previsió de consolidació amb una puntuació del 5%; valoració d'anys anteriors 
amb una puntuació del 10%; objectius del projecte amb una puntuació del 10%; finançament de la 
consolidació amb una puntuació del 10%; qualitat de les accions amb una puntuació del 10%; 
coherència de les accions amb una puntuació del 10%; grau d'execució de l'any anterior amb una 



puntuació del 15% ; percentatge de contractes mantinguts des de gener fins a la nova convocatòria 
amb una puntuació del 15%.  

3. La documentació que s'haurà de presentar és la següent:  

Formulari de sol·licitud: dades generals i segona fase. 

Formulari de sol·licitud de consolidació. 

Formulari específic de cadascuna de les accions i documentació específica. 

Certificat d'estar al corrent de les obligacions tributàries amb Hisenda i amb la Seguretat Social. 

Declaració jurada de l'entitat conforme no incorre en cap dels supòsits previstos a l'article 13 de la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i als articles 32.1, 32.3 i 36.4 de la Llei 
1/1998, de 7 de gener, de política lingüística. 

Disposició derogatòria 

Queda derogada l'Ordre TIC/434/2002, de 23 de desembre, per la qual es regula la concessió de 
subvencions a projectes que continguin mesures adreçades a la creació de llocs de treball en el marc 
dels nous filons d'ocupació, i es convoca per a l'any 2003 la presentació de sol ·licituds per al 
desenvolupament dels projectes esmentats. 

Disposició final  

Aquest Decret entrarà en vigor l'endemà d'haver estat publicat al DOGC. 

Barcelona, 11 de maig de 2004 

Pasqual Maragall i Mira 

President de la Generalitat de Catalunya 

Josep Maria Rañé i Blasco 

Conseller de Treball i Indústria 

(04.120.087) 

  


