
*La normativa que crea i regula l’indicador IPREM és l’article 2 del Reial decret llei 3/2004, 
de 25 de juny (BOE de 26 de juny de 2004), i l’índex IPREM per a l’any 2008 està regulat 
a l’article 1 –Modificació de la disposició addicional 35 de la Llei 51/2007, de 26 de 
desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a 2008- del Reial decret 1/2008, de 
18 de gener, pel qual es determina l’Indicador Públic de Renda d’Efectes Múltiples 
(IPREM) per a 2008 (BOE de 19 de gener de 2008), on s’estableix una quantia de barem 
anual aplicable de 7.236,60 € (quantia que es multiplicarà per 1,5, per cada treballador no 
contractat, per calcular l’import de la mesura alternativa de donació, i per 3, per calcular la 
mesura alternativa de contractes amb Centres Especials de Treball).  
 

Empreses amb declaració d’excepcionalitat: mesures alternatives a la 
contractació 
 
 
Les mesures alternatives que les empreses amb declaració d’excepcionalitat 
podran aplicar per tal de complir l’obligació de reserva d’ocupació en favor de les 
persones discapacitades són: 
 
1. Signar un contracte amb un CET (centre especial de treball) o amb un 
treballador autònom amb discapacitat per al subministrament de béns: matèries 
primeres, maquinària, béns d’equip o qualsevol altre necessari per al normal 
desenvolupament de l’activitat de l’empresa que opta a aquesta mesura. L’import 
anual d’aquest contracte ha de ser 3 vegades l’IPREM (indicador públic de renda 
d’efectes múltiples)* per cada treballador discapacitat que s’hagi deixat de 
contractar. 
 
2. Signar un contracte amb un CET o amb un treballador autònom amb 
discapacitat, per la prestació de serveis aliens i accessoris a l’activitat normal de 
l’empresa. L’import anual d’aquest contracte ha de ser 3 vegades l’IPREM per 
cada treballador discapacitat que s’hagi deixat de contractar. 
 
3. Fer una donació o una acció de patrocini, de caràcter monetari, a una entitat, 
fundació o associació declarada d’utilitat pública, que tingui entre els seus 
objectius la formació professional, la inserció laboral o la creació d’ocupació per a 
persones discapacitades. El valor d’aquesta donació haurà de ser com a mínim 
1,5 vegades l’IPREM, per cada lloc de treball reservat a una persona amb 
discapacitat. 
 
4. Constituir un enclavament laboral, prèvia subscripció del corresponent contracte 
amb un CET, d’acord amb l’establert al Reial decret que regula els enclavaments 
laborals com a mesura de foment del treball de persones amb discapacitat (RD 
290/2004, BOE de 21 de febrer de 2004). 
 
 
 
 
 
 


