
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

57 projectes per valor de 87 milions d’euros dedicats a la 
Responsabilitat Social es donen cita a Barcelona 

 

 

 

 

 

La Responsabilitat Social de les Empreses (RSE) serà un dels factors decisiu en el 
futur en la organització i gestió empresarial i en el conjunt de la societat. Barcelona
va ser, el 24 i 25 d’octubre, la ciutat escollida per a què 57 projectes Equal de tot 
Espanya que treballen a l’entorn de la RSE intercanviessin experiències. El conjunt 
de projectes representa més de 87 milions d’euros d’inversió. 

 

 

 

 

 

Programa RSE.Coop 

Un dels dos projectes presentats a la sessió 
plenària va ser el programa RSE.Coop que té 
com a objectiu establir una metodologia de 
diagnosi i implantació de la RSE i aplicar-la 
en 38 empreses de l’economia cooperativa 
(cooperatives i societats laborals). El projecte 
està liderat per la Confederació de 
Cooperatives de Catalunya i té un pressupost 
de 2 milions d’euros, dels quals, el 50% els 
aporta el Fons Social Europeu i 750.000€ 
l’Institut per a la Promoció i Formació 
Cooperatives (IPFC), organisme autònom de 
la Generalitat de Catalunya, del qual 
Santiago Esteban n’és el director. 

Anna Plana, directora de la Confederació de 
Cooperatives de Catalunya va dir que “els 
valors de la RSE es corresponen amb els 
principis cooperatius” si bé fins ara “no 
sabíem com identificar-los, quantificar-los i 
comunicar-los”. Plana va afegir que 
“l’empresa cooperativa és el referent natural 
de l’empresa socialment responsable”. 

En la primera jornada, 71 persones vinculades
als 57 projectes van participar en diferents
tallers temàtics a l’entorn de la RSE. El segon
dia, en la sessió plenària s’hi van afegir
representants de diferents entitats i institucions
relacionades amb la creació d’empreses i la
RSE fins a sumar més de 180 assistents. El
conjunt de projectes presentats sumen 87’6
milions d’euros dedicats a la Responsabilitat
Social de les Empreses des de diferents
perspectives: la inserció laboral, l’adaptabilitat
dels Recursos Humans o la igualtat d’opor-
tunitats. Les jornades van estar organitzades pel
Departament de Treball i Indústria de la
Generalitat de Catalunya, el Ministeri de Treball
i Assumptes Socials i la Diputació de Barcelona

A la inauguració de la sessió plenària, el
Director General d’Economia Cooperativa Social
i d’Autoocupació, Santiago Esteban va apostar
per “donar valor a la RSE” per a què aquesta es
converteixi en un factor clau de competitivitat de
les empreses. És per això que va valorar
positivament els projectes presentats durant les
jornades i va animar a “irradiar-los a la societat”.

Innovació  

Segons Esteban els esforços actuals en RSE
donaran els seus fruits en la “propera dècada”. 
Al seu parer, l’adopció de la RSE “canviarà el
funcionament de les empreses” i va apostar per 
“la orientació ètica” d’aquestes. Esteban va
afegir que “innovació no és només tecnologia,
sinó també, els canvis en els processos de
presa de decisions”. 

Carlos Tortuero, subdirector general de la Unitat
Administradora del Fons Social Europeu (FSE),
va explicar que l’FSE dóna suport als processos
de millora dels Recursos Humans i a la inserció
laboral de les persones més desprotegides, i és 
per això que recolza els projectes sobre RSE. 

Ciriaco Hidalgo, secretari general de Treball i 
Indústria va tancar les jornades 

 


