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El Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de 
prevenció, preveu que la formació mínima necessària per a exercir les funcions en 
matèria preventiva descrites als articles 36 i 37, corresponents, respectivament, als 
anomenats “nivell intermedi” i “nivell superior”, pot ser acreditada, sense efectes 
acadèmics, a través d’una certificació emesa per una entitat pública o privada que tingui 
la capacitat per a desenvolupar activitats formatives en aquesta matèria i compti amb 
autorització de l’autoritat laboral competent.  

No obstant això, vista la disposició transitòria tercera del Reial decret 39/1997, de 17 de 
gener, la possibilitat d’acreditar la formació preventiva, a través de la certificació 
mencionada, només és possible mentre les autoritats competents en matèria educativa 
no determinin les titulacions acadèmiques i professionals corresponents a aquesta 
formació mínima assenyalada als articles 36 i 37. Així doncs, aquesta acreditació, ha 
estat sempre supeditada a la inexistència de la corresponent titulació acadèmica o 
professional. 

En data 21 de novembre de 2001 es publica el Reial decret 1161/2001, de 26 d’octubre, 
pel qual s’estableix, com a títol corresponent a estudis de formació professional, el títol 
de tècnic superior de prevenció de riscos professionals i els corresponents ensenyaments 
mínims, amb caràcter oficial i validesa per tot el territori nacional i que faculta per a 
exercir les funcions de nivell intermedi definides al Reial decret 39/1997, de 17 de 
gener. 

Amb la implantació d’aquest títol professional per part de l’Administració educativa 
competent, per tant, es compleix la condició prevista a la disposició tercera del 
Reglament dels serveis de prevenció per a donar fi al període transitori d’acreditació de 
la formació de nivell intermedi, a través de certificació emesa per entitat pública o 
privada amb capacitat per a desenvolupar activitats formatives en matèria preventiva i 
autoritzada per l’autoritat laboral competent. 

És per aquesta raó, que aquesta autoritat laboral de la Comunitat Autònoma de 
Catalunya, per tal de no contradir la disposició transitòria tercera del Reial decret 
39/1997, de 17 de gener, ha establert les següents consideracions: 

- El 30 de juny de 2004 finalitzarà el termini per a l’autorització per part de l’autoritat 
laborals de cursos de nivell intermedi presencials, semipresencials i a distància.  

 
- El 31 de desembre de 2004 finalitzarà el termini de què disposen els centres 

formadors per a expedir les certificacions d’aquest nivell formatiu i també per 
expedir certificats de convalidació de la formació mínima d’aquest mateix nivell 
intermedi. 
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