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El Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de
prevencio, preveu que la formacido minima necessaria per a exercir les funcions en
matéria preventiva descrites als articles 36 i 37, corresponents, respectivament, als
anomenats “nivell intermedi” i “nivell superior”, pot ser acreditada, sense efectes
academics, a través d’una certificacio emesa per una entitat publica o privada que tingui
la capacitat per a desenvolupar activitats formatives en aquesta matéria i compti amb
autoritzacio de I’autoritat laboral competent.

No obstant aixo, vista la disposicio transitoria tercera del Reial decret 39/1997, de 17 de
gener, la possibilitat d’acreditar la formacié preventiva, a través de la certificacio
mencionada, nomeés és possible mentre les autoritats competents en materia educativa
no determinin les titulacions académiques i professionals corresponents a aquesta
formacié minima assenyalada als articles 36 i 37. Aixi doncs, aquesta acreditacio, ha
estat sempre supeditada a la inexisténcia de la corresponent titulacié academica o
professional.

En data 21 de novembre de 2001 es publica el Reial decret 1161/2001, de 26 d’octubre,
pel qual s’estableix, com a titol corresponent a estudis de formacio professional, el titol
de técnic superior de prevencio de riscos professionals i els corresponents ensenyaments
minims, amb caracter oficial i validesa per tot el territori nacional i que faculta per a
exercir les funcions de nivell intermedi definides al Reial decret 39/1997, de 17 de
gener.

Amb la implantacio d’aquest titol professional per part de I’Administracio educativa
competent, per tant, es compleix la condicié prevista a la disposicié tercera del
Reglament dels serveis de prevencio per a donar fi al periode transitori d’acreditacio de
la formacio de nivell intermedi, a través de certificaci6 emesa per entitat publica o
privada amb capacitat per a desenvolupar activitats formatives en matéria preventiva i
autoritzada per I’autoritat laboral competent.

Es per aquesta rad, que aquesta autoritat laboral de la Comunitat Autdnoma de
Catalunya, per tal de no contradir la disposicié transitoria tercera del Reial decret
39/1997, de 17 de gener, ha establert les segiients consideracions:

- EI 30 de juny de 2004 finalitzara el termini per a I’autoritzacié per part de I’autoritat
laborals de cursos de nivell intermedi presencials, semipresencials i a distancia.

- El 31 de desembre de 2004 finalitzara el termini de qué disposen els centres
formadors per a expedir les certificacions d’aquest nivell formatiu i també per
expedir certificats de convalidacio de la formacié minima d’aquest mateix nivell
intermedi.
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